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Ukratko o projektu
U ovom broju 0 Eemu je rije&?
newslettera:

Dobrodosli u newsletter projekta Good Job!

Zanase nove Citatelje - proditajte kratak opis naseg

Ukratko o projektu projekta u nastavku:
Good Job - u suradnji 0 projektu Good Job!: Cilj projekta je pruzanje podrske i
.. . _ osnazivanje nastavnika konkretnim alatima i strategijama kako bi
Nasi rezultati su online! uspjesno podrzali i osnazili mlade osobe s invaliditetom ili

teskocama u ucenju. Nas glavni cilj je razvijanje kompetencija,
rjeSavanje izazova, i povecanje zaposljivosti. Ostanite s namaii
uzivajte u nasem putovanjul

Sastanak u Torinu

Zavrsni koraci

Ostanite s nama Srdacno, 5 [
. 4
Good Job tim @ gufmls =
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Good Job - u suradnji

Prijedlozi za podrsku

Svaka mlada osoba zasluzuje priliku rasti, uiti i pronaci svoje mjestou
svijetu rada, uklju¢ujuéiione s invaliditetom te s tesko¢ama u ucenju.

Od potpomognutih praksi i programa strukovnog osposobljavanja do
mentorskih shema i inkluzivnih usluga zaposljavanja, otvaraju se novi putevi
za mlade u prijelazu. Kada su te prilike personalizirane, pristupacne i
podrzane od strane educiranih mentora, one mogu imati stvaran ucinak
jacajucéi samopouzdanje, neovisnost i dugoro¢nu zaposljivost.

Diliem Europe postoji niz inicijativa i okvira koji podupiru prijelaz iz Skole na
posao za mlade s invaliditetom, ali pristup je i dalje fragmentiran.

Europska agencija za posebne potrebe i inkluzivno obrazovanje promige “Sami mozemo uéiniti
koncept ,planiranja prijelaza kao procesa, a ne jednokratnog dogadaja“ te tako malo; zajedno
podupire drzave Clanice u razvoju koordiniranih strategija. mozemo uciniti toliko
Istovremeno, Erasmus+ i nacionalni programi financiraju projekte poput mnogo_”

Divee, Accessible Work 4 All'i InclusiVRity, usmjerene na mentorstvo,

digitalne vje&tine i inkluzivna radna okruZenja. Helen Keller, gluhoslijepa

aktivistica

[zvori:

« European Agency (https://www.european-agency.org)
EU Disability Strategy 2021-2030

Accessible Work 4 All (Erasmus+ projekt)

« InclusiVRity (Erasmus+ projekt)

« Divee (centralizirani projekt)

Sastanak u Torinu

U rujnu 2025. svi su se partneri okupili u Torinu na
naSem posljednjem transnacionalnom sastanku.
Domadin, Ergon, omogudio je prostor za diskusiju o
napretku projekta te evaluaciju nasih rezultata kao
i pripremu za zavrsni sprint prema cilju.

Takoder smo imali priliku sudjelovati u susretu s
¢lanovima EU Green projekta, Sto je bilaizvrsna
prilika za razmjenu dobrih praksi i stvaranje novih
partnerstava.
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“Svatko je genije. Ali
ako sudite ribi po
njezinoj sposobnosti da
se popne na stablo,
prozivjet ée cijeli Zivot
misleéi da je glupa.”

Albert Einstein

RADNA
UGENICI SKOLE MJESTA

Nasi rezultati su online!

Dostupna su dva nova alata!

Tijekom posljednjih nekoliko mjeseci, GOOD JOB! partnerstvo
finaliziralo je Program coachinga i mentoriranja te trenutac¢no provodi
nacionalna testiranja. U nasem posljednjem newsletteru pruzit ¢emo
vam azuriranja o tijeku pilotiranja. U meduvremenu, mozete pogledati
program osposobljavanja na nasoj mreznoj stranici:

https://goodjob-project.eu/en/coaching-mentoring

Alat za mentore osobama u prijelazu iz obrazovnog sustava na
trziSte rada je sada dostupan!

Rije¢ je o praktiénom i jednostavnom alatu za koristenje.

Alat ukljucuje obrasce za planiranje, kontrolne liste, smjernice za
inkluzivne prakse te primjere prilagodbi na radnom mjestu. On potice
suradnju izmedu skola, obitelji i sluzbi zaposljavanja jer je inkluzija
zajednic¢ka odgovornost!

UZivajte u naSem alatu i prosirite dobru vijest!

https://goodjob-project.eu/en/transition-mentor

600D J0B =

{je za posebine potrebe |
., stopa nezaposlenosti u ovel skupini
vita u odnosu na njiliove vrinjake bez

utjete na moguénasti zaposl
prilika i

Coaching vs. coaching usmjeren na
zaposljivost

COACH
USMJEREN NA
ZAPOSLJIVOST



https://goodjob-project.eu/en/coaching-mentoring
https://goodjob-project.eu/en/transition-mentor
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Starter Kit

Koji su nasi zavrsni koraci?

Trenutacno pripremamo zavrs$ni rezultat projekta: GOOD JOB! Starter
Kit. Ova tri otvorena paketa okupit ¢e sve projektne resurse na
jednom mjestu; spremne za koriStenje, prilagodbu i daljnju primjenu.
Starter Kit sadrZaji su namijenjeni svima koji smatraju projekt
zanimljivim i Zele ga primijeniti u vlastitom radnom okruzenju ili Skoli.

Ukljugivat ce:
« Smijernice i alate razvijene u projektu
« Predloske za procjenui planiranje
« Preporuke za provedbu inkluzivnih programa prijelaza

« Primjere dobre prakse D i q e J,_, Jabolccallege of Appled

Social Studies
| POTPORU
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Zelite li saznati viSe o nadem projektu i
pratiti sve novosti? Posjetite nasu
web stranicu, zapratite nas na
druStvenim mrezama i pratite objave s
oznakom (hashtagom):

#goodjoberasmus

@ goodjob.erasmusplus
g

|‘ Facebook

A

https://goodjob-project.eu/hr

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i ne
moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvr$ne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.

Sufinancira
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SO Europska unija
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https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/

