
RADNI TERAPEUT / RADNA TERAPEUTKINJA

Radno mjesto

Mjesto rada:  RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA

Broj traženih radnika:  1

Vrsta zaposlenja:  Na neodređeno; novootvoreni poslovi

Radno vrijeme:  Puno radno vrijeme

Način rada:  Smjena - prijepodne

Smještaj:  Nema smještaja

Naknada za prijevoz:  U cijelosti

Natječaj vrijedi od:  24.10.2024.

Natječaj vrijedi do:  30.10.2024.

Posloprimac

Potrebna zvanja:

Radna terapija
Edukacijska rehabilitacija

Razina obrazovanja:

Viša ili prvostupanjska
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Strani jezici:  Engleski jezik

Informatička znanja:

Potrebno napredno poznavanje informatike
excel
osnove korištenja računala u Windows okruženju
word
internet
upravljanje projektom
powerpoint
ECDL

Stručni ispiti:  Potreban položen stručni ispit; RADNOG TEPEUTA

Vozački ispit:  Kategorija B

Ostale informacije:   

Opis poslova:
Rad u poludnevnom boravku za osobe s  invaliditetom u centru za pružanje socijalnih usluga u Dnevnom centru Prijatelji,  aktivnosti svakodnevnog življenja i radno-okupacijske
terapije/aktivnosti. 
 
Uvjeti:
Završen stručni studij za zanimanje stručni prvostupnik radne terapije u skladu s važećim propisima RH i odobrenje za rad nadležne komore, članka 21. stavak 2. točka 10. Pravilnika
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN, broj: 110/22). Ne postojanje zapreke iz Članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi; Na natječaj se mogu javiti  i drugi stručni radnici iz
Pravilnika  uz uvjet radnog iskustva (volonterskog rada/ugovor o radu/ugovor o djelu) i to edukacijski rehabilitator, psiholog i dr.iz Pravilnika).
Poželjan je položen vozački ispit. Poželjan je položen stručni ispit.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti:

1. Životopis; 
2.  2. Presliku rodnog lista;
3. 3.  Dokaz o državljanstvu;
4.   4. Presliku diplome, svjedodžbe, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
5. 5. Dokaz o B kategoriji;  
6. 6. Ukoliko je kandidat položio stručni ispit – dokaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja stručnog ispita;
7. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci); 8. Potvrdu o radnom iskustvu (dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na

odgovarajućim poslovima).
8. Kao dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis HZMO, ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO ili presliku ugovora o radu ili rješenja o rasporedu ili

potvrde poslodavca (koja mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
9. Potvrdu o volontiranju ili volontersku knjižicu.

Traženi dokumenti se dostavljaju u neovjerenoj preslici uz obvezu kandidata da nakon izbora dostavi izvornike traženih dokumenata. 
Napomene:

Vještine rada i timu, rad i fleksibilnom i izazovnom okruženju, komunikacijske vještine, kontinuirano stručno usavršavanje, rad s volonterima, rad s osobama s invaliditetom;
digitalna pismenost.

 
Svu dokumentaciju slati mailom!  Sve informacije 0915580920. Probni rok je 3 mjeseca. 
 

Poslodavac



Poslodavac:  'DRUŠTVO ZA ISTRAŽIVANJE I POTPORU'

Kontakt:  e-mailom: marta@dip.hr (mailto:marta@dip.hr)

mailto:marta@dip.hr

