Sukladno odredbi &l. 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19; dalje: ZOR) Glavni odbor Drustva za
istrazivanje i potporu, Wenzelova 2, Rijeka, OIB 78171364712 (dalje: Poslodavac), donosi dana
20.7.2022. godine sljededi

PRAVILNIK O RADU

PREAMBULA
Prvi Pravilnik o radu donesen je 23.12.2015. godine. Svi ugovori o radu i aneksi ugovora o radu sklopljeni
s radnicima do donosenja ovog novog Pravilnika o radu su valjani jer su zakonske obveze o sadrzaju i
odredbe koje se odnose na prava radnika u tim ugovorima ostale iste. Obzirom na promjene u Zakonu o
radu, Zakonu o socijalnoj skrbi te drugim normativnim aktima koji reguliraju djelatnost udruge odnosno
rad kod Poslodavca, Glavni odbor je na sastanku odrzanom 20.6.2022. donio Odluku o donoSenju novog
“pravilnika o radu“ s prilogom Organizacija rada i plaée. Razlog je potreba za uskladivanjem u nekoliko
podrudja: promjenom u zakonskoj regulativi i pojmovima koji se koriste u podzakonskim i zakonskim
aktima, a povezani su uz sistematizaciju radnih mjesta odnosno organizaciju rada poslodavaca.
Uskladivanje pojmova s vaZeéim normativnim aktima ne bi doprinijelo ekonomiénosti ovog internog akta
jer bi sadrZzavalo previde izmjena, pa se pristupilo izradi novog Pravilnika o radu. U novom Pravilniku se
dodaju nove odredbe koje se odnose na zastitu prava na privatnost (koje su do donoSenja ovog novog
Pravilnika regulirane posebnom izjavom radnika i one ostaju vazece i dalje). Mijenja se i Prilog
Organizacija rada ili sistematizacija radnih mjesta jer je potrebno uskladiti nazive radnih mjesta u okviru
organizacije rada s vaze¢im aktima za provedbu djelatnosti socijalne skrbi i drugih djelatnosti
organizacije. Tekst Pravilnika se uredio i uskladio, a sadrzaj i norme ostaju iste kao i u prethodnom
Pravilniku o radu pa sklopljeni aneksi ugovora ostaju nepromijenjeni. Pravilnik o radu donesen
23.12.2015. godine prestaje vaZziti danom donosenja ovog Pravilnika o radu.
|. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu Poslodavca (u nastavku teksta: Pravilnik) i njegovim prilozima ureduju se
uvjeti rada, prava i obveze radnika (u nastavku teksta: radnik) zaposlenih kod Poslodavca, place,
organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, kao
i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca, jer Poslodavac nije potpisnik kolektivnog
ugovora.
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.
(3) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.
(4) Kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju sastavni
dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze radnika i poslodavca

Clanak 2.
(1) U slu€aju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukcije uredena
ugovorom o radu, kolektivhim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, Zakonom o radu, ili drugim zakonom i
propisom koji se primjenjuje na radnike Poslodavca, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako
Zakonom o radu, ili drugim zakonom, nije odredeno drukgije.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama ovog Pravilnika i
svih drugih opéih akata Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze radnika kod Poslodavca.
(3) Radnik je duzan obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu osobnim radom,
savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca.
4) Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.
(5) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima, a sve postujuéi prava i dostojanstvo
radnika.



(6) Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
s Poslodavcem za vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca,
odnosno njegovog pravnog zastupnika. Radnik je duZan poStovati sve propise o radu Republike
Hrvatske, posebno one odredbe ugovora o radu, Pravilnika, ili kolektivnog ugovora koji obvezuje
Poslodavca koje se odnose na radno vrijeme radnika, disciplinu, odrzavanje opreme, te naredbe i
usvojene postupke rada te usavrSavati svoje znanje i vjestinu, Stititi poslove i interese poslodavca i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada kod Poslodavca. Radnik
ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati sukladno potrebama radnog
procesa. Radnici zaposleni u odjelu prodaje u okviru svojih poslova moraju biti na raspolaganju za
sluzbena putovanja sukladno uputama i odluci Poslodavca.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
DonoSenje odluke o potrebi zapoS$ljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 3.
(1) Odluku o potrebi zapoSljavanja radnika donosi Glavni odbor. Poslodavac u Odluci o organizaciji rada
i placama samostalno utvrduje posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih
poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zakonom, ili drugim propisom. Ova Odluka je sastavni dio Pravilnika i
nalazi se u Prilogu 1.
(2) Poslodavac moze kao posebne uvjete za obavljanje pojedinih poslova odrediti: struénu spremu,
radno iskustvo na poslovima za koje sklapa ugovor o radu, posebna znanja potrebna za uspjesSno
obavljanje posla (strani jezik, poznavanje rada s raCunalom, ili s odredenim racunalnim programom,
posebna zdravstvena sposobnost, za profesije uredene nadleZnom komorom mozZe traZiti dokaz o
¢lanstvu u komori i sli¢no).
(3) Poslodavac moze odrediti provedbu postupka provjere sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji mora sadrzavati najmanje elemente propisane
zakonom. Radnik stupa na rad prvog radnog dana odredenog ugovorom o radu. Poslodavac je duzan
obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi
ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Poslodavca dok ga jedna
od navedenih ugovornih strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 6.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani: (i) rokom; (ii) izvrSenjem odredenog
posla (vezano uz projekt); (iii) nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru, ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
mora navesti. Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme,
uklju€ujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duzZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika, ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom
ili kolektivnim ugovorom. Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz st.
3. Ograni¢enja navedena u st. 2. i 3. ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje



ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme. U slu¢aju da je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama
Zakona, ili Pravilnika, ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

(1) Poslodavac snosi troSkove lije¢nickog pregleda radnika sukladno ugovoru o radu, odredbama
Pravilnika, kolektivhog ugovora, zakona i drugih propisa. Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme
radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje
ili bitno ometa u izvrSenju obveze preuzete ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s
kojim radnik dolazi u dodir.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duZzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno stanje
dopusta obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije€ni¢ku potvrdu o
priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom o€ekivanom trajanju.

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI

Clanak 8.
(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji radnik obavlja.
(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
(3) Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin koji osigurava zastitu
zivota i zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreca.

Clanak 9.
(1) Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.
(2) Organizaciju i mjere zastite na radu kod Poslodavca osiguravaju i provode: voditelji odjela/ zasebnih
ustrojstvenih jedinica.

Clanak 10.
(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom pozorno$¢u i na nacin
kojim ne ugroZava svoj Zivot, ili zdravlje, kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme i
strojeva.
(2) Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
uzrokovano njihovim ponasanjem na poslu.

Clanak 11.
Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unosenje alkohola i drugih opojnih
sredstava na radno mijesto i u druge prostore Poslodavca. PuSenje je, sukladno zakonu i drugim
propisima, dozvoljeno samo u onim prostorima Poslodavca koji su oznaCeni kao posebni prostor za
pusenje.

Clanak 12.
(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo ako
je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
(2) Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne za
vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
poslodavca.

Clanak 13.
(1) Poslodavac je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada, sukladno posebnom propisu.



(2) Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom, Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, kao i promjene tih podataka.

(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Probni rad

Clanak 14.
(1) Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne moze
trajati duZe od Sest mjeseci.
(2) Svaka ugovorna strana moze otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja probnog rada pisanom
obavije$¢u drugoj ugovornoj strani, te u tom sluaju otkazni rok iznosi najmanje sedam kalendarskih
dana.

Clanak 15.
(1) Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni rukovoditelj /
voditelj odjela.
(2) U slu€aju da radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ée mu se ugovor o radu.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 16.
(1) Poslodavac, sukladno potrebama i mogucnostima, omogucava i potiCe obrazovanje i
osposobljavanje radnika organizirajuéi interne teCajeve stru¢nog usavrSavanja, te sudjeluje u snosenju
troSkova vanjskih programa obrazovanja i osposobljavanja radnika.
(2) Radnici su duzni sudjelovati u programima obrazovanja i osposobljavanja na koje ih upucuje
Poslodavac i na njegov teret.

Pripravnik i nacin osposobljavanja pripravnika

Clanak 17.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika.
(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme, te traje najdulje godinu dana nakon
Cega isti polaze strucni ispit.
(3) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu.

V. RADNO VRIJEME
Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 18.
Puno radno vrileme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom izmedu radnickog vije¢a i Poslodavca, ili ugovorom o radu nije odredeno drukgije. Raspored
radnog vremena utvrduje poslodavac svojom odlukom.

Clanak 19.
(1) Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama organizacije rada Poslodavca.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena. Radnici s



nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom u vezi prava na
dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor i dopust.

(2) Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i
sl.), ako ih Poslodavac isplacuje, utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Skrac¢eno radno vrijeme

Clanak 20.
Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zastite i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
Stetnom utjecaju na zdravlje zaposlenika. Radnici koji rade u skracenom radnom vremenu ostvaruju sva
prava kao da rade u punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad

Clanak 21.

(1) Radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
u slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada ili u sliénim sluCajevima prijeke potrebe.
Prekovremeni rad ne smije trajati duze od deset sati tjedno, niti duze od sto osamdeset sati godisSnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te radnik koji radi u dopunskom radu
kod drugog poslodavca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 22.

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili
nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije
biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Poslodavac utvrduje plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
uklju€enih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan preraspodijele prethodno dostavlja inspektoru
rada, osim u slu€aju da je preraspodjela radnog vremena predvidena kolektivnim ugovorom, ili
sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca. Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 23.
Radnik koji radi najmanje Sest sati ima pravo na stanku (odmor) u tijeku rada od trideset minuta. Odluku o
rasporedu koristenja stanke donosi Poslodavac.

Dnevni odmor

Clanak 24.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.
Tjedni odmor

Clanak 25.



Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se
pribraja dnevni odmor. Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje slijedi.

Godisnji odmor

Clanak 26.

(1) Radnici &iji je rad organiziran u pet radnih dana tijekom tjedna, imaju za svaku kalendarsku godinu
pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje dvadeset radnih dana.

(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima koji su kolektivnim ugovorom, Pravilnikom, ili drugim
op¢im aktima Poslodavca, utvrdeni kao poslovi na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce
zastita od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana, pri ¢emu se broj radnih dana koji se uraCunavaju u trajanje godiSnjeg odmora
odreduje sukladno stavku 1. ovog ¢&lanka.

Clanak 27.
Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u €l. 26. Pravilnika povecava se za protek odredenog broja godina
radnog staza:
1 dodatni radnih dana 5 do 10 godina rada;
2 dodatna radna dana 11 do 20 godina rada;
3 dodatnih radnih dana 21 do 30 godina rada;
4 dodatnih radnih dana 31 i viSe godina rada.
(1) Trajanje godiSnjeg odmora odredeno u €l. 26. Pravilnika poveéava se prema obiteljskim i socijalnim
uvjetima radnika:
1 dodatni dan za svako maloljetno dijete.
Prava radnika na povecani broj dana godiSnjeg odmora iz stavka 1.- 2. ovog ¢lanka kumuliraju se.

Clanak 28.

(1) Radnik ima pravo tri puta koristiti po jedan dan godiSnjeg odmora po vlastitoj zelji, o Cemu je duzan
obavijestiti Poslodavca tri dana prije namjeravanog dana koristenja.

(2) Radnik ima pravo godiSnji odmor Kkoristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drugacije ne
dogovori. Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da
je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna, osim ako se Poslodavcem drugadcije
ne dogovori.

Clanak 29.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora odreduje Poslodavac sukladno potrebama organizacije rada te
koliko je mogucée prema potrebama i Zeljama radnika.

Clanak 30.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje€ne mjesecne
place u prethodna Cetiri mjeseca, uraCunavajuéi i sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad.

Plac¢eni dopust
Clanak 31.

(1) Radnik tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom supruge, teZom
bolesti ili smréu ¢lana uZe obitelji, u vrijeme nastupanja, ili neposredno nakon tih dogadaja, prema
sljedecim kriterijima:
- sklapanje braka radnika 3 radna dana;
- rodenje djeteta 1 radni dan;
- teZa bolest u obitelji ili smrt u obitelji 7 radnih dana.



(2) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za smrtni slu€aj prema kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je koristio tijekom iste godine po drugim osnovama. Odluku
o placenom dopustu donosi Poslodavac, temeljem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtjeva
radnika.

Neplacéeni dopust

Clanak 32.
(1) Temeljem pisanog, obrazlozenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, Poslodavac moze pisanom
odlukom odobriti neplaceni dopust radniku za njegove vazne osobne potrebe kao $to su: njega bolesnog
¢lana uze obitelji, obrazovanje te iz drugih opravdanih osobnih razloga, ako to priroda posla dopusta. Ako
zakonom nije drukgije odredeno, prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju za vrijeme neplac¢enog
dopusta.

VII. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
Place

Clanak 33.
Za obavljeni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na placu koja se isplacuje u novcu najkasnije do 15. u
mjesecu za prethodni mjesec, ako kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno. Za
vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad radnik ima pravo na naknadu place, koja se isplacuje zajedno s
placom, odnosno umjesto u nje, u rokovima isplate place. Poslodavac ne smije radniku obradunati i
isplatiti plaéu u iznosu manjem od iznosa odredenog ugovorom.

Clanak 34.
Radniku za obavljeni rad i uz ostvareni normalni radni u€inak pripada placa koja se sastoji iz osnovne
place odredene propisom o minimalnoj plaéi i stimulativhog dijela place. Radnik ima pravo na stimulativni
dio place ovisno o radnom ucinku i rezultatima rada. Stimulativni dio place iz st. 2. utvrduje se ovisno o
iskazanom uspjehu u poslovanju Poslodavca najmanje jednom u kalendarskoj godini, za pojedina¢ne
poslove sklopliene u sklopu dozvoljene gospodarske djelatnosti te za dodatno ugovorene projekte u
redovnoj djelatnosti.

Dodatak na plaéu

Clanak 35.
Osnovna placa iz €&l. 33. Pravilnika uvecava se za:
- prekovremeni rad 30%;
- rad no¢u 30%;
- rad nedjeljom 50%;
- rad blagdanom ili drugim neradnim danom
propisanim zakonom 50%.

Naknada za prijevoz i sluzbeni put

Clanak 36.
Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada prema cijeni kostanja
mjesecCne karte javnim prijevozom, ako ugovorom o radu nije odredeno drukd&ije. Radnik na sluzbenom
putu ima pravo na odgovaraju¢u naknadu svojih troSkova sukladno poslovnoj politici Poslodavca i
posebnom zakonu.

Upotreba privatnog vozila u sluzbene svrhe

Clanak 37.



Radniku koji po nalogu poslodavca i suglasno svojim vozilom obavlja poslove za potrebe poslodavca
isplatit ¢ée se naknada za koriStenje privatnog vozila po prijedenom kilometru sukladno posebnoj odluci
Poslodavca.

VIIl. POSLOVNA TAJNA | ZASTITA IMOVINE | PODATAKA POSLODAVCA
Poslovna tajna

Clanak 38.
Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja Poslodavca, koje je
radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom tajnom. Radnik se obvezuje Cuvati sve
sluzbene, tehnicke i komercijalne podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu iz stavka 1. ovog &lanka za
vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca i pet godina nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Zastita imovine i podataka poslodavca

Clanak 39.
(1) Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati struéno i s paznjom, a materijal koji se
koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa $to manje otpada. Zabranjeno je svako samovoljno
otudivanje, ili nenamjensko koriStenje imovinom kojom se koristi Poslodavac. |1z prostora Poslodavca ne
smije se iznositi imovina Poslodavca, ukljuujuci poslovne dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije,
crtezi, obrasci i sl., u originalu ili preslici, bez pisanog odobrenja Poslodavca.
(2) Poslodavac moze dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu iz radnih prostora
radi sprie€avanja otudivanja imovine.
(3) Zabranjeno je svako unoSenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos podataka
bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca. Zabranjeno je koriStenje imovine Poslodavca u privatne
svrhe, uklju€ujudi i sredstva komunikacije, bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Prestanak ugovora o radu

Clanak 40.
(1) Ugovor o radu prestaje na bilo koji od nacina utvrden Zakonom.
(2) Kod otkaza ugovora o radu za radnika i Poslodavca se primjenjuju otkazni rokovi iz Zakona o radu. U
slu€aju da radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog roka, Poslodavac mu je
duZan isplatiti naknadu placée i priznati sva prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
(3) Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogu¢ te radi koje radni odnos prestaje izvanrednim
otkazom poslodavca ili radnika, posebno se smatra:
- otudenje imovine poslodavca;
- neovlasteno prisvajanje imovinske koristi;
- povreda poslovne tajne;
- preuzimanije drugog posla bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca;
- neizvrSavanije ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obveza
- samovoljno i neovlasteno poduzimanje radnji i aktivnosti koje imaju za posljedicu poremeéaj u radu
Udruge ili materijalnu Stetu
- poduzimanje radnji i aktivnosti koju uzrokuju loSu komunikaciju medu radnicima
- davanje krivih i neto¢nih podataka radnicima te prikrivanje negativnih pojava u radu koje imaju za
posljedicu poremecaj u radu
- obmanjivanje radnika, 8to ima za posljedicu negativan utjecaj na organizaciju posla i kvalitetu Zivota
korisnika
- neopravdani nedolazak na posao, samovoljno napustanje posla, zbog ¢ega se remeti rad ili organizacija
rada poslodavca
- povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu te propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila ili
mogla nastupiti Steta



- zlouporaba polozaja ili prekoradenje ovlasti, nanoSenje znatnije Stete

- nepropisni i nekorektni odnos prema radnicima i korisnicima

- zlouporaba koriStenja bolovanja

- izazivanje tu€e i nereda na radnom mjestu

- namjerno ili grubo odbijanje izvrSenja obveza iz ugovora o radu

- poduzimanje bilo kojih drugih radnji i aktivnosti koje imaju za posljedicu neucinkovitost u radu i
neracionalnost u organizaciji posla te u drugih slu€ajevima propisanim ovih pravilinikom i zakonom

(4) Radnik stje€e pravo na otpremninu ispunjenjem uvjeta iz Zakona. Otpremnina se ne smije ugovoriti,
odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne polovine prosjeCne mjesecne bruto place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrS§enu godinu rada kod tog
poslodavca.

X. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD DISKRIMINACIJE
Zastita dostojanstva radnika

Clanak 41.

(1) Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima
necée biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u nastavku
teksta: uznemiravanje), te poduzimanjem preventivnih mjera.
(2) Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o radu.
(3) Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe Poslodavcu radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo
kojeg oblika uznemiravanja na radu (u nastavku teksta: prituzba). Prituzba se podnosi u pisanom obliku,
ili usmeno na zapisnik.

Postupak po prituzbi radnika

Clanak 42.
(1) Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi i njegovog zamjenika imenuje voditelj Op¢i odjel
pisanom odlukom, na mandat od &etiri godine, uz mogucnost reizbora.
(2) U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe iz stavka 1. ovog €lanka, ili da je ovlastena
osoba iz stavka 1. ovog Clanka na bilo koji nacin sprije€ena primiti i rjeSavati po prituzbi, osoba ovlastena
za primanje i rjeSavanje prituzbe je zamjenik ovlastene osobe. U slu€aju da se prituzba podnosi protiv
ovlastene osobe i zamjenika, o prituzbama odlucéuje voditelj Op¢i odjel.

Clanak 43.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo radnika. Po
zaprimanju prituzbe, ovlastena osoba duZna je u roku od tri dana od dana dostave prituzbe istu ispitati i
poduzeti sve potrebne mjere radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja. U postupku ispitivanja prituzbe,
ovlastena osoba ispitat ée podnositelja prituzbe, radnika na kojeg se prituzba odnosi, te druge radnike koji
budu predloZeni od strane podnositelja prituZbe i radnika na kojeg se prituzba odnosi. Tijekom postupka
ispitivanja prituzbe ovlastena osoba duZna je utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja, uzimati izjave
radnika te izvesti sve druge potrebne dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih ¢injenica. O svakoj provedenoj
radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i
sudionik u postupku o Cijem se iskazu sastavlja zapisnik. U slu€aju da podnositelj prituzbe to trazi,
ovlastena osoba c¢e tijekom postupka ispitivanja prituzbe predloziti Poslodavcu mjere koje bi do okon&anja
postupka ispitivanja prituzbe sprijecile daljnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je
prituzba podnesena, uklju€ujuéi i privremeni premjestaj.

Clanak 44.
(1) U slu€aju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, ovladtena osoba duzna
je odmah upozoriti Poslodavca na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se sprjeCava
nastavak uznemiravanja.
(2) Mijere iz stavka 1. su sljedece:
- upozorenije;
- donoSenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora radniku koji je pocinio uznemiravanje;
- izvanredni otkaz ugovora o radu.



(3) Podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni. Za tajnost podataka iz stavka 1. ovog
Clanka odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u postupku o €¢emu moraju biti prethodno upozoreni od
ovlastene osobe, 5to se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

XI. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 45.
(1) Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijelova koji su u funkciji
ekonomiCnog i racionalnog gospodarenja, razvoja i stjecanja dobiti. Struktura organizacije rada
Poslodavca pociva na nacelu funkcionalne povezanosti svih organizacijskih jedinica i jedinstvenog
rukovodenja.
(2) Unutarnji ustroj Poslodavca organiziran je po sljede¢im organizacijskim jedinicama/sluzbama:
Op¢i odjel (planiranje, upravljanje, evaluacija, financije, administracija i promidzba)
Odjel za pruzanje socijalnih usluga i zagovaranje prava skupina u riziku
Odjel za izvaninstitucionalne programe za djecu i mlade
Odjel za istrazivanja, evaluacije, strategije i analitiku
Odijel cjelozivotnog u€enja - obrazovanje i osposobljavanje
Odjel za kulturu i tehni¢ku kulturu
. Odjel za drustveno poduzetnistvo.
(3) Organizacijom rada svih odjela rukovodi izvrsni direktor, a neposredno odgovara Glavhom odboru.
Pojedinom odjelima rukovodi voditelj odjela. Voditelj Opéeg odjela i voditelji odjela za svoj rad neposredno
odgovaraju izvrSnom direktoru. Pojedine poslove unutar odjela obavljaju radnici na radnim mjestima
utvrdenim posebnim aktom u Prilogu 1. Organizacija rada i place koji se donosi po postupku za
donos3enje Pravilnika o radu i €ini njegov sastavni dio. Prilog 1. se moZe nezavisno mijenjati.

Nooh~wN =

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
(1) lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan ZOR-om za njegovo donosenje.
(2) Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploCi u sjedistu Poslodavca, izloZzen na vidljivom mjestu, na nacin
da je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi. Osim toga, Pravilnik se objavljuje na internim
mreznim stranicama Poslodavca, a na zahtjev radnika, dostavlja im se elektroni¢kom postom.
(3) Pravilnik se uvijek moze dobiti na uvid i u Opéem odjelu Poslodavca, a na zahtjev radnika duzan je
radniku omoguditi izradu preslike pravilnika o radu na troSak radnika.

Clanak 47.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja Odluke o usvajanju koju donosi Glavni odbor.

Odgovorna osoba

Objavljeno na oglasnoj plo¢i dana:
Pravilnik je stupio na snagu dana:



