
DIP je osnovan u prosincu 2013. godine. Tijekom 2023. godine obilježavamo 10 godina kontinuiranog djelovanja udruge, rada na pozitivnim promjenama u
zajednici u kojoj živimo.  Raznim aktivnostima obilježit ćemo učinke našeg djelovanja -  promjene u zajednici koje smo postigli zahvaljujući velikom broju
entuzijasta i volontera, partnera i suradnika, prijatelja i svih ljudi koji su doprinijeli ciljevima našeg djelovanja! Svima koji su bili s nama sve ove godine
čestitamo prvih deset godina podrške i skrbi za ljude.

OPERATIVNI PLAN RADA
Društva za istraživanje i potporu za 2023 godinu

Programske aktivnosti: povezanost cilja i mjera /
pokazatelji rezultata

Rokovi Strategije djelovanja Uvjeti i kriteriji za
djelovanje

Sredstva Nositelj Ciljevi/pokazatelji
ishoda

Razvojni smjer 1.: Sprječavanje institucionalizacije i povećanje društvene uključenosti ciljnih skupina
Strateški cilj 1. unaprjeđenje kvalitete socijalnih usluga, sprječavanje socijalne isključenosti i institucionalizacije skupina kojima treba podrška i skrb jer im je
narušena dobrobit - za inkluzivno društvo izjednačenih mogućnosti)  - program pružanja socijalnih usluga u “DNEVNOM CENRU PRIJATELJI”
PROGRAM PRUŽANJA SOCIJALNIH USLUGA -
POLUDNEVNI BORAVAK I PSIHOSOCIJALNA
PODRŠKA I SAVJETOVANJE: “DNEVNI CENTAR
PRIJATELJI” (zasebna orgnizacijska jedinica)

1. MENTORSKI PROGRAM ZA MLADE S
TEŠKOĆAMA U NEET SITUACIJI
LABORATORIJ ŽIVOTNIH VJEŠTINA
PRIJATELJI MODUL 1.  – KLUB
KORISNIKA

Povezanost mjera/cilj:
PC1/1.mjera: provedba osposobljavanja i
profesionalne rehabilitacije za osobe s invaliditetom i
druge osobe kojima treba podrška i skrb (radno
okupacijske aktivnosti, osposobljavanje prema
prilagođenim programima u suradnji s drugim
suradnicima)
Pokazatelji rezultata za mjere:
1.1. broj OSI uključenih u osposobljavanje i
profesionalnu rehabilitaciju

tijekom
2023 i
kontinuir
ano

suradnja s JP(R)LS
nadležno Ministarstvo
EU fondovi
suradnja sa Sveučilištem
u Rijeci međusektorska
suradnja
volonteri-mentori
obitelj
mediji

organizacijski resursi
za održavanje
kontinuiteta provedbe
programa (uparivanje
novih i održavanje
plana rada s postojećim
mentorskim parovima)
osiguravanje sredstava
za provedbu iz lokalnih,
regionalnih i
nacionalnih izvora te
EU fondova
- ljudski resursi:

koordinator
voontera

prema
Financijsk
om planu
za 2023

DIP,
obitelj,
suradnici
i partneri

Posebni cilj 1: Inkluzivni odgoj i
obrazovanje te zapošljavanje
osoba s invaliditetom

Posebni cilj 2: Dostupnost,
priuštivost i pristupačnost
zdravstvenih i socijalnih usluga
osobama s invaliditetom

Posebni cilj 3: Osiguravanje
pristupačnosti temeljne
društvene infrastrukture i
sadržaja javnog života, te
jačanje sigurnosti u kriznim
situacijama

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 1:
1. povećan broj osposobljenih
OSI i drugih osoba kojima je
potrebna podrška (+15%)
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1.2. broj drugih osoba kojima je potrebna podrška i
skrb uključenih u osposobljavanje i profesionalnu
rehabilitaciju
1.3. broj provedenih radno-okupacijskih aktivnosti
1.4. broj provedenih osposobljavanja za OSI i druge
osobe kojima je potrebna podrška i skrb prema
prilagođenim programima u suradnji s drugim
suradnicima 1.4. broj osoba uključenih u poludnevni
boravak

PC2./2 mjera: razvoj modela mentorskih programa za
osobe kojima treba podrška i skrb pri ostvarivanju
dostupnosti zdravstvene skrbi.
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. broj uključenih osoba kojima treba podrška i skrb
u mentorske programe
2.2. broj uključenih volontera u mentorske programe
2.3. broj aktivnih mentorskih parova – 1 volonter /
mentor – 1 osoba kojoj je potrebna podrška i skrb
2.4. broj ostvarenih suradnja s zdravstvenim
institucijama s ciljem povećanja dostupnosti
zdravstvene skrbi
2.5. broj ostvarenih suradnja s zdravstvenim
radnicima i vanjskim stručnim suradnicima s ciljem
povećanja dostupnosti zdravstvene skrbi

PC3/2. mjera: razvoj modela kluba korisnika radi
osiguravanja organiziranog sadržaja javnog života,
pružanja usluge savjetovališta za ostvarivanje
socijalnih i drugih prava, uključivanja u zajednicu
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. broj stručnih suradnika uključenih u redovne
aktivnosti kluba korisnika
2.2. broj volontera uključenih u redovne aktivnosti
kluba korisnika
2.3. broj redovnih aktivnosti kluba korisnika
2.4. broj ostvarenih socijalnih i drugih prava osoba
kojima je potrebna podrška i skrb

2. povećan broj zaposlenih OSI
i drugih osoba kojima je
potrebna podrška (+10%)
3. povećan broj zaposlenih OSI
i drugih osoba kojima je
potrebna podrška u
društveno-poduzetničkim
projektima (+20%)

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 2:
1. povećan broj pruženih
sveobuhvatnih socijalnih
usluga psihosocijalne podrške
za osobe kojima treba podrška
i skrb (+20%)
2. povećan broj korištenih
zdravstvenih usluga kod osoba
kojima treba podrška i skrb
(+30%)

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 3:
1. povećan broj evidentiranih
osoba kojima treba podrška i
skrb koje koriste socijalne
usluge (polu/dnevni boravak,
psihosocijalna podrška i
organizirano stanovanje)
(+60%)
2. povećan broj redovitih
članova kluba korisnika -
osoba kojima treba podrška i
skrb (+20%)
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2. DIP-OV KLUB MLADIH
RADNO OKUPACIJSKI PROGRAM PRIPREMA
POZOR, RADIM!  /pružanje socijalne usluge
poludnevnog boravka i psihoscijalne podrške za
mlade i osobe s teškoćama u razvoju i
psihosocijalnom funkcioniranju u neet situaciji

Povezanost mjera/cilj:
PC1/1.mjera: provedba osposobljavanja i
profesionalne rehabilitacije za osobe s invaliditetom i
druge osobe kojima treba podrška i skrb (radno
okupacijske aktivnosti, osposobljavanje prema
prilagođenim programima u suradnji s drugim
suradnicima) – plan rada poludnevnog boravka;
Pokazatelji rezultata za mjere:
1.1. broj OSI uključenih u osposobljavanje i
profesionalnu rehabilitaciju
1.2. broj drugih osoba kojima je potrebna podrška i
skrb uključenih u osposobljavanje i profesionalnu
rehabilitaciju
1.3. broj provedenih radno-okupacijskih aktivnosti
1.4. broj provedenih osposobljavanja za OSI i druge
osobe kojima je potrebna podrška i skrb prema
prilagođenim programima u suradnji s drugim
suradnicima ((programi iz tehničke kulture – digitalne
vještine i iT te komunikacijske tehnologije,
osposobljavanje za korištenje alata i strojeva (šivanje,
škare, modelarska pila, pila, pištolji za ljepljenje i
durgih alata za vrt i sl.) radi osposobljavanja za
jednostavne poslove.
1.5. broj osoba uključenih u poludnevni boravak

PC 1/3. mjera: razvoj društveno poduzetničkih
projekta radi zapošljavanja i rada OSI i drugih osoba
kojima treba podrška
Pokazatelji rezultata za mjere:
3.1. broj razvijenih društveno-poduzetničkih ideja i
projekata do realizacije

tijekom
2023. i
kontinuir
ano

suradnja s JP(R)LS
nadležna Ministarstva
EU fondovi;
suradnja sa Sveučilištem
I Veleučilištem u Rijeci,
Padovi, Nizozemskoj,
Centrom Amigdala,
suradnja s donatorima i
partnerima,
međusektorska suradnja
Suradnja s
podruzetničkim sektorom
i tvrtkom kojoj je DIP
osnivač

organizacijski resursi za
osiguravanje
kontinuiteta provedbe
programa i stvaranja
uvjeta za pružanje
socijalne usluge
poludnevnog  boravka
(oblikovanje programa
radno-okupacijskih
aktivnosti (izrada
ukrasno uporabnih
predmeta o recikliranog
materijala, radovi izvan
prostora u vrtu i na
javnim površinama,
osposobljavanje za
jednostavne radne
procese
organizacijski resursi za
osiguravanje rada
mobilnog tima za
psihosocijalnu podršku i
savjetovanje ranjivih
skupina
osiguravanje sredstava
za provedbu iz lokalnih,
regionalnih i
nacionalnih izvora te
EU fondova

prema
Financijsk
om planu
za 2023.

DIP
suradnici
partneri

Posebni cilj 1: Inkluzivni odgoj i
obrazovanje te zapošljavanje
osoba s invaliditetom

Posebni cilj 2: Dostupnost,
priuštivost i pristupačnost
zdravstvenih i socijalnih usluga
osobama s invaliditetom

Posebni cilj 3: Osiguravanje
pristupačnosti temeljne
društvene infrastrukture i
sadržaja javnog života, te
jačanje sigurnosti u kriznim
situacijama

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 1:
1. povećan broj osposobljenih
OSI i drugih osoba kojima je
potrebna podrška (+15%)
2. povećan broj zaposlenih OSI
i drugih osoba kojima je
potrebna podrška (+10%)
3. povećan broj zaposlenih OSI
i drugih osoba kojima je
potrebna podrška u
društveno-poduzetničkim
projektima (+20%)

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 2:
1. povećan broj pruženih
sveobuhvatnih socijalnih
usluga psihosocijalne podrške
za osobe kojima treba podrška
i skrb (+20%)
2. povećan broj korištenih
zdravstvenih usluga kod osoba
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3.2. broj realiziranih društveno-poduzetničkih
projekata
3.3. broj uključenih OSI i drugih osoba kojima treba
podrška u DIP-ove društveno poduzetničke projekte
radi zapošljavanja
3.4. broj uključenih OSI i drugih osoba kojima treba
podrška u postojeće društveno poduzetničke projekte
radi zapošljavanja
3.5. registrirana tvrtka kojoj su DIP i drugi osnivači
položili temeljni kapital kako bi prihod od ostvarenih
poslova osigurao prihod za redovni rad.
3.5.1. zaposlena osoba s invaliditetom u tvrtki
3.5.2. uspostava suradnje – poticaja za zapošljavanje
osoba s invaliditetom (Zavod za vještačenje,
zapošljavanje I profesionalnu rehabilitaciju OSI)

PC1/2.mjera: provedba programa koji povećavaju
zapošljivost i rad OSI: model rada uz stručnu
podršku, model rada u centru pod posebnim
uvjetima, inkluzivno volontiranje
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. broj OSI uključenih u programe koji povećavaju
zapošljivost i rad OSI
2.2. broj provedenih programa – model rada uz
stručnu podršku
2.2.1. broj poslova koje je sklopila tvrtka u koje su
uključene osobe s invaliditetom (sklopljen sporazum
o poslovnoj suradnji između DIP-a I tvrtke)
2.3. broj provedenih programa – model rada u centru
pod posebnim uvjetima
2.4. broj provedenih programa inkluzivnog
volontiranja

PC2./1. mjera: razvoj i unaprjeđenje kvalitete modela
pružanja sveobuhvatne socijalne usluge
psihosocijalne podrške za osobe kojima treba
podrška i skrb (mobilni tim psihologa i drugih
podržavajućih profesija, poput pedagoga, socijalnih

kojima treba podrška i skrb
(+30%)

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 3:
1. povećan broj osoba kojima
treba podrška i skrb koje
koriste socijalne usluge
(polu/dnevni boravak,
psihosocijalna podrška i
organizirano stanovanje)
(+60%)
2. povećan broj redovitih
članova kluba korisnika -
osoba kojima treba podrška i
skrb (+20%)
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pedagoga, socijalnih radnika) radi većeg obuhvata
osoba kojima treba podrška
Pokazatelji rezultata za mjere:
1.1. broj OSI i drugih osoba kojima je potrebna
podrška uključenih u psihosocijalnu podršku -
individualni tretman
1.2. broj OSI i drugih osoba kojima je potrebna
podrška uključenih u psihosocijalnu podršku - grupni
tretman
1.3. broj roditelja / skrbnika OSI i drugih osoba kojima
je potrebna podrška uključenih u psihosocijalnu
podršku - individualni tretman
1.4. broj roditelja / skrbnika OSI i drugih osoba kojima
je potrebna podrška uključenih u psihosocijalnu
podršku - grupni tretman
1.5. broj osoba uključenih u psihosocijalnu podršku –
mobilni tim (OSI i drugih osoba kojima je potrebna
podrška te njihovih članova obitelji)
1.6. broj stručnih suradnika / timova koji pružaju
sveobuhvatne socijalne usluge psihosocijalne
podrške za osobe kojima treba podrška i skrb
1.7. broj edukacija i stečenih stručnih kompetencija
stručnih suradnika koji pružaju sveobuhvatne
socijalne usluge psihosocijalne podrške za osobe
kojima treba podrška i skrb

PC3./1. mjera: ulazak u mrežu pružatelja socijalnih
usluga, dobivanje glavarine
Pokazatelji rezultata za mjere:
1.1. ulazak u mrežu pružatelja socijalnih usluga,
sklopljen ugovro s nadležnim ministarstvom
1.2. broj ostvarenih mjesečnih glavarina (polu/dnevni
boravak, psihosocijalna podrška i organizirano
stanovanje)
1.3. broj dobivenih rješenja za korisnike usluga
-poludnevni boravak
1.4. broj dobivenih rješenja za korisnike usluga
-cjelodnevni boravak
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1.5. broj dobivenih rješenja za korisnike usluga
–organizirano stanovanje
1.6. broj dobivenih rješenja za korisnike usluga
–psihosocijalna podrška

PC3/2. mjera: razvoj modela kluba korisnika radi
osiguravanja organiziranog sadržaja javnog života,
pružanja usluge savjetovališta za ostvarivanje
socijalnih i drugih prava, uključivanja u zajednicu
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. broj stručnih suradnika uključenih u redovne
aktivnosti kluba korisnika
2.2. broj volontera uključenih u redovne aktivnosti
kluba korisnika
2.3. broj redovnih aktivnosti kluba korisnika
2.4. broj ostvarenih socijalnih i drugih prava osoba
kojima je potrebna podrška i skrb
Razvojni smjer 2: Ostvarivanje prava osoba s invaliditetom i ostalih skupina u riziku od društvene isključenosti
Strateški cilj 2. Spriječiti diskriminaciju,  nasilje i kršenje prava osoba kojima je potrebna podrška i skrb

1. ZAGOVARAČKE I KOMUNIKACIJSKE
KAMPANJE I UTJECAJ NA SEKTOR
KROZ PREVENCIJU I INTERVENCIJU

Povezanost cilj/mjera
PC1/1 Mjera: oblikovanje protokola u slučaju
nasilja i osnaživanje ranjivih skupina za
sprječavanje nasilja (samozagovaranje i sl.)
Pokazatelji rezultata za mjere:
1.1. oblikovan protokol u slučaju nasilja s ciljem
zaštite osobe kojoj je potrebna podrška i skrb
1.2. broj provedenih edukacija i aktivnosti s ciljem
osnaživanja osoba iz ranjivih skupina kroz
samozastupanje i samozagovaranje
1.3. broj ostvarenih suradnji s ključnim dionicima –
insitucijama (CZSS, KBC, MUP, ured pravobranitelja i
sl.) u slučaju nasilja s ciljem zaštite osoba iz ranjivih
skupina
1.4. broj prijava nasilja i pokrenutih postupaka protiv
osoba koje vrše bilo koji oblik nasilja

tijekom
2023
kontinuir
ano

suradnja s JP(R)LS
nadležna Ministarstva
EU fondovi suradnja sa
Sveučilištem u Rijeci
suradnja s partnerima,
međusektorska suradnja
Ured pravobraniteljice za
osobe s invaliditetom,
Ured za ravnopravnost
spolova

Organizacijski resursi za
provedbu
komunikacijskih
kampanja, utjecaj na
sektor (ključne dionike
od donositelja odluka do
promjene normativnog
okvira i zajednice)

prema
Financijs
kom
planu za
2023

DIP
suradnici
partneri

Posebni cilj 1.: zaštita i
prevencija nasilja nad
osobama s invaliditetom i
drugih osoba kojima treba
podrška i skrb

Posebni cilj 2: zaštita i
ostvarivanje socijalnih prava i
prava na rad
Posebni cilj 3: zagovaranje
prava osoba s invaliditetom i
drugih osoba prema
međunarodnim i nacionalnim
pravnom okviru i onim
skupinama kojima treba
podrška i skrb, uz utjecaj na
javne politike (uvođenje
pravnog instituta neovisnog
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PC1/2. Mjera: suradnja i osnaživanje s ključnim
dionicima koji se bave sprječavanje i zaštitom od
nasilja
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. broj osoba iz ranjivih skupina koje su sudjelovale
u edukacijama i aktivnostima s ciljem prepoznavanja i
sprječavanja svih oblika nasilja
2.2. broj ostvarenih suradnji s ključnim dionicima koji
se bave sprječavanjem i zaštitom od svih oblika
nasilja (udruge, nadležne institucije, stručnjaci i sl.)

PC2/1. Mjera: kontinuirana provedba
komunikacijske zagovaračke kampanje za zaštitu
socijalnih prava i prava na rad.
Pokazatelji rezultata za mjere:
1.1. broj provedenih komunikacijskih i zagovaračkih
kampanja za zaštitu socijalnih prava i prava na rad
1.2. broj medijskih sadržaja objavljenih na temu
zaštite socijalnih prava i prava na rad
1.3. broj organiziranih događaja s ciljem povećanja i
zagovaranja zaštite socijalnih prava i prava na rad

PC2/2.Mjera: djelovanje kroz mrežu pružatelja
socijalnih usluga i poslodavaca.
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. broj ostvarenih suradnji s drugim pružateljima
socijalnih usluga
2.2. broj ostvarenih suradnji s poslodavcima s ciljem
ostvarivanje prava na rad
2.3. broj provedenih edukacija s ciljem informiranja i
senzibiliziranja poslodavaca i drugih pružatelja
socijalnih usluga na temu zaštite socijalnih prava i
prava na rad.
PC 3./1 Mjera: kontinuirana provedba
zagovaračke komunikacijske kampanje za zaštitu
prava uz uključivanje svih ključnih dionika
Pokazatelji rezultata za mjere:

zastupnika, osobnih naknada
za socijalne usluge i dr.).

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 1:
1. smanjen broj osoba iz
ranjivih skupina koje su
izložene tjelesnom,
emocionalno i drugim oblicima
nasilja (- 25%)
2. povećan broj obuhvaćenih
osoba iz ranjivih skupina (+
15%)

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 2:
1. povećan broj osoba koje su
upoznate s načinom
ostvarivanja vlastitih socijalnih
prava i prava na rad
(+30%)
2. povećan broj poslodavaca i
pružatelja socijalnih usluga koji
aktivno sudjeluju u
zagovaranju zaštite socijalnih
prava i prava na rad
(+10%)

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 3:
1. povećan broj osoba koje su
upoznate s načinom
ostvarivanja i zaštite vlastitih
prava (+20%)
2. povećan broj pružatelja
socijalnih usluga s osiguranim
standardom kvalitete rada koji
podrazumijeva moderne i
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1.1. broj provedenih komunikacijskih i zagovaračkih
kampanja za zaštitu prava uz uključivanje svih
ključnih dionika
1.2. broj medijskih sadržaja objavljenih na temu
zaštite prava
1.3. broj organiziranih događaja/aktivnosti s ciljem
povećanja i zagovoranja zaštite prava
1.4. broj uključenih ključnih dionika u zagovaračke
komunikacijske kampanje za zaštitu prava

PC 3/2 Mjera: djelovanje kroz mrežu pružatelja
socijalnih usluga radi unaprjeđenja kvalitete
pružanja socijalnih usluga i utjecaj na javne
politike
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. oblikovanje standarda kvalitete pružanja
socijalnih usluga radi unaprjeđenja kvalitete pružanja
socijalnih usluga
2.2. broj pružatelja socijalnih usluga koji su
implementirali novooblikovane standarde kvalitete
pružanja socijalnih usluga
2.3. broj aktivnosti usmjerenih unaprjeđenju kvalitete
pružanja socijalnih usluga s ciljem utjecaja na javne
politike
2.4. broj organiziranih stručnih sastanaka i skupova
na temu unaprjeđenja kvalitete pružanja socijalnih
usluga
2.5. broj sudjelovanja na stručnim sastancima i
skupovima na temu unaprjeđenja kvalitete pružanja
socijalnih usluga.

inovativne modele rada
(+15%)
3. povećan broj institucija i
organizacija koje provode
preventivne programe za djecu
i mlade u nepovoljnom
položaju radi sprječavanja
stigmatizacije i sprječavanja
socijalne isključenosti različitih
skupina (+15%)
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2. LABORATORIJ ŽIVOTNIH VJEŠTINA
PRIJATELJI MODUL 2 – ZA DJECU I
MLADE S POSEBNIM POTREBAMA
(TEŠKOĆAMA U RAZVOJU I U
PSIHOSOCIJALNOM FUNKCIONIRANJU
TE NADARENOJ DJECI MLADIMA U
OBRAZOVNOM SUSTAVU)

Povezanost cilj/mjera:
PC1/2. Mjera: suradnja i osnaživanje s ključnim
dionicima koji se bave sprječavanje i zaštitom od
nasilja
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. broj osoba iz ranjivih skupina koje su sudjelovale
u edukacijama i aktivnostima s ciljem prepoznavanja i
sprječavanja svih oblika nasilja
2.2. broj ostvarenih suradnji s ključnim dionicima koji
se bave sprječavanjem i zaštitom od svih oblika
nasilja (udruge, nadležne institucije, stručnjaci i sl.)

PC 3./1 Mjera: kontinuirana provedba zagovaračke
komunikacijske kampanje
Pokazatelji rezultata za mjere:
1.1.  broj provedenih komunikacijskih i zagovaračkih
kampanja za zaštitu prava uz uključivanje svih
ključnih dionika
1.2. broj medijskih sadržaja objavljenih na temu
zaštite prava
1.3. broj organiziranih događaja/aktivnosti s ciljem
povećanja i zagovoranja zaštite prava
1.4. broj uključenih ključnih dionika u zagovaračke
komunikacijske kampanje za zaštitu prava

PC3/3. Mjera: Razvoj preventivnih programa za djecu
i mlade u nepovoljnom položaju radi sprječavanja
stigmatizacije i sprječavanja socijalne isključenosti
različitih skupina.
Pokazatelji rezultata za mjere:

tijekom
2023
kontinuir
ano

suradnja s JP(R)LS
nadležna Ministarstva
EU fondovi suradnja sa
Sveučilištem u Rijeci
suradnja s partnerima:
škole
vrtićimi
zdravstvo,
međusektorska suradnja
Ured prvobraniteljice za
osobe s invalidititetom,
Ured za ravnopravnost
spolova

organizacijski resursi za
osiguravanje kontinuiteta
provedbe programa i
stvaranja programa
prevencije za aktivnosti:
Igraj priču, dječja
psihodrama
Idemo plivati! –
rekreacijsko plivanje
Stvori novi kadar! –
kreativna radionica stripa
EPI u vrtiću i školi!
Dijabetes u školi!
ADHD i drugi poremećaji
u ponašanju!
Vuna i ja prijatelja dva! I
dr.

prema
Financijs
kom
planu za
2023

DIP
suradnici
partneri,
vanjski
izvoditleji
stručnjaci
i
institucije

Posebni cilj 1.: zaštita i
prevencija nasilja nad
osobama s invaliditetom i
drugih osoba kojima treba
podrška i skrb
Posebni cilj 2: zaštita i
ostvarivanje socijalnih prava i
prava na rad
Posebni cilj 3: zagovaranje
prava osoba s invaliditetom i
drugih osoba prema
međunarodnim i nacionalnim
pravnom okviru i onim
skupinama kojima treba
podrška i skrb, uz utjecaj na
javne politike (uvođenje
pravnog instituta neovisnog
zastupnika, osobnih naknada
za socijalne usluge i dr.).

Pokazatelji ishoda za
posebni cilj 1:
1. smanjen broj osoba iz
ranjivih skupina koje su
izložene tjelesnom,
emocionalno i drugim oblicima
nasilja (- 25%)
2. povećan broj obuhvaćenih
osoba iz ranjivih skupina (+
15%)
Pokazatelji ishoda za
posebni cilj 2:
1. povećan broj osoba koje su
upoznate s načinom
ostvarivanja vlastitih socijalnih
prava i prava na rad
(+30%)
2. povećan broj poslodavaca i
pružatelja socijalnih usluga koji
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3.1. broj razvijenih i implementiranih preventivnih
programa za djecu i mlade u nepovoljnom položaju
radi sprječavanja stigmatizacije i sprječavanja
socijalne isključenosti različitih skupina
3.2. broj djece uključenih u preventivne programe za
djecu u nepovoljnom položaju radi sprječavanja
stigmatizacije i sprječavanja socijalne isključenosti
različitih skupina
3.3. broj mladih uključenih u preventivne programe za
mlade u nepovoljnom položaju radi sprječavanja
stigmatizacije i sprječavanja socijalne isključenosti
različitih skupina
3.4. broj organizacija i institucija uključenih u razvoj i
implementaciju preventivnih programa za djecu i
mlade u nepovoljnom položaju
3.5. broj stručnih suradnika uključenih u razvoj i
implementaciju preventivnih programa za djecu i
mlade u nepovoljnom položaju
3.6. broj preventivnih programa sa izdanom
suglasnosti za provedbu u obrazovnim ustanovama.

aktivno sudjeluju u
zagovaranju zaštite socijalnih
prava i prava na rad
(+10%)
Pokazatelji ishoda za
posebni cilj 3:
1. povećan broj osoba koje su
upoznate s načinom
ostvarivanja i zaštite vlastitih
prava (+20%)
2. povećan broj pružatelja
socijalnih usluga s osiguranim
standardom kvalitete rada koji
podrazumijeva moderne i
inovativne modele rada
(+15%)
3. povećan broj institucija i
organizacija koje provode
preventivne programe za djecu
i mlade u nepovoljnom
položaju radi sprječavanja
stigmatizacije i sprječavanja
socijalne isključenosti različitih
skupina (+15%).
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Razvojni smjer 3: jačanje održivosti (kapacitiranost za djelovanje, razvoj društvenog poduzetništva)
Strateški cilj 3.  osigurati razvoj djelovanja

PLAN PRIKUPLJANJA SREDSTVA IZ VIŠE
IZVORA:
1. “GLAVARINA” – socijalno parvo – nadležno

ministarstvo
2. JAVNI IZVORI – proračun (državni, regionalni,

lokalni)
3. PRIVATNA I VLASTITA SREDSTVA
4. DRUŠTVENO PODUZETNIČKI PROJEKTI
PC 1/1 Glavarine: Mjera: prijava na javni poziv
nadležnog ministarstva za financiranje socijlanih
usluga I osiguravanje uvjeta za ugovaranje
PC 2/1 Javni izvori: Mjera: prijava na natječje I javne
pozive na svim razinama
PC 3/1 Privatna I vlastita sredstva: fundrising
kampanje za prikupljanje sredstava iz različitih
privatnih izvor I trgovačkih društava (HEP, tvrtke) I
ugovaranje poslova iz dopuštene gospodarske
djelatnosti.
PC 4/1. Mjera: planiranje i razvoj društveno
poduzetničkih projekata

Pokazatelji rezultata za mjere:
1.1. broj rješenja za financiranje socijalnih usluga/broj
finacniraih socijalnih usluga
1.2 broj ugovora  s javnim tijelima – javni izvori
1.3. broj ugovora o donacijama po natječajima
privatnih tvrtki
1.4. broj provedenih fundrising kampanja
1.5. broj računa za poslove iz dopuštene
gospodarske djelatnosti
1.4. registrirana tvrtka kojoj je DIP uz druge
pravne/privane osobe osnivač – zaposlene osobe s
invliditetom
1.2. broj društveno-poduzetničkih poslovnih planova

tijekom
2023.
Kontinuir
ano

glavarine
: svibanj

javni
izvori:
prema
planu
tijela

privatna i
vlastita
sr.:
prema
planu
davatelja
I
kontinuir
ano

DP: od
siječnja
intenzivn
o

suradnja s JP(R)LS
nadležna Ministarstva
EU fondovi
Privatne tvtke, obrti i sl.
Sporazumi o poslovnoj
suradnji DIP i tvrtkama

Organizacijski resursi
za poslove: pisanje
prijava projekata, izrada
poslovnih planova za
društveno podrzetničkih
projekta, umrežavanje
sa sličnim društveno
poduzetničkim
organizacijama
Prikupljanje sredstava
za prvedbu poslovnih
planova

prema
Financijsk
om planu
za 2023

DIP
suradnici
partneri,
vanjski
izvoditleji
stručnjaci
i
institucije

Posebni cilj 1: osigurati samo
održivost uz potporu šire
društvene zajednice
Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 1:
1. povećani prihodi iz različitih
izvora (+ 40%)
2. osiguravanje kontinuiranog
prihoda iz glavarina za održivo
poslovanje (+100%)
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1.3. broj realiziranih društveno podruzetničkih
projekta
1.4. broj zaposlenih osoba iz ranjivih skupina

PC 1/2. Mjera: informiranje i osposobljavanje svih
ključnih aktera o društvenom poduzetništvu.
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. broj provedenih osposobljavanja za poslodavce
2.2. broj provedenih osposobljavanja za druge
ključne dionike
2.3 broj informiranih osoba kojima treba podrška i
skrb  i OSI o mogućnostima zapošljavanja.
Razvojni smjer 4.: Unaprjeđenje dostupnosti kulture i poticanje na stvaralaštvo te unaprijeđenije drugih područja djelovanja
Strateški cilj 4. Stvoriti društvo jednakih mogućnosti kroz kulturu i umjetnost

1. KVARNESKA KOLONIJA AUTORSKOG
STRIPA I ILUSTRACIJE

2. Drugi programi u kulturi

Povezanost cilja/mjera:
PC 1/1. Mjera: razvoj inovativnih programa u kulturi i
umjetnosti
Pokazatelji rezultata za mjere:
1.2. broj prijavljenih projekata s ciljem provedbe
programa u kulturi i umjetnosti
1.3. broj aktivnih sudionika inovativnih programa u
kulturi i umjetnosti
1.4. broj autora i umjetnika koji sudjeluju u
programima u kulturi i umjetnosti

PC 1/2. Mjera: povezivanje i kontinuirana suradnja s
umjetnicima, autorima i organizacijama u području
kulture, medija i stvaralaštva
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1.broj autora i umjetnika koji aktivno sudjeluju u
organizaciji i provedbi programa u kulturi i umjetnosti,
medija i stvaralaštva
2.2. broj ostvarenih suradnji i partnerstva s
organizacijama i institucijama iz područja kulture i
umjetnosti, medija i stvaralaštva

tijekom
2023 i
kontinuir
ano

Suradnja s
kulturno-umjetničkom
scenom, JLRS,
Ministarstvom i privatnim
donatorima;
međusektorska suradnja
(škole,
visokoobrazvoanje i dr.)

Organizacijski resursi
za provedbu i
oblikovanje programa
Kvarnerske kolonije
autorskog stripa i
ilustracije (program
obuhvaća niz aktivnosti:
izložbe, koloniju,
promociju,obllkovanje
publike i dr.)

prema
Financijsk
om planu
za 2023

DIP
kulturno
umjetničk
i
djelatnici,
suradnici
partneri,
vanjski
izvoditleji
stručnjaci
i
institucije

Posebni cilj 1: Omogućiti svim
skupinama jednak pristup
kulturi i stvoriti poticajno
okruženje za stvaralaštvo,
posebno djece i mladih.

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 1:
1. povećan broj osmišljenih i
realiziranih inovativnih
programa u kulturi i umjetnosti

(+50%)
2. povećan broj suradnika u
umjetničkim i kulturnim
projektima (+15%)
3. povećan broj sudionika
različitih obilježja (publike) na
interaktivnim kulturnim i
umjetničkim programima
(+20%)
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2.3. broj organizacijskih aktivnosti s umjetnicima,
autorima i organizacijama u području kulture, medija i
stvaralaštva

PC 1/3 Mjera: razvoj novih metoda približavanja
kulturno-umjetničkih sadržaja ciljanoj publici
Pokazatelji rezultata za mjere:
3.1. broj realiziranih izložbi i kolonija u kojima publika
ima priliku sudjelovati u oblikovanju autorskog djela
3.2. broj osmišljenih metoda približavanja
kulturno-umjetničkih sadržaja ciljanoj publici
3.3. broj realiziranih interaktivnih susreta umjetnika i
publike
3.4. tiskan prvi časospis za strip
Razvojni smjer 5.: stvaranje preduvjeta za inkluzivno društvo i aktivno građanstvo
Strateški cilj 5. stvoriti društvo jednakih mogućnosti

1. IZRADA PROGAMA ZA MLADE,
AKCIJSKIH PLANOVA i sl.

2. PROVEDBA PRIMJENJENA
ISTRAŽIVANJA

3. EVALUACIJE I SL.

Povezanost cilja/mjera:

PC 1/1 Mjera: osposobljavanje različitih skupina za
aktivno građanstvo
Pokazatelji rezultata za mjere:
1.1. broj provedenih osposobljavanja za aktivno
građanstvo
1.2. broj sudionika na edukacijama i aktivnostima na
temu aktivnog građanstva
1.3. broj osposobljenih osoba za zagovaranje
aktivnog građanstva i aktivno sudjelovanje u zajednici

PC 1/2 Mjera: osposobljavanje različitih skupina za
inkluzivno društvo
Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. broj provedenih osposobljavanja za inkluzivno
društvo

Tijekom
2023 i
kontinuir
ano

suradnja s JP(R)LS,
nadležnim Ministarstvom
i EU fondovi,
Sveučilištem u Rijeci,
donatorima i partnerima,
međusektorska suradnja

Organizacijski resursi
za provedbu
istraživanja i analiza

prema
financijsko
m planu za
2023

DIP i
suradnici
te
partneri

Posebni cilj 1: Osnažiti osobe
iz svih skupina s ciljem
promicanja aktivnog
građanstva i stvaranja
inkluzivnog društva.
Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 1:
1. povećani broj aktivnih
građana (+15%)
2. povećani broj zagovaratelja
inkluzivnog društva
(+15%)
3. povećan broj javnih politika
temeljenih na objektivnim i
realnim potrebama te
dokazima (+20%)
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2.2. broj sudionika na edukacijama i aktivnostima na
temu inkluzivnog društva
2.3. broj osposobljenih osoba za stvaranje
inkluzivnog društva u lokalnoj zajednici i šire

PC 1/3 Mjera: izrada analiza, studija i primijenjenih
istraživanja čiji rezultati doprinose stvaranju javnih
politika temeljenih na objektivnim i realnim potrebama
te dokazima.
Pokazatelji rezultata za mjere:
3.1. broj izrađenih analiza, studija i primijenjenih
istraživanja čiji rezultati doprinose stvaranju javnih
politika temeljenih na objektivnim i realnim potrebama
te dokazima
3.2. broj stručnih suradnika, organizacija i institucija
koji aktivno sudjeluju u izradi analiza, studija i
primijenjenih istraživanja čiji rezultati doprinose
stvaranju javnih politika
3.3. broj sudionika, građana koji sudjeluju u
procesima izrade analiza, studija i primijenjenih
istraživanja čiji rezultati doprinose stvaranju javnih
politika
Usvojeno na skupštini, u Rijeci, 23.12.2022.,
predsjednica DIP-a, Marta Berčić
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