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PROGRAM ZA MLADE PRIMORSKO-
GORANSKE ZUPANIJE ZA RAZDOBLJE
OD 2022. DO 2024. GODINE



Program za mlade Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2022. — 2024. godine (u
daljnjem tekstu: Program za mlade) je dokument koji obuhvac¢a razdoblje od tri godine, a u
kojem su definirani razvojni smjerovi, ciljevi i mjere javnih politika za mlade. Program je
uskladen sa strateSkim dokumentima na razini RH i Europske unije.

Op¢i cilj Programa za mlade je stvoriti druStvene pretpostavke za razvoj potencijala
mladih radi podizanja kvalitete njihovog Zivota i njihove optimalne drustvene integracije.

Posebni ciljevi izrade Programa za mlade su:
e analizirati strukturu potreba mladih PGZ,
analizirati postojeCe resurse koji omogucavaju uklju¢enost mladih, kao i njihovo
sudjelovanje,
izdvojiti i ukljugiti kljuéne dionike koji mogu unaprijediti Zivot mladih u PGZ,
jasno odrediti odgovornost pojedinih dionika za pojedina podrugja Zivota mladih PGZ,
senzibilizirati kljuéne dionike na probleme mladih,
ukljugiti mlade PGZ u razligite nadine sudjelovanja u javnom Zivotu Zupanije, od
svakodnevnog Zivota do procesa politickog odlucivanja,
osigurati da se javne politike za mlade definiraju u skladu sa stvarnim potrebama,
osigurati institucionalnu strukturu za implementaciju politike za mlade,
razvijati ideju partnerstva medu kljuénim dionicima koji utjeCu na kvalitetu Zivota mladih,
jacati medugeneracijsku solidarnost (izmedu mladih i ,odraslih®), &ime se jacCa
drustvena kohezija $ire drustvene zajednice PGZ,
e osposobiti (neformalnim i informalnim obrazovanjem) mlade i kljuéne dionike za
sudjelovanje u drustvu i dr.

Metodologija izrade Programa za mlade temeljena je na smjernicama koje je za izradu
lokalnih javnih politika preporucila Europska komisija, a posebno metodi lokalnog razvoja
vodenog zajednicom (engl. Community Led Local Development) i utemeljenje javne politike
na znanju (engl. evidence based policy).

Prilikom izrade Programa za mlade posebna paznja se posvetila aktivnom ukljuCivanju
mladih u proces strateSkog planiranja. Kako bi se osigurala sto kvalitetnija povratna informacija
koriSteni su moderni alati aktivne participacije mladih poput dijaloga s mladima i javnih foruma
sa struénjacima i mladima.

Konaénim prijedlogom Programa za mlade definirana su 3 razvojna smjera unutar
kojih je istaknuto ukupno 7 strateskih ciljeva i 13 posebnih ciljeva. Na slici 1 prikazani su
razvojni smjerovi Programa za mlade PGZ.

Slika 1. Shematski prikaz razvojnih smjerova Programa za mlade PGZ



ULAGANJE

RAZVOJNI SMJER 1: U MLADE RAZVOJNI SMJER 3:

KVALITETNO UKLJUCIVANJE,
OBRAZOVANJE, POVEZIVANJE |
UCENJE | OSNAZIVANJE

ZAPOSLJAVANJE MLADIH

RAZVOJNI SMJER 2:
DRUSTVENA
UKLJUCENOST,
DOBROBIT | ZDRAVLJE
MLADIH

Misija Programa za mlada PGZ

PGZ je zupanija po mjeri mladih; zajednica u kojoj mladi Zele ostati i Zivjeti u skladu s
vrijednostima odrZivog razvoja i demokratskih nacela.

Vizija Programa za mlade PGZ

U PGZ zive mladi koji su ukljuéeni, osnazZeni i povezani. Mladi imaju kvalitetan Zivot, s
osiguranim pristupom kvalitetnom obrazovanju, zapos$ljavanju i zdravstvenim
uslugama, a drustvena iskljucenost mladih je smanjena.



Shematski prikaz Razvojnog smjera 1 Kvalitetno obrazovanje, u€enje i zapoSljavanje

RAZVOJNI SMJER 1:
KVALITETNO
OBRAZOVANUJE,
UCENJE |
ZAPOSLJAVANJE

STRATESKI CILJ 1:

KVALITETNO
UCENJE |
OBRAZOVANJE
ZA MLADE

POSEBNI CILJ 1:
JAMCITI UNIVERZALAN |
JEDNAK PRISTUP
KVALITETNOM
OBRAZOVANJU |
CJELOZIVOTNOM UCENJU U
URBANIM | RURALNIM
SREDINAMA TE UJEDNACITI
DOSTUPNOST FORMALNOG
INEFORMALNOG
OBRAZOVANJA

STRATESKI CILJ 2:
KVALITETNO
ZAPOSLJAVANJE
MLADIH

POSEBNI CILJ 1:
USKLADITI FORMALNE
I NEFORMALNE
ISHODE
OBRAZOVANJA S
POTREBAMA TRZISTA
RADA

POSEBNI CILJ 2:
JAMCITI PRAVEDNO
POSTUPANJE | JEDNAKE
MOGUCNOSTI ZA SVE
MLADE KAKO
BI SE OKONCALA
DISKRIMINACIJA MLADIH
NA TRZISTU RADA



Strateski okvir Razvojnog smjera 1 s istaknutim pokazateljima ishoda i rezultata.

Razvojni smjer 1. Kvalitetno obrazovanje, u€enje i zaposljavanje

Strateski cilj 1: Kvalitetno ucenje i obrazovanje za mlade

Posebni cilj 1: Jamgéiti univerzalan i jednak pristup kvalitethom obrazovanju i
cjelozivotnom ucenju u urbanim i ruralnim sredinama te ujednaciti
dostupnost formalnog i neformalnog obrazovanja

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 1

1. poveéan udio djece mladih roditelja u vrti¢ima +15%
2. povecan broj zaposlenih mladih +10%
3. povecan udio mladih koji sudjeluju u procesima

cjelozivotnog ucenja radi povecanja produktivnosti 15%

i kvalitete radne snage te sposobnosti prilagodbe
brzim promjenama

Mjere (prioriteti provedbe) za
posebni cilj 1

Pokazatelji rezultata za mjere

1. povecanije pristupacnosti kvalitetnog
sustava ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja za mlade roditelje

1.1. broj djece mladih roditelja, posebno iz ruralnih krajeva
i drugih socijalno isklju€enih skupina, uklju€enih u sustav
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

2. a. osiguravanje jednakih uvjeta
sustavnog odgoja i obrazovanja
postupnim uvodenjem nastave za
ucenike osnovnih Skola i nastave u
jednoj smjeni za u¢enike srednjih
Skola

2.1. broj osnovnih Skola s cjelodnevnim programom
nastave

2.2. broj srednjih 8kola koje rade u jednoj smjeni

2. b. osnazivanje temeljnih
kompetencija (Citalacke, matematicke,
prirodoslovne pismenosti)

2.3. broj dodatnih programa za ja¢anje temeljnih
kompetencija

2.4. uspjeh na testovima drzavne mature i/ili PISA testova

2.5. broj modela cjelovite potpore djeci i u€enicima u
ucenju osobito ucenicima s teSkocama i darovitim
ucenicima, pripadnicima nacionalnih manijina i u€enicima
koji pripadaju rizicnim skupinama (npr. cjeloviti program
prevencije nasilja, u€iti kako uciti, razvoj kreativnih
potencijala i sl.)

2.6. broj novih aktivnosti/programa za osnazivanje
temeljnih kompetencija

2. c. razvijanje kritickog i kreativhog
misljenja, gradanske kulture i kulture
nenasilja kod mladih

2.7. broj 8kolskih i studentskih volonterskih klubova

2.8. broj programa prevencije nasilja kod djece i mladih

2.9. broj provedenih aktivnosti na inicijativu mladih

2.10. broj novih modela ucenja u zajednici (u¢enje
zalaganjem u zajednici, odnosno drustveno-korisnim
ucenjem) i broj ucenika i studenta ukljuenih u iste

2. d. jaanje druStvenog ugleda i
interesa za strukovnim zanimanjima

2.11. broj upisanih u€enika u strukovne srednje Skole

2.12. broj novih programa zanimanja srednjih strukovnih
Skola uskladenih s potrebama trziSta rada

2. e. razvoj i implementacija novih
modela stru¢ne prakse uskladenih s
potrebama trziSta rada

2.13. broj sati struéne prakse u tijeku nastavnog procesa,
na svim razinama obrazovanja, u suradnji s poslovnim i
neprofitnim sektorom

2.14. broj novih programa u Zupanijskim centrima
kompetentnosti

2.15. broj plac¢enih stru¢nih praksi i broj placenih mentora,
na svim razinama obrazovanja

2.16. broj novih modela stru¢ne prakse (otvaranje pravnih
tijela pri obrazovnim ustanovama prema principima
drustvenog poduzetnistva; npr. broj otvorenih




automehanicarskih radionica u sklopu strukovne Skole
otvorene za trZiste u kojoj ucenici stje€u kompetencije za
vrijeme trajanja obrazovanja) ili na svim razinama
obrazovanja

3. stvoriti model koji omogucava
stjecanje stru¢nih i osobnih
kompetencija za rad za vrijeme i
nakon stjecanja formalnog
obrazovanja, posebno za mlade u
NEET situaciji i iz ruralnih podrucja

3.1. broj oblikovanih modela profesionalne orijentacije
prije upisa u srednje Skole i prije upisa na razne studije
tijekom i po zavrSetku visokog obrazovanja

3.2. broj osiguranih prostora za mlade za provedbu
besplatnog u€enja raznih vjestina kojima povecavaju svoju
konkurentnosti na trZistu rada, ali i osposobljavanju se za
zZivot u zajednici (info-centri, centri i klubovi za mlade)

3.3. broj mladih u NEET situaciji, posebno u ruralnim
krajevima

3.4. broj novih modela u¢enja u zajednici (u¢enje
zalaganjem u zajednici, odnosno drustveno-korisnim
ucenjem) i broj ucenika i studenta ukljuenih u iste




Strateski cilj 2: Kvalitetno zaposljavanje mladih

Posebni cilj 1: Uskladiti formalne i neformalne ishode obrazovanja s potrebama trziSta rada

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 1

1. smanjenje broja mladih u NEET situaciji -10%

2. povecanje broja zaposlenih mladih +10%

3. povecanje broja radnih mjesta +10%

Mjere (prioriteti provedbe) za
posebni cilj 1

Pokazatelji rezultata za mjere

1. osiguravanje druStvene podrske za
karijerno savjetovanje po mjeri mladih

1.1. broj oblikovanih modela podr8ke karijernog
savjetovanja u klju¢nim prijelaznim razdobljima za mlade:
- za vrijeme obrazovanja

- po izlasku iz obrazovnog sustava

- prilikom pronalaska prvog zaposlenja te kod promjene i
gubitka zaposlenja

1.2. broj mladih ukljuéenih u obrazovanje, osposobljavanje
i programe poticanja zapo$ljavanja, posebno iz ruralnih
krajeva i drugih skupina u riziku od isklju¢enosti

2. a. postizanje vece uskladenosti
kompetencija radnika s potrebama
trziSta rada poboljSanjem suradnje
dionika na trZidtu rada, institucija i
socijalnih partnera, uklju€ujuci i sustav
obrazovanja

2.1. broj sklopljenih sporazuma o suradnji izmedu klju¢nih
dionika u obrazovanju i na trZistu radu

2.2. broj novih programa uskladenih s trZziStem rada

2. b. aktivno uklju€ivanje poslodavaca
u proces uskladivanja formalnih i
neformalnih ishoda obrazovanja
(uklju€ujuci vrednovanje stecenih
kompetencija volontiranjem) s
potrebama trziSta rada (placene
stru€ne prakse, sudjelovanje u
stipendiranju i sl.

2.3. broj placenih strucnih praksi

2.4. broj poslodavaca koji koriste sustav mentorstva
prilikom uvodenja u posao i napredovanja na radnom
mjestu

2.5. broj poslodavaca koji vrednuju kompetencije stec¢ene
volontiranjem, drustveno-korisnim uenjem ili drugim
oblicima neformalnog obrazovanja prilikom zaposlenja ili
napredovanja na radnom mjestu

2.6. broj medusektorskih modela stipendiranja ucenika i
studenata

3. stvaranje mogucnosti za nova
radna mjesta sa ciliem zadrZzavanja
mladih u ruralnim sredinama

3.1. broj ostvarenih programa poticanja stvaranja novih
radnih mjesta za mlade u ruralnim sredinama
(poduzetniStva, druStvenog poduzetnistva)

3.2. broj ostvarenih ulaganja i poticaja u postojece resurse
i organizacije u kojima su mladi zaposleni




Posebni cilj 2: Jamciti pravedno postupanje i jednake moguénosti za sve mlade
kako bi se okon¢ala diskriminacija mladih na trzistu rada

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 2

1. povecéana stopa zaposlenosti svih mladih, a
posebno onih u nepovoljnom poloZaju

2. povecana prosjecna pla¢a mladih, posebno
mladih Zena

+10%

+11.5%*

Mjere (prioriteti provedbe) za

posebni cilj 2 Pokazatelji rezultata za mjere

1. osiguravanje pravednog postupanja
i jednakih moguc¢nosti za sve mlade
kako bi se okonc&ala diskriminacija
mladih na trZidtu rada

1.1. broj mladih zaposlenih temeljem ugovora o radu na
neodredeno

1.2. broj zaposlenih mladih unutar 6 mjeseci nakon
zavrSenog obrazovanja

1.3. broj zaposlenih mladih neposredno nakon zavrdetka
struénog osposobljavanja/pripravnistva

2. poboljSanje poloZaja na trziStu rada
za mlade, a posebno mlade Zene i
dugotrajno nezaposlene mlade i
ostale mlade u nepovoljnom poloZaju

2.1. broj realiziranih poticaja za zaposljavanje mladih Zena,
dugotrajno nezaposlenih mladih i ostalih mladih u
nepovoljnom poloZaju

2.2. broj provedenih edukacija o rodnoj ravnopravnosti za
poslodavce

Klju€ni dionici koji ¢e doprinijeti ostvarenju prioritetnih javnih politika za mlade u ovom
razvojnom smjeru sudjelovanjem u izradi i provedbi akcijskih planova te vrednovanju
rezultata su:

1.

Javne organizacije/ustanove: drzavne i inozemne javne potpore mladima za brze
zaposljavanje i olakSavanje ulaska na trziste rada, poticanje poduzetnistva i sl;
sveucilista, pucka ili narodna ucilidta; obrazovni sustav, formalno obrazovanje — vrtici,
Skole, fakulteti i JLS

Programi (potpore i mjere) nacionalne politike (ministarstva): poticaji za zapo$ljavanje,
poticaji za stjecanje radnog iskustva, potpore za stjecanje kvalifikacija i sl., programi
potpore EU u ovom podrucju; zavodi za zapo$ljavanje, ministarstva, agencije i sl.
Organizacije civilnog drustva koje pruzaju potporu zaposlenima i nezaposlenim
mladima: socijalno poduzetnisStvo, zadruge i sl., volontiranje; te€ajevi, radionice sa
sadrzajima koji poti¢u brze zaposljavanje i olak8avaju ulazak u svijet rada; udruge,
uCiliSta za obrazovanje odraslih, kulturni centri, neformalno obrazovanje, stru¢nu
praksu i dr.

Privatni, ekonomski sektor: stipendije vezane uz zapo$ljavanje, osiguravanje struéne
prakse, poticaji za zapoSsljavanje i sl.;

Druge organizacije i modeli koji daju potporu mladima radi brzeg zapoS$ljavanja i
olak8avaju ulazak u svijet rada: poduzetnicki inkubatori, kreativni laboratoriji, poslovne
zone, gospodarske komore, obrtni¢ke komore i sl.

Ekonomski/ profitni sektor — neformalno i formalno stjecanje kompetencija za rad
uvodenjem viSe programa stru¢nih praksi i cjeloZivotnog osposobljavanja u tvrtkama i
obrtima.



Preporuke za kljuéne dionike (za gradove i opéine, PGZ, ustanove, zaklade,
gospodarstvenike, udruge i druge organizacije koje mogu usmjeriti svoje djelovanje ka
ovom razvojnom smjeru ) - moguce aktivnosti i projekti za izradu akcijskog plana

Povezanost 2l Pyl
Preporuke sa strateSkim sitcnicioic
ciljem
Osnivaci ustanova
1. Prema mogucnostima u skladu s Pedagoskim standardom: Strateski ranog i predskolskog
izravan upis djece mladih roditelja i/ili dodatni bodovi za upis djece il 1 odgoja i obrazovanja,
mladih roditelja ! JLS, PGZ,
gospodarstvenici
2. Aktivno sudjelovanje u oblikovanju inovativnih modela u€enja za
zaposljavanje. Radi se o aktivnhostima koje doprinose stjecanju
kljuénih kompetencija za razvoj i zapo$ljavanje mladih npr.:
- u okviru obaveznog (redovnog) odgojno obrazovnog programa Osnivadi ustanova za
obogacuje se s aktivnostima i novim pedagoskim i didaktickim 0snovno i srednje
metodama koje poti€u stjecanje temeljenih kompe_t_evncija o obrazovanje
(ma_’gem_atlc_kev, _prlrodoslovne, anglltvlckl pr_lstup i krltlck9 mlsljenje) i Strateski visokogkolske
socijalnih vjestina poput mirnog rieSavanja sukoba, uenje u cilj 1 ustanove, organizacije
izazovnom okruzenju, komunikacijske vjestine i sl. civilnog éruétva LS
- prema moguénostima oblikuju i dodatne Skolske aktivnosti poput PGZ, gospo dars’tvenic’:i
Skolskih vrtova, u€enickih zadruga, debatnih klubova, volonterskih ’
klubova i drugih aktivnosti na prijedlog u¢enika Skole.
Isto tako, vazno je omoguciti jednostavniju suradnju i priznavanje
ste€enih kompetencija sudionicima programa koje provode
organizacije civilnog drustva.
Osnivaci ustanova
osnovnog i srednjeg
3. Aktivno sudjelovanje u uspostavi suradnje s ustanovama i Strateski obrazovanja,visokoskols
organizacijama radi oblikovanja Zupanijskog modela programa cilj 1 ke ustanove, JLS; PGZ,
prevencije nasilja medu i nad mladima. MUP, NZJZ PGZ,
CZSS, organizacije
civilnog drustva
4. Organiziranje komunikacijskih kampanja za promociju deficitarnih o(s)sg%aocl Lijztraezz\'/:
radnih mjesta/zanimanja, kroz sustavno i primjereno informiranje _ obrazgovanja 19
ucenl_l_<a o pOJedmlm zanimanjima |_ukIJU(:v|vanJe uc?plka u kamp_anju, Stratedki  visokoskolske ustanove
npr. tijekom Skolovanja posjete roditelja Skolama (“Sto rade moji Gilj 1 u suradnji s
roditelji?”), organizirane posjete zainteresiranih u¢enika tvrtkama, ospodarstvenicima i
posjete predstavnika tvrtki osnovnim Skolama, sajmovi poslova u u%en?cima obitelj, JLS
¢iju su organizaciju ukljueni i u€enici. PGZ, HZZZ
5. Razvoj drustvenog poduzetnistva u Skolama i na fakultetima (npr. Osnivaci ustanova
automehani€arska radionica za javnost u skoli, frizerski salon u srednjeg i
Skoli i sl.). Rad ucenika i mentora u drustvenom poduzecu Skole je visokoskolskog
priznata i placena stru¢na praksa. Isto tako, uspostavom suradnje s Strateski obrazovanja oblikuju
poduzetnicima oblikuju se novi modeli stru¢ne prakse tijekom cilj 1 nove modele struéne

cijelog Skolovanja, npr. povezano s novim modelom stipendiranja u
kojem se za deficitarna zanimanja prema interesu poslodavaca
stipendira iz viSe izvora placena praksa tijekom cijelog Skolovanja

prakse u suradnji s
poslodavcima i JLS,
PGZ, komorama,




6. Uspostavljaju se novi modeli profesionalne orijentacije i druge

Strucnjaci, obrazovne

o . L . - ) StrateSki  ustanove i organizacije
modele pracenja potencijala uenika kako bi u prijelaznim - - 2 )
razdobljima lak3e donijeli odluku o nastavku Skolovanja cilj 1 civilnog drustva, JLS;

) ) 1a. PGZ, HZZZ
7. Informiranje poslodavaca o nacinu rada organizacija civilnog
drustva te mogucinog,tlma s_tjeca_m_Ja kvom_petencua za buduqe rac_jr)lke N Organizacje civilnog
kroz programe ucenja u zajednici (u€enje zalaganjem u zajednici, Strateski . ;
Y I/ " D - drustva, poslodavci,
stru¢na praksa u organizaciji civilnog drustva...), ispitivanje potreba cilj 2
. $ . : ; obrazovne ustanove
poslodavaca (koje kompetencije su potrebne, koja zanimanja),
programi struéne prakse u udrugama
8. Preporuke poslodavcima - uspostava transparentnijeg «.; Poslodavci, organizacije
-1 ; : . . . Strateski L -
zapoS$ljavanja uz priznavanje ste€enih kompetencija kroz cili 2 civilnog drustva,
neformalno obrazovanije, preporuke... ! ustanove, PGZ, JLS
9. Poticanje st\{aranjg_ novih radnlh mjesta - p_otlcaj| za Strateski JLS, PGZ, poslodavdi,
gospodarstvenike koji stvaraju nova radna mjesta na kojima - -
R ; L cilj 2 ministarstva
zapoS$ljavaju mlade u ruralnim krajevima.
10. Ppt!caj! za koristenje poslovnlh zona, start — up |nkl’Jba_tora i sl. - Strateski  Vlasnici poslovnih zona,
povoljni uvjete za mlade poduzetnike (oslobadanje pla¢anja davanja " >
isl.) cilj 2 JLS, PGZ,
. . o . L JLS; PGZ; HZZZ,
1.1. Ol?_llkovanje modela sprje€avanja ulaska mladih u NEET Sf[r_ate_skl osnivadi obrazovnih
situaciju cilj1i2

ustanova




Shematski prikaz strateSkog okvira za Razvojni smjer 2. Drutvena uklju¢enost, dobrobit i

zdravlje mladih

RAZVOJNI SMJER 2:
DRUSTVENA
UKLJUCENOST,
DOBROBIT |
ZDRAVLJE MLADIH

STRATESKI CILJ 1:

OSIGURATI DRUSTVENU STRATESKI CILJ 2:
UKLJUCENOST | ZASTITA
DOBROBIT MLADIH KAKO UNAPRIJEDENJE
Bl SE STVORILE ZDRAVLJA MLADIH
JEDNAKE MOGUCNOSTI
ZA SVE MLADE

POSEBAN CILJ 1:

POSEBNI CILJ 1: OMOGUCITI
OMOGUCITI | KVALITETNIJU
OSIGURATI MODELE ZA ZASTITU MENTALNOG
POVECANJE ZDRAVLJAMLADIH
DRUSTVENE
UKLJUCENOSTI
MLADIH
POSEBAN CILJ 2:
UNAPRJEDENJE
OPCEG ZDRAVLJA
POSEBAN CILJ 2: MLADIH
OBLIKOVATI
MODELE ZA
POVECANJE

DOBROBITI MLADIH



Strateski okvir za Razvojni smjer 2. ,,Drustvena ukljuéenost, dobrobit i zdravlje

mladih”

Strateski cilj 1: Osigurati drustvenu ukljuc¢enost i dobrobit mladih kako

bi se stvorile jednake moguénosti za sve mlade

Posebni cilj 1: Omoguciti i osigurati modele za povec¢anje drustvene ukljuéenosti mladih

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 1

1. oblikovan model praéenja i podrSke mladima radi

+1
sprjeCavanja drustvene isklju¢enosti mladih
2. oblikovan sustav dostupnosti socijalne podrske u
svim podrucjima za mlade s naglaskom na ruralna +1

podrudja — decentralizacija socijalne podrske

Mjere (prioriteti provedbe)

za posebni cilj 1

Pokazatelji rezultata za mjere

1.a. mapiranje drustveno iskljucenih
mladih

1.1. provedeno mapiranje drustveno iskljuéenih mladih u
PGZ

1.2. broj drustveno iskljuéenih mladih u PGZ

1.b. provedba programa i aktivnosti
sprjeCavanja drustvene iskljuCenosti
mladih

1.3. broj organizacija koje provode programe drustvenog
uklju€ivanja mladih

1.4. broj financiranih programa i projekata usmjerenih

sprjeCavanju drustvene isklju¢enosti mladih

2.a. uspostava mobilnih timova za
pruzanje podrdke mladima u ruralnim

podrucjima

2.1. broj osnovanih mobilnih timova za mlade u PGZ i
JLS

2.2. broj financijskih podrska postoje¢im i novoosnovanim

mobilnim timovima za mlade u PGZ i JLS

2.b. stvaranje mreze podrSke medu

mladima kroz volonterske programe

2.3. broj osnovanih volonterskih centara u ruralnim

podrucjima

2.4. broj mladih volontera u PGZ i JLS

2.c. osiguravanje resursa za
sprjeCavanje prelaska mladih u NEET
situaciju, posebno u ruralnim i oto€nim

podrucjima

2.5. broj financiranih programa i projekata usmjerenih

sprje€avanu prelaska mladih u NEET situaciju

2.6. broj osoba koje rade s mladima prema razli€itim
modelima za koje su osigurana sredstva JLS i PGZ

2.5. broj financiranih aktivnosti provedenih u partnerstvu
razli¢itih organizacija koje pruzaju usluge nedostupne u

zajednici

2.6. broj novo osnovanih udruga mladih i za mlade u

ruralnim i oto¢nim podrucjima




Posebni cilj 2: Oblikovati modele radi povec¢anja dobrobiti mladih

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 2

1. oblikovan program odrZivog razvoja Zupanije +1

2. oblikovana stambena politika za mlade +1

Mjere (prioriteti provedbe)

za posebni cilj 2

Pokazatelji rezultata za mjere

1.a. unaprjedenje, razvoj i stvaranje
drustvene infrastrukture temeljene na
odrzivom razvoju u svakodnevnom

zivotu mladih

1.1. broj provedenih programa i projekata usmjerenih na

odrZivi razvoj

1.2. broj izvedenih infrastrukturnih rjeSenja za mlade u

skladu s principima odrzivog razvoja

1.3. broj realiziranih inovativnih rjeSenja odrzivog razvoja

za javni gradski i medugradski prijevoz

1.b. osnazivanje mladih za
preuzimanje uloge pokretata promjena

u razvoju okolida i odrzivom razvoju

1.4. broj provedenih aktivnosti i projekata na inicijativu
mladih s ciliem postizanja promjena u razvoju okolisa i

odrZivom razvoju

1.5. broj provedenih javnih kampanja s ciljem privlaCenja
mladih za preuzimanje uloge pokretaca promjena i

promicanja vaznosti odrzivog razvoja

2.a. mapiranje stambenih potreba
mladih

2.1. broj prijavljenih mladih za poticajnu stanogradniju,
najam gradskih stanova i subvencionirane kredite kao
indikator potrebe za rjeSavanjem stambenog pitanja
mladih

2.2. izrada baze podataka mladih koji nemaiju rijeSeno

stambeno pitanje u PGZ

2.b. oblikovanje stambene politike za

mlade

2.3. broj mladih koji su ostvarili poticaj u obliku
sufinanciranja stanova, kredita i ostalih troSkova

rieSavanja stambenog pitanja

2.4. promjena kriterija i uvodenje dodatnih bodova ili
posebnih lista za dobivanje gradskih i drugih stanova za

mlade

2.5. broj novih mjera i programa rjeSavanja stambenog

pitanja mladih

Strateski cilj 2: Zastita i unaprijedenje zdravlja mladih

Posebni cilj 1: Omoguciti kvalitetniju zastitu mentalnog zdravlja mladih

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 1

1. izrada sustavnog i sveobuhvatnog modela

kvalitetne zastite mentalnog zdravlja mladih




Mjere (prioriteti provedbe)

za posebni cilj 1

Pokazatelji rezultata za mjere

1. unaprjedenje dostupnosti i
prepoznatljvosti usluga usmjerenih na

zastitu mentalnog zdravja mladih

1.1. broj pruzZatelja besplatnih usluga zastite mentalnog

zdravlja mladih

1.2. broj osposobljenih odgojno obrazovnih djelatnika i
stru€nih suradnika za ranu detekciju teSkoca iz podrucja

mentalnog zdravlja mladih

1.3. broj svih mladih korisnika kvalitetne i besplatne
psihosocijalne podr8ke, a posebno iz marginaliziranih
skupina (Zrtve obiteljskog i drugog nasilja, LGBTIQA+,
mladih osoba s invaliditetom, mladih iz ruralnih podrudja i
drugih)

1.4. osnovan Zupanijski centar za mentalno zdravlje
mladih

1.5. stvorena platforma usluga za zastitu mentalnog

zdravlja mladih

Posebni cilj 2: Unaprjedenje kvalitete opéeg zdravlja mladih

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 2

1. povecan broj mladih koji se aktivno i

rekreativno bave sportskim i fiziCkim +30%

aktivnostima na tjednoj bazi

2. smanjen udio mladih u pobolu stanovnistva 10%
= o

na godisnjoj razini

Mjere (prioriteti provedbe)

za posebni cilj 2

Pokazatelji rezultata za mjere

1. jacanje svijesti o vaznosti aktivhog
bavljenja fizickim aktivnostima kao

faktorom zastite zdravlja

1.1. broj osiguranih dostupnih i besplatnih rekreativnih i

sportskih sadrZaja za mlade

1.2. broj mladih koji se bave fizickom aktivnosti na

tjednoj razini

1.3. broj mladih koji se rekreativho bave sportom

1.4. broj provedenih aktivnosti i projekata na inicijativu
mladih s ciljem povecéanja aktivhog bavljenja fizickim

aktivnostima (sportom i rekreacijom)

2. ulaganje u opce zdravlje mladih

2.1. broj mladih koji odlaze na redovne zdravstvene

preglede

2.2. broj provedenih aktivnosti i projekata za mlade s
ciliem jacanja svijesti i vaznosti redovite brige o
psihofizickom zdravlju (preventivni i drugi programi

zdravstvene pismenosti)




Kljuéni dionici su organizacije i pojedinci koji preuzimanju odgovornost za provedbu ciljeva
ovog razvojnog smijera i koji ¢e u sklopu svojih programa implementirati navedene mjere i
izvjeStavati o postignutim rezultatima:

Ustanove ¢ija je djelatnost socijalna skrb, humanitarna djelatnost i unaprjedenje
ljudskih prava: npr. centri za socijalnu skrb, domovi za smjestaj nezbrinute napustene djece
i mladih, skloniSta za mlade, zajednice za mlade bez odgovarajuce roditeljske skrbi i sl., Ciji
osnivaCi su organi drZzavne uprave (pri ministarstvima) ili jedinice lokalne/podruéne
samouprave; organizacije i programi koji se osnivaju i pokre¢u radi zadovoljavanja stambenih
potreba mladih, poput stambenih zadruga, poticajne stanogradnje (izgradnje
,<drzavnih/gradskih stanova za mlade samce i mlade obitelji”); organizacije i programi kojima
se zadovoljavaju potrebe organiziranog stanovanja mladih radi osiguravanja jednakog pristupa
obrazovanju, za potrebe mladih koji se koluju (domovi za u€enike ili studente) i sl.
Ustanove u zdravstvu: bez obzira na osnivaca (privatno, drzavno, JL/PS): bolnice, domovi
zdravlja, centri za rehabilitaciju, ljecCilista i sl., zavodi i instituti za unaprjedenje zdravlja, odjeli
za prevenciju i lijeCenje bolesti za mlade, npr. odjel za prevenciju i lije€enje ovisnosti ili nastavni
zavod za javno zdravstvo (timovi preventivne medicine za srednjoSkolce i studente,
savjetovaliSta za mlade (ginekolodko, psiholodko i sl.), ljekarne, ustanove koje provode
organiziranu prehranu uc€enika i studenata te zaposlenika (,menze®) i sl. te sve odgojno-
obrazovne organizacije (Skole, vrtici).

Organizacije civilnog drustva ¢ija djelatnost je socijalna skrb, humanitarna djelatnost i
unaprjedenje ljudskih prava: npr. Crveni kriz, razne udruge i zaklade iz ovoga podrugja i sl.;
organizacije civilnog drustva koje pruZaju privremeni smjestaj mladima (sklonidta, dnevni
boravak...), organizacije koje pruZaju socijalne usluge boravka i psihosocijalne usluge te druge
socijalne usluge u Sirem i uZzem smislu.

Organizacije civilnog drustva koje unaprjeduju zdrave stilove zivota: sportski klubovi i
druge organizacije za sport i sportsku rekreaciju; sportski savezi, Hrvatski olimpijski odbor i
dr.; organizacije civilnog drustva koje daju potporu mladima u promociji zdravih stilova Zivota
(planinarska drustva, izvidaci, udruge koje se bave alternativnim stilovima Zivota (teCaji joge,
zdrava prehrana i sl.), organizacije koje unaprjeduju Zivot mladih koji imaju zdravstvene i druge
razvojne teSkoce i dr.; organizacije civilnog drustva koje daju potporu u lije€enju bolesti
ovisnosti, poremecaja prehrane i sl. te poremecaja u ponasanju (nasilnog i dr.); odgojno-
obrazovne ustanove i druge organizacije koje u okviru svoje osnovne djelatnosti imaju
aktivnosti kojima se promicu zdravi stilovi Zivota - Skolska sportska drustva, sveuciliSni sportski
savezii sl.

Privatne ekonomske organizacije (tvrtke, obrti): socijalno odgovorno gospodarstvo (tvrtke
koje ulaZzu u potrebe zajednice), u bilo kojem obimu i obliku (kroz ulaganja u obliku donacija,
natje€aja, stipendiranja i drugih oblika aktivnosti kojima se unaprjeduje drustvena ukljucenost
mladih)

Druge organizacije i modeli koji unaprjeduju ove potrebe: klubovi/centri za mlade,
skloniSta za mlade, zajednice za mlade bez adekvatne roditeljske skrbi; projekti i akcije ili
aktivnosti, npr. ,MreZa zdravih gradova”, Akcija ,Gradovi / op¢ine / Zupanije prijatelji djece”,
razni kampovi (sportski i dr.).

. Jedinice lokalne i podruéne samouprave



Izvori financiranja:
1. Proradun JLS i PGZ
2. Nadlezna ministarstva
3. EU fondovi
4. Zaklade, ustanove i druga javna tijela
5. Gospodarstvenici

Preporuke za kljuéne dionike (gradove i opéine, PGZ, ustanove, zaklade,
gospodarstvenike i druge organizacije koje mogu usmjeriti svoje djelovanje prema
ovom razvojnom smjeru) - moguce aktivnosti i projekti za izradu akcijskog plana:

Preporuke

Povezanost

sa
strateskim
ciljem

Kljuéni dionici

1. Oblikovanje modela prac¢enja i podrSke mladima radi
sprje€avanja drustvene isklju¢enosti znaci meduresornu
suradnju i odrZivu intervenciju, uz suradnju svih JLS | PGZ.
Klju€no je ispitati tko su najugrozenije skupine mladih
kojima prijeti drustvena iskljuCenost te osigurati dostupnosti
svih usluga (posebno u ruralnim krajevima) s ciljem
smanjenja zanemarivanja marginaliziranih mladih te
njihovih potreba. Posebnu pozornost treba pridodati
osposobljavanju svih osoba koje rade s mladima kako bi
naucili prepoznati problematiku i potrebe ovih skupina
mladih. Mapiranje ¢e dati odgovore na pitanja kako
sprijeciti jer ce se temeljem njih oblikovati modeli
sprje€avanja drustvene isklju¢enosti. Cilj je stvoriti u€inkovit
i brz model odgovora na izazove od najranije dobi djece i
mladih, npr. osiguravanjem mobilnog tima u ruralnim i
oto¢nim podrucjima, osposobljavanje ucitelja i nastavnika
za ranu detekciju potrebai sl.

Strateski cilj
1

JLS i PGZ, organizirani
oblici djelovanja mladih,
ustanove koje rade s
mladima, mediji,
organizacije civilnog
drustva

2. Preporuka je provoditi mentorske i druge programe
socijalne podrske za skupine u riziku, kako bi §to
ucCinkovitije sprijeCili razvoj kompliciranijih pojava. Cilj je
stvoriti zajednicu koja brine o svojim mladima.

Strateski cilj
1

JLS i PGZ, organizirani
oblici djelovanja mladih,
ustanove koje rade s
mladima, mediji,
organizacije civilnog
drustva

3. Program odrzivog razvoja za mlade PGZ je plan
aktivnosti kroz koji se mladi informiraju, uklju€uju i osnazuju
za aktivan Zivot u PGZ. Cilj je stvoriti zajednicu koja potice
Zelju mladih za ostankom u PGZ zbog prednosti kojima
obiluje. Primjeri su: aktivnosti komunikacijskih kampanja za

JLS i PGZ, organizirani
oblici djelovanja mladih,

oCuvanje prirodnog okolida, alternativne izvore energije, StratesKki ustanove koje rade s

energetsku uc€inkovitost, odvajanje otpada, nova radna cilj 1 mladima, mediji,

mjesta (poticaji za odrziva i nova radna mjesta i drustveno organizacije civilnog

odgovorne poslodavce, poticaji za zapo$ljavanje mladih, drustva

projekti jacanja solidarnosti u zajednici i medu

zajednicama, projekti poticanja drustvenog poduzetnistva i

sl.)

4. Preporuka je da mladima u svim JLS bude dostupna JLS i PGZ, organizirani

psihosocijalna podrska. Npr. financiranje mobilnog tima koji Strateski oblici djelovanja mladih,
. ; o . rateski .

obuhvaéa manje dostupna (ruralna) podrucja i pruza Gl 2 ustanove koje rade s

usluge mladima na terenu, financiranje programa
psihosocijalne podrske u centrima/klubovima za mlade i sl.

mladima, mediji,
organizacije civilnog




drustva

5. Posebnu pozornost treba pridodati financiranju
osposobljavanja svih osoba koje rade s mladima (youth
worker-a, uc€itelja, trenera, sluzbenika i sl.) kako bi naugili
prepoznati problematiku i potrebe ovih skupina mladih.

Strateski
cilj 2

JLS i PGZ, organizirani
oblici djelovanja mladih,
ustanove koje rade s
mladima, mediji,
organizacije civilnog
drustva

6. Vazno je osigurati financiranje programa i projekata
kojima se osigurava kontinuirano bavljenje rekreativnim
fizi€kim aktivnostima.

Strateski
cilj 2

JLS i PGZ, organizirani
oblici djelovanja mladih,
ustanove koje rade s
mladima, mediji,
organizacije civilnog
drustva




Shematski prikaz strukture strateSkog okvira Razvojnog smjera 3.Ukljucivanje, povezivanje i
osnazivanje mladih

STRATESKI CILJ 1:

PROSTORI|
SUDJELOVANJE ZA
SVE UZ
KVALITETNO
INFORMIRANJE |
KONSTRUKTIVNI
DIJALOG

POSEBNI CILJ 1:
QJACATI
DEMOKRATSKO
SUDJELOVANJE |
SAMOSTALNOST
MLADIH TE OSIGURATI
NAMJENSKE PROSTORE
ZA MLADE U SVIM
PODRUCJIMA DRUSTVA

POSEBNI CILJ 2:
OSIGURATI DA MLADI IMAJU
BOLJI PRISTUP POUZDANIM

INFORMACIJAMA,
PODUPIRATI NJIHOVU
SPOSOBNOST DA KRITICKI
VREDNUJU INFORMACIJE |
SUDJELUJU U
PARTICIPATIVNOM |
KONSTRUKTIVNOM
DIJALOGU

RAZVOJNI SMJER 3.

UKLJUCIVANJE,

POVEZIVANJE |

OSNAZIVANJE
MLADIH

STRATESKI CILJ 2:
POVEZIVANJE
MLADIH,
ORGANIZACIJE
MLADIH | ZA MLADE
TE PROGRAMI ZA
MLADE

POSEBNI CILJ 1:
POTAKNUTI OSJECAJ
PRIPADNOSTI MLADIH U
ZAJEDNICI U KOJOJ ZIVE
VRACANJEM POVJERENJA
| POVECANJEM NJHOVOG
SUDJELOVANJA U
ZAJEDNICI
MLADE U SVIM
PODRUCJIMA DRUSTVA

STRATESKI CILJ 3:
OSIGURATI
RAVNOPRAVNOST
SVIH RODOVA |
RODNO
OSVJESTENIJE
PRISTUPE U SVIM
PODRUCJIMA MLADIH

POSEBNI CILJ 1:
OBLIKOVATI MODEL
KONTINUIRANOG
OSIGURAVANJA
RODNE
RAVNOPRAVNOSTI U
SVIM PODRUCJIMA
ZIVOTA MLADIH

POSEBNI CILJ 2:
PREVENIRATI SVE
VRSTE RODNO
UVJETOVANOG
NASILJA |
DISKRIMINACIJE

POSEBNI CILJ 2: SVIM
MLADIMA OSIGURATI JEDNAK
PRISTUP ORGANIZACIJAMA
MLADIH | PROGRAMIMA ZA

. MLADE CIME SE GRADI
ZUPANIJA TEMELJENA NA
DEMOKRATSKIM
VRIJEDNOSTIMA |
IDENTITETU



Strateski cilj 1: Prostor i sudjelovanje za sve uz kvalitetno informiranje i konstruktivni dijalog

Poseban cilj 1: Ojacati demokratsko sudjelovanje i samostalnost mladih te osigurati namjenske

prostore za mlade u svim podrucjima drustva

Pokazatelji ishoda za poseban cilj 1

1. povecan broj mladih koji sudjeluju u

procesima odlu€ivanja na svim +10%
razinama

2. povecan broj centara/klubova za

mlade .
povecan broj info centara za mlade >5
poveéan broj ureda za mlade u PGZ >5

Mjere (prioriteti provedbe) za poseban cilj 1

Pokazatelji rezultata za mjere

1. uklju€ivanje mladih u donoSenje odluka na
svim razinama, npr. konzultacijama s mladima
o svim odlukama, ukljuéivanje mladih u

povjerenstva za donoSenje politickih odluka

1.1. broj aktivnih savjeta mladih u PGZ

1.2. broj aktivnih uc€enickih vijeca i studentskih

zborova

1.3. broj aktivnih udruga mladih i za mlade

1.4. broj mladih u podmlacima politi¢kih stranaka

1.5. broj mladih izabranih u predstavnicka tijela
JLS i PGZ

1.6. broj mladih izabranih u izvrSna tijela JLS i
PGZ

1.7. broj konzultacija s mladima na razini JLS i

PGZ u jednoj godini

2. uklju€ivanje mladih u programe i aktivnosti
“mladih za mlade” osiguravanjem infrastrukture
- osnivanje centara, klubova i ureda za mlade

te profesionalizacijom rada za mlade

2.1. broj osnovanih i aktivnih centara/klubova,

info centara, i ureda za mlade u PGZ i JLS

2.2. broj mladih koji sudjeluju u aktivnostima

centara/klubova, info centara, i ureda za mlade

2.3. broj aktivnosti koje financiraju JLS i PGZ, a u
¢ijem osmiSljavanju, izradi i provedbi su

sudjelovali mladi

2.4. broj osoba koje rade s mladima prema
razli¢itim modelima za koje su osigurana sredstva
JLS i PGZ: mobilni tim savjetnika za mlade
(osobe koja radi s mladima (youth worker - a) ili
stacionirano u centru / klubu / uredu za mlade,

povremeno ili privremeno ili stalno otvoreno i




dostupno za mlade, prema potrebi pojedine
JL(R)S

2.5. broj financiranih aktivnosti za mlade u svakoj
JLS i PGZ koje proizlaze direktno iz rada youth

workera s mladima na terenu

2.6. broj uspostavljenih partnerstva s JLS kako bi
na inicijativu mladih bili osnovani centri /
infocentri / klubovi / uredi za mlade u JLS,

posebno u ruralnim sredinama.

Poseban cilj 2: Osigurati mladima kvalitetniji pristup pouzdanim informacijama, podupirati njihovu

sposobnost da kriti€ki vrednuju informacije i sudjeluju u participativnom i konstruktivnom dijalogu

Pokazatelji ishoda za poseban cilj 2

1. Povecéan broj mladih te sluzbenika i

¢lanova predstavnickih i izvrnih tijela koji
sudjeluju u participativnom i +10%
konstruktivnom dijalogu na razini JLS i

PGZ

2. Povecan broj donesenih odluka u
kojima su sudjelovali mladi na razini JLSi +10%
PGZ

Mjere (prioriteti provedbe) za poseban cilj 2

Pokazatelji rezultata za mjere

1. oblikovanje platforme / modela za
informiranje mladih o moguc¢nostima za

uklju€ivanje mladih

1.1. broj mladih koji su sudjelovali u edukaciji ili

programima za razvoj kritickog misljenja

1.2. broj mladih koji su sudjelovali u edukaciji ili

programima medijske kulture

1.3. broj mladih koji su sudjelovali u kreiranju

medijskih sadrZaja za mlade

1.4. broj izradenih inovativnih modela za

informiranje mladih

1.5. broj realiziranih platformi za informiranje

primjereno mladima

2. uspostava kontinuiranog dijaloga s mladima
na razini jedinica lokalne samouprave i

Zupanije

2.1. broj odrzanih sastanaka, javnih foruma i
drugih oblika dijaloga donositelja odluka s

mladima na razini JLS i PGZ

2.2. broj realiziranih modela za ostvarivanje
kontinuiranog dijaloga s mladima na razini JLS i
PGZ

2.3. broj provedenih edukacija o radu s mladima
za sluzbenike i ¢lanove predstavnickih i izvrSnih

tijela




Strateski cilj 2: Povezivanje mladih, organizacije mladih i za mlade te programi za mlade

Poseban cilj 1: Potaknuti osjeéaj pripadnosti mladih u zajednici u kojoj Zive (PGZ) vra¢anjem
povjerenja i poveéanjem njihovog sudjelovanja u zajednici

Pokazatelji ishoda za poseban cilj 1

1. povecan broj inicijativa mladih koji

aktivno sudjeluju u lokalnim +20%

zajednicama

povecan broj mladih u organizacijama +20%
. . v 0

civilnog drustva

povecan broj organizacija civilnog +20%

drustva mladih i za mlade

2. povecan broj mladih koji su aktivho

sudjelovali u promicanju gradanske i +20%

demokratske kulture

Mjere (prioriteti provedbe) za poseban cilj 1

Pokazatelji rezultata za mjere

1. pruzanje podrske razli€itim oblicima
djelovanja mladih radi aktivnog sudjelovanja
mladih u lokalnim zajednicama s naglaskom na
ocCuvanje povjerenja i pripadnosti mladih u
zajednici (PGZ) — jadanje drutvenog kapitala

1.1. broj financiranih aktivnosti (projekata)
mladih u JLS i PGZ

1.2. broj umrezenih (partnera i suradnika)
organizacija mladih iz razli¢itih mikroregija zbog
zagovaranja zajednickih interesa mladih

1.3. broj zajednickih aktivnosti (projekata) mladih
i donositelja odluka (JLS)

1.4. broj susreta predstavnika mladih iz jedne ili
viSe JLS s drugim mladima iz PGZ

1.5. broj aktivnosti jacanja identiteta mladih i
PGZ (razmjene mladih izmedu dvije i viSe JLS)

1.6. broj socijalnih inovacija koje su osmislili
mladi radi povezivanja s mladima iz ruralnih
krajeva

2. stvarati i usvajati demokratske vrijednosti,
poput ljudskih prava, gradanskih prava te jacati
gradansku i demokratsku kulturu, kulturu
nenasilnog rieSavanja problema i odrzZivog
razvoja

2.1. broj odrzanih aktivnosti kojima se osnaZuje
gradanska i demokratska kultura za mlade, a
posebno u ruralnim krajevima

2.2. broj odrzanih aktivnosti kojima se promice
odrZivi razvoj u skladu s globalnim ciljevima
odrZivog razvoja za mlade

2.3. broj odrzanih aktivnosti na temu kulture
nenasilja i nenasilnog rjeSavanja problema za
mlade

2.4. broj odrzanih aktivnosti koje osmisljavaju i
organiziraju mladi na podru&ju demokratskih
vrijednosti, poput ljudskih prava, gradanskih
prava te kulture nenasilnog rjeSavanja problema
i odrZivog razvoja

Poseban cilj 2: Svim mladima osigurati jednak pristup organizacijama mladih i programima za
mlade €ime se gradi Zupanija temeljena na demokratskim vrijednostima i identitetu

Pokazatelji ishoda za poseban cilj 2

1. povecan broj mladih koji se +20%
samoorganiziraju

povecan broj mladih sudjeluju u +20%
programima za mlade

2. povecan broj mladih iz +20%

marginaliziranih skupina koji sudjeluju u
programima za mlade




Mjere (prioriteti provedbe) za poseban cilj 2

Pokazatelji rezultata za mjere

1. osnazivanje vec¢ postojecih oblika
organiziranog djelovanja mladih te prijenos

1.1. broj financiranih projekata i programa koje
provode organizirani oblici djelovanja mladih

iskustva na mlade generacije kako udruge
mladih ne bi imale kratko vrijeme trajanja

1.2. broj zaposlenih mladih osoba u
organizacijama civilnog drustva

2.1. prosjecan broj novih mladih iz
marginaliziranih skupina ¢lanova udruga na
godisnjoj razini

2. uklju€ivanje mladih iz marginaliziranih
skupina i pruzanje potpore u aktivho uklju€ivanje
u organizacije i druge skupine mladih

2.2. broj provedenih kampanja za uklju€ivanje
marginaliziranih skupina, posebno u ruralnim
krajevima

2.3. broj projekata i aktivnosti za mlade u
ruralnim podruéjima

Strateski cilj 3: Osigurati ravnopravnost svih rodova i rodno osvjestenije
pristupe u svim podrucjima mladih PGZ-a

Poseban cilj 1: Oblikovati model kontinuiranog osiguravanja rodne ravnopravnosti u svim
podrucjima zivota mladih (oblikovan Zupanijski preventivni program)

Pokazatelji ishoda za poseban cilj 1

1. Oblikovan Zupanijski program osiguravanja
rodne ravnopravnosti

Mjere (prioriteti provedbe) za poseban cilj 1

Pokazatelji rezultata za mjere

1. Ja€anje svijesti o ljudskim pravima i
ravnopravnosti rodova, posebno LGBTQIA+
zajednice

1.1. broj financiranih projekata i aktivnosti kojima se
podiZe svijest o ravnopravnosti rodova

1.2. broj mladih koji su sudjelovali u programima
osvjestavanja o ljudskim pravima i ravnopravnosti
rodova

Poseban cilj 2: Prevenirati sve vrste rodno uvjetovanog nasilja i diskriminacije
(temeljem bilo kojeg obiljezja)

Pokazatelji ishoda za poseban cilj 2

1. Oblikovan model prevencije rodno
uvjetovanog nasilja i diskriminacije

Mjere (prioriteti provedbe) za poseban cilj 2

Pokazatelji rezultata za mjere

1. izrada programa koji su usmjereni na podizanje
svijesti o Stetnosti rodno uvjetovanog nasilja,
nasilja u intimnim vezama i drugog obiteljskog
nasilja, posebno one koji obuhvaéaju mlade iz
ruralnih krajeva.

1.1. broj medusektorskih preventivnih programa
sprje€avanja rodno uvjetovanog nasilja

1.2. broj financiranih projekata i aktivnosti
sprje€avanja rodno uvjetovanog nasilja

1.3. broj mladih koji su sudjelovali u programima
sprje€avanja rodno uvjetovanog nasilja

Kljuéni dionici:

1. Organizacije civilnog drustva / udruge, zaklade, zadruge

2. Organizacije civilnog drustva koje se bave mladima - udruge mladih, udruge za
mlade, mreze/savezi/partnerstva takvih organizacija (mreze mladih), lokalni i
regionalni info-centri za mlade, klubovi za i centri za mlade

Razni oblici organiziranog djelovanja mladih - organizirani podmladci politickih

stranaka, organizirani predstavnici mladih pri obrazovnim ustanovama — vijec¢a
uCenika, studentski zborovi, inicijative mladih, savjeti mladih



4. Gradske, opcinske i Zupanijske javne uprave - sluzbenici za mlade

5. Predstavnici izvrsnih i €lanovi predstavnickih tijela - vije¢nici, nacelnici,

gradonacelnici, zupan

6. Obrazovne i druge ustanove i institucije koje rade s mladima.

5. Osiguravanje infrastrukturnih rjeSenja za razvoj i povecanje dostupnosti prostora
(centri i klubovi za mlade) te ljudskih resursa za rad s mladima (eng. Youth workera).

Izvori financiranja:

1. Proradun JLS i PGZ
2. Nadlezna ministarstva
3. EU fondovi

4. Zaklade, ustanove i druga javna tijela

5. Gospodarstvenici

Preporuke za kljuéne dionike (za gradove i opéine, Primorsko-goransku zupaniju,
ustanove, zaklade i druge organizacije koje mogu usmijeriti svoje djelovanje ka ovom
razvojnom smjeru - moguce aktivnosti i projekti za izradu akcijskog plana)

Preporuke

Povezanost sa

strateskim
ciljem

Kljuéni dionici

1. Aktivno pristupanje osnivanju savjeta
mladih na lokalnoj i regionalnoj razini,
odnosno provedba kvalitetnog informiranja
i motiviranja mladih za prijavu i rad u

savjetima mladih - mladi ¢e steéi

povjerenje u JLS i PGZ jedino ako imaju
iskustvo suradnje s donositeljima odluka,
pa se preporuca prije poziva za osnivanje

provedba radionica informiranja i
komunikacijskih kampanja u svim

prostorima u kojima jesu mladi (Skole,
fakulteti, sportske organizacije, udruge i

ostalo).

Strateski cilj 1
Strateski cilj 2

sluzbenici i donositelji odluka
(€lanovi predstavnickih i izvrdnih
tijela) zaduzeni za rad s mladima
u JLS i PGZ, organizirani oblici
djelovanja mladih

2. Informiranje mladih o financiranim
programima i projektima iz prorauna JLS i
PGZ. Potrebno je nacin proradunskog
izvjeStavanja prilagoditi mladima, npr.
jednom do dvaput godi$nje izvjeStavati
mlade na njima primjeren nacin — izraditi

platformu za ,prora¢un za mlade”

(nadogradnja postojece platforme opencity

ili sl.).

Strateski cilj 1

sluzbenici i donositelji odluka
(Clanovi predstavnickih i izvrdnih
tijela) zaduzeni za rad s mladima
uJLSiPGZ

3. Ulaganja u prostore za mlade — pri
odluci u ulaganju o prostore za mlade,
mladi se uklju€uju pa je vazno da to bude
ili na inicijativu mladih ili da budu uklju€eni
u sve faze implementacije ulaganja. Koji
model info centra ili kluba za mlade Ce se
odabrati mora ovisiti o potrebama mladih u
svakoj JLS, npr. mrezna platforma koju

Strateski cilj 1
Strateski cilj 2

sluzbenici i donositelji odluka
(Clanovi predstavnickih i izvrdnih
tijela) zaduzeni za rad s mladima
u JLS i PGZ, organizirani oblici
djelovanja mladih




ureduju mladi, radio emisija za mlade,
prostor s dnevnim boravkom za mlade i
zaposlenim osobama za rad s mladima,
udruge za mlade, mobilni tim osoba koje
rade mlade. Mladi ée koristiti prostor i
usluge osobe koja radi s njima ako su oni
sudjelovali u oblikovanju modela tog
prostora. Preporucaju se suradni¢ki modeli
ulaganja u prostore za mlade za vise JLS
koje gravitiraju odredenom podrugju.

4. Usmjerenost mladima mora biti vidljiva u
financiranju iz proraéuna u programe i
projekte, pa je to vidljivo u prioritetnim
podrucjima, kriterijima za financiranje i
aktivnostima u proracunu. Isto tako, ova
odluka se donosi u suradnji i dijalogu s
mladima koji moraju biti informirani o
mogucnostima financiranja njihovih
potreba.

Strateski cilj 1
Strateski cilj 2

sluzbenici i donositelji odluka
(Clanovi predstavnickih i izvrdnih
tijela) zaduzeni za rad s mladima
u JLS i PGZ, organizirani oblici
djelovanja mladih

5. Potrebno je osigurati zasebne programe
za financiranje inicijativa i projekta mladih,
ali je prethodno nuzno informirati mlade o
postoje¢im mogucénostima i osigurati
neformalno obrazovanje za mlade kako bi
mogli savladati propisane norme i kriterije.
Ti uvjeti za financiranje trebaju biti
jednostavni (kratke upute) i primijenjeni
mladima.

Strateski cilj 1
Strateski cilj 2

sluzbenici i donositelji odluka
(lanovi predstavnickih i izvrdnih
tijela) zaduzeni za rad s mladima
u JLS i PGZ, organizirani oblici
djelovanja mladih, organizacije
civilnog drustva

6. Vazno je osigurati osposobljavanje
sluzbenika JLS i PGZ za rad s mladima te
zaduziti osobu za neposredan rad s
mladima.

Strateski cilj 1
Strateski cilj 2

sluzbenici i donositelji odluka
(Clanovi predstavnickih i izvrdnih
tijela) zaduzeni za rad s mladima
u JLS i PGZ, organizirani oblici
djelovanja mladih, organizacije
civilnog drustva

7. Povecanije broja informativnih aktivnosti
za mlade na lokacijama gdje provode
vrijeme i djeluju u drustvu, npr. terenske
prezentacije (streetwork) na interesnim
lokacijama gdje se mladi okupljaju (Skole,
fakulteti, igralista i sl.) i poveéanje broja
sastanaka mladih s donositeljima odluka
(npr. neformalni i formalni sastanci
predstavnika mladih razli€itih skupina)

Strateski cilj 1
Strateski cilj 2

sluzbenici i donositelji odluka
(Clanovi predstavnickih i izvrdnih
tijela) zaduzeni za rad s mladima
u JLS i PGZ, organizirani oblici
djelovanja mladih, organizacije
civilnog drustva, osobe koje
neposredno rade s mladima
(youth workeri)

8. Rodna ravnopravnost je horizontalni cil
Cije ostvarenje mora biti vidljivo u svim
stratedkim ciljevima: npr. provedba
komunikacijskih kampanja sadrZi
vrijednosti rodne ravnopravnosti, a
organizira se medusektorski. Ova
vrijednost mora biti vidljiva u svim
programima svih kljuénih dionika, npr.
dodatni bodovi za financiranje ostvarenja
ovog horizontalnog cilja.

Strateski cilj 1
Strateski cilj 2
Strateski cilj 3

sluzbenici i donositelji odluka
(€Clanovi predstavnickih i izvrénih
tijela) zaduzeni za rad s mladima
u JLS i PGZ, organizirani oblici
djelovanja mladih, ustanove koje
rade s mladima, mediji,
organizacije civilnog drustva




sluzbenici i donositelji odluka
(Clanovi predstavnickih i izvrdnih

9. Izrada Zupanijskog protokola o tijela) zaduzeni za rad s mladima
postupanju u sluéaju nasilja u svim Strate3ki cilj 3 u JLS i PGZ, organizirani oblici
sektorima. djelovanja mladih, ustanove koje

rade s mladima, mediji,
organizacije civilnog drustva

Program za Mlade Primorsko-goranske Zupanije izradilo je Drustvo za istraZivanje i potporu,
Rijeka.

U izradi ovog programa sudjelovali su:

Marta Bercic, prof. soc., autorica Programa
Bernard Se$o, mag. psych., autor Programa
Sanja Crnkovi¢, dipl. ing., struéna suradnica
Jelena Hrka¢&, mag. oec., struéna suradnica
Karmen Vuceti¢, mag. psych., stru¢na suradnica
Renata Kirsi¢, dipl. ing. log., struéna suradnica
Milana Medimorec, mr. sc., lektorica

Napomena: pojmovi u tekstu se odnose na muski i Zenski rod.



