DRUSTVO ZA
ISTRAZIVANJE
| POTPORU

OPERATIVNI PLAN
Drustva za istrazivanje i potporu za 2022 godinu

Razvojni smjer 1. Sprijecavanje instiucionalizacije i povecanje drustvene ukljuéenosti cilinih skupina .
Strateski cilj 1. unaprjedenje kvalitete socijalnih usluga, sprie¢avanje socijalne iskljuCenosti i institucionalizacije skupina kojima treba podrska i skrb

jerim je narusena dobrobit - za inkluzivno drustvo izjednadenih mogucnosti) - program pruZanja socijalnih uslugal v
PROGRAM PRUZANJA SOCIJALNIH USLUGA - tiiekom  suradnja s JP(R)LS organizacijski resursi za  prema DIP, Posebni cilj 1: S»\:N\_\:\.OQQO\.. i
POLUDNEVNI BORAVAK | PSIHOSOCIJALNA 2022 i nadlezZno Ministarstvo odrzavanje kontinuiteta Financijskom obitelj, obrazovanje te zaposljavanje

PODRSKA | SAVJETOVANJE,
1. MENTORSKI PROGRAM ZA MLADE S
TESKOCAMA U NEET SITUACHI

LABORATORIJ ZIVOTNIH VJESTINA medusektorska postoje¢im mentorskim priustivost i pristupaénost
PRIJATELJI MODUL 1. - KLUB suradnja volonteri- parovima) zdravstvenih i socijalnih usluga
KORISNIKA mentori osiguravanje sredstava osobama s invaliditetom
obitelj za provedbu iz lokalnih,
Povezanost mjera/cilj: mediji regionalnih i nacionalnih Posebni cilj 3: Osiguravanje
PC1/1.mjera: provedba osposobljavanja i izvora te EU fondova pristupacnosti temeljne
profesionalne rehabilitacije za osobe s invaliditetom i druStvene  infrastrukture i

druge osobe kojima treba podrska i skrb (radno
okupacijske  aktivnosti, osposobljavanje prema
prilagodenim programima u Suradnji s drugim
suradnicima)

Pokazatelji rezultata za mjere:

1.1. broj OSI ukljudenih u osposobljavanje i
profesionalnu rehabilitaciju

1.2. broj drugih osoba kojima je potrebna podrska i
Skrb ukljucenih u osposobljavanje i profesionalnu
rehabilitaciju

1.3. broj provedenih radno-okupacijskih aktivnosti

kontinui  EU fondovi
rano suradnja sa
Sveucilistem u Rijeci

suradnici
i partneri

provedbe programa planu za 2022
(uparivanje novih i

odrZavanje plana rada s

osoba sinvaliditetom

Posebni cilj 2: Dostupnost,

sadrzaja javnog Zivota, te
Jjacanje sigurnosti u  kriznim
Situacijama

Pokazatelji ishoda za posebni
cilf 1:

1. povecan broj osposobljenih
OSI i drugih osoba kojima je
potrebna podrska (+15%)




1.4. broj provedenih osposobljavanja za OS/ i druge
0sobe kojima je potrebna podrska i skrb prema
prilagodenim programima u Suradnji s drugim
- Suradnicima

71.4. broj osoba ukljuéenih u poludnevniboravak

PC2.72 mjera: razvoj modela mentorskih programa
Za osobe kojfima treba podrska i skrb pri ostvarivany
dostupnosti zdravstvene Skrbi.

Pokazatelji rezultata za mjere:

2.1. broj ukljucenih osoba kojima treba podrska i skrb
U mentorske programe

2.2. broj ukijucenih volontera u mentorske programe
2.3. broj aktivnih mentorskih parova — 1 volonter /
mentor — 1 osoba kojoj je potrebna podrska i Skrb
24. broj ostvarenin Suradnja s zdravstvenim
institucijama s ciljem povecanja  dostupnosti
zdravstvene skrbj

2.5. broj ostvarenih Suradnja s  zdravstvenim
radnicima i vanjskim struénim Suradnicima s ciljem
povecanja dostupnosti zdra vstvene skrbi

PC3/2. mjera: razvoj modela kiuba korisnika radi
osiguravanja organiziranog sadrzaja javnog Zivota,
pruzanja  usluge savjetovalista za ostvarivanje
socijalnih i drugih prava, ukijucivanja u zafednicu
Pokazatelji rezultata za mjere:

2.1. broj strucnih suradnika ukljuéenih u redovne
aktivnosti kluba korisnika

2.2. broj volontera ukljuéenih u redovne aktivnosti
kluba korisnika

2.3. broj redovnih aktivnosti kluba korisnika

2.4. broj ostvarenih socijalnih i drugih prava osoba
kojima je potrebna podrska i skrb

II//

2. povecan broj zaposlenih
OS! i drugih osoba kojima je
potrebna podrska (+1 0%)

3. povecan broj zaposlenih
OS! i drugih osoba kojima je
potrebna podrska u drustveno-
poduzetnickim projektima
(+20%)

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 2:
1. povecan broj pruzenih
Sveobuhvatnih socijalnih
usluga psihosocijalne podrske
Za osobe kojima treba podrska
I skrb  (+20%)
2. povecan broj koristenih
zdravstvenih usluga kod osoba
kojima treba podrska i skrb
(+30%,)

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 3:
1. povecan broj osoba kojima
treba podrska i skrb koje
koriste socijalne usluge
(polu/dnevni boravak,
psihosocijalna podrska i
organizirano stanovanje)
(+60%)
2. povecan broj redovitin
Clanova kluba korisnika -
0soba kojima treba podrska i
skrb (+20%)

— ]



2. DIP-OV KLUB MLADIH
RADNO OKUPACIJSKI PROGRAM PRIPREMA
POZOR, RADIM!

Povezanost mjera/cilj:
PC1/1.mjera: provedba oOsposobljavanja i profesionalne
rehabilitacije za osobe s invaliditetom i druge osobe kojima
freba podrska i skrb (radno Okupacijske aktivnosti,
osposobljavanje prema prilagodenim programima u
Suradryji s drugim Suradnicima)

Pokazatelji rezultata za mjere;

1.1. broj OS/ ukljucenih u osposobljavanje i profesionalny
rehabilitaciju

1.2. broj drugih osoba kojima je potrebna podrska i skrb
ukljuéenih u osposobljavanje i profesionalnu rehabilitaciju
1.3. broj provedenih radno-okupacijskih aktivnosti

1.4. broj provedenih osposobljavanja za OS/ druge osobe
kojima je potrebna podrska i skrb prema prilagodenim
programima u suradnji s drugim suradnicima

1.4. broj osoba ukljucenih u poludnevniboravak

PC 1/3. mjera: razvoj drustveno poduzetnickih projekta radi
zaposljavanja i rada OS/ j drugih osoba kojima treba
podrska
Pokazatelji rezultata za mjere.
3.1.  broj razvijenih drustveno-poduzetnickih
projekata do realizacije
3.2. broj realiziranih drustveno-poduzetnickih projekata

.3. broj ukijucenih 0S/ drugih osoba kojima treba podrska
u  DIP-ove drustveno poduzetnicke projekte  radi
Zaposljavanja
3.4. broj ukljuéenih OS] i drugih osoba kojima treba podrska

ideja i

U postojece drustveno poduzetnicke projekte  radi
zaposljavanja
PC1/2.mjera:  provedba programa  koji - povedavaju

zaposljivost i rad OS] model rada uz strucnu podrsku,
model rada u centry pod posebnim uvjetima, inkluzivno
volontiranje

Pokazatelji rezultata za mjere:
2.1. broj OSI ukljuéenih u
Zaposljivost i rad OS/

programe  koji povecavaju

tijekom
2022
kontinuir
ano

suradnja s JP(R)LS
nadlezna
Ministarstva
EU fondovi
suradnja sa
Sveudilistem u
Rijeci

suradnja s
donatorima i
partnerima,
medusektorska
suradnja

organizacijski resursi za prema DiP
osiguravanje kontinuiteta Financijskom suradnici
provedbe programa i planu za 2022  partneri

stvaranja uvjeta za
pruzanje socijalne usluge
poludnevnog boravka
(oblikovanje programa
radno-okupacijskih
aktivnosti (izrada ukrasno
uporabnih predmeta o
recikliranog materijala,
radovi izvan prostora u
vrtu i na javnim
povrSinama,
osposobljavanje za
jednostavne radne
procese

organizacijski resursi za
osiguravanije rada
mobilnog tima za
psihosocijalnu podréku i
savjetovanje ranjivih
skupina

osiguravanje sredstava
za provedbu iz lokalnih,
regionalnih i nacionalnih
izvora te EU fondova

Posebni cilj 1: Inkluzivni odgoj i
obrazovanje te zaposljavanje
osoba s invaliditetom

Posebni cilj 2: Dostupnost,
priustivost i pristupacnost
zdravstvenih i socijalnih usluga
osobama s invaliditetorn

Posebni cilj 3: Osiguravanje
pristupacnosti terneline
drustvene  infrastrukture |
sadrzaja javnog Zivota, te
Jacanje sigumosti u  kriznim
Situacijama

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 1:

1. povecan broj osposobljenih
OS! i drugih osoba kojima je
potrebna podrska (+15%,)

2. povecan broj zaposlenih OS!
i drugih osoba kojima Je
potrebna podrska (+10%)

3. povecan broj zaposlenih 0S|
i drugih osoba kojima Jje
potrebna podrska u drustveno-
poduzetnickim projektima
(+20%)

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 2:

1. povedan broj pruzenih
sveobuhvatnih socijalnih
usluga psihosocijalne podrske
za osobe kojima treba podrska
i skrb  (+20%)

2. povecan broj koristenih
zdravstvenih usluga kod osoba

S |



2.2. broj provedenin programa — model rada uz strucnu
podrsku

2.3. broj provedenih programa — model rada u centru pod
posebnim uvjetima

2.4. broj provedenih programa inkluzivnog volontiranja

PC2/1. mjera: razvoj i unapriedenje kvalitete modela
pruzanja sveobuhvatne socijalne usluge psihosocijalne
podrske za osobe kojima treba podrska i skrb (mobilni tim
psihologa i drugih podrzavajudih profesija, poput pedagoga,
socijalnih  pedagoga, socijalnih  radnika) radi veceg
obuhvata osoba kojima treba podrska

Pokazatelji rezultata za mjere:

1.1. broj OS/ i drugih osoba kojima je potrebna podrska
ukljucenih u psihosocijalnu podrsku - individualni tretman
1.2. broj OSI i drugih osoba kojima je potrebna podrska
ukljucenih u psihosocijalnu podrsku - grupni tretman

1.3. broj roditelja / skrbnika OS/ drugih osoba kojima je
potrebna podrska ukljucenih u psihosocijalnu podrsku -
individualni tretman

1.4. broj roditelja / skrbnika OS/ i drugih osoba kojima Jje
potrebna podrska ukljucenih u psihosocijalnu podrsku -
grupni tretman

1.5. broj osoba ukljucenih u psihosocijalnu podrsku —
mobilni tim (OS! i drugih osoba kojima je potrebna podrska
te njihovih &lanova obitelji)

1.6. broj struénih suradnika / timova  koji pruzaju
sveobuhvatne socijalne usluge psihosocijalne podrske za
osobe kojima treba podrska i skrb

1.7. broj edukacija i stecenih strucnih kompetencija strucnin
suradnika koji pruzaju sveobuhvatne socijalne usluge
psihosocijalne podrske za osobe kojima treba podrska i
Skrb

PC3./1. mjera: ulazak u mresy pruZatelja socijalnih usluga,
dobivanje licence i glavarine te rjeSenja za korisnike usluga
(polu/dnevni boravak, psihosocijalna podrska i organizirano
stanovanje)

Pokazatelji rezultata za mjere:

1.1. dobivena licenca i ulazak u mrezu pruzatelja socijalnih
usluga

1.2. broj ostvarenih mjesecnih glavarina (polu/dnevni
boravak, psihosocijaina podrska \Oxnm:&ﬁao Stanovanje)

kojima treba podrska i skrb
(+30%,)

Pokazatelji ishoda za posebni
cilj 3:

1. povecan broj osoba kojima
treba podrska i skrb koje koriste
socijalne usluge (polu/dnevni

boravak, psihosocijaina
podrska i organizirano
stanovanje) (+60%)

2. povecan broj redovitih

Clanova kluba korisnika - osoba

kojima treba podrska i skrb
(+20%)




1.3. broj dobivenih rje$enja za korisnike usluga -poludnevni

boravak

1.4. broj dobivenih rjesenja za korisnike usluga -cjelodnevni
boravak

1.5. broj dobivenih rjeSenja za korisnike usluga -
organizirano stanovanje

1.6. broj dobivenih rjesenja za korisnike usluga —
psihosocijalna podrska

PC3/2. mjera: razvoj modela kluba korisnika radi
osiguravanja organiziranog sadrzaja javnog Zivota,
pruzanja usluge savjetovalista za ostvarivanje socijalnih i
drugih prava, ukljucivanja u zajednicu

Pokazatelji rezultata za mjere:

2.1. broj stru¢nih suradnika ukljucenih u redovne aktivnosti
kluba korisnika

2.2. broj volontera ukijucenih u redovne aktivnosti kluba
korisnika

2.3. broj redovnih aktivnosti kiuba korisnika

2.4. broj ostvarenih socifalnih i drugih prava osoba kojima
Je potrebna podrska i skrb

B

Razvojni smjer 2: Ostvarivanje prava osoba s invaliditetom i ostalih sku
Strateski cilj 2. Sprijeciti diskriminaciju, nasilje i krSenje prava osoba k

1. ZAGOVARACKE | KOMUNIKACIJSKE
KAMPANJE | UTJECAJ NA SEKTOR
KROZ PREVENCIJU | INTERVENCIJU

Povezanost cilj/mjera

PC1/1 Mjera: oblikovanje protokola u slucaju nasilja i
osnazivanje ranjivih skupina za sprjecavanje nasilja
(samozagovaranje i sl.)

Pokazatelji rezultata za mjere:

1.1. oblikovan protokol u sluCaju nasilja s ciljem zastite
osobe kojoj je potrebna podrska i skrb

1.2. broj provedenih edukacifa | aktivnosti s ciliem
osnazivanja osoba iz ranjivih skupina kroz samozastupanje
| i samozagovaranje

suradnja s JP(R)LS
nadlezna Ministarstva

EU fondovi suradnja sa
Sveucilistem u Rijeci
suradnja s partnerima,
medusektorska suradnja
Ured pravobraniteljice za
osobe s invaliditetom, Ured
Za ravnopravnost spolova

Organizacijski resursi
za provedbu
komunikacijskih
kampanja, utjecaj na
sektor (klju¢ne dionike
od donositelja odluka
do promjene
normativnog okvira i
zajednice)

pina u riziku od drustvene iskljucenosti
ojima je potrebna podrska i skrb

prema DIP
Financijs  suradnici
kom partneri
planu za

2022

Posebni cilj 1. zastita i prevencija
nasilja nad osobama s invaliditetom
i drugih osoba kojima treba podrska
i Skrb

Posebni cilj 2: zastita i ostvarivanje
socijalnih prava i prava na rad

Posebni cilj 3: zagovaranje prava
osoba s invaliditetom i drugih
osoba prema medunarodnim i
nacionalnim pravnom okviru i onim
skupinama kojima treba podrska i
skrb, uz utjecaj na javne politike
(uvodenje pravnog instituta
neovisnog zastupnika, osobnih
naknada za socijalne usluge iar.). |




7.3 broy OStvarenin Suradnji s Kljuénim dionicima —
insitucijama (CZSs, KBC, MUP, ureq Pravobranitelja j 5/ Ju
Slucaju nasifja s cifjem Zastite osoba jz ranjivih skupina

7.4. broj prijava nasilja i pokrenutin Postupaka protjy, osoba
koje vrse bilp koji oblik nasilja

PCi/2 Mjera: Suradnja j osnaZivanje s kljuénim dionicima
koji se bave mqumm<m:\m I zastitom oqg nasilja

\uo»mwma\\.\. rezulfata zg mjere:

2.1. broj osoba j» ranjivih skupina koje su Sudjelovale
edukacijama | aktivnostima S ciljem prepoznavanja |
Sprjecavanja syin Oblika nasilja

2.2 broj OStvarenih Suradnji s Kljucnim dionicima koji se
bave Sprjecavanjem | Zastitom oqg Svih oblika nasilja
(udruge, nadlezne Sm:EQ.\.@ Strucnjacij s/ )

PC2/1. Mjera. kontinuirana provedba »oﬂtz\»mo\.\mkm

Zagovaracke »mﬂ.om:\m zZa zastity Socifalnih praya I prava
narad.

\ooxmwmam\\\. rezultata zg Mmjere:
1.1, broj provedenin »oS::EmQ\w»S ! zagovarackip

Socifalnih prava ! prava na rag
1.3, broj organiziranin dogadaja s ciljern Povecanja
Zagovaranja zastite Socijalnih prava Prava na rag

hOm\m.\:\.m\m Q\.m\o_\m:\.m kroz mresy pruzatelja Socijalnih
usluga i posioda vaca.

ho»mwma\\.\ rezultata za mjere:

2.1. broj Ostvarenih Suradnji s drugim pruZateljima Socifalnih
usluga

2.2 broj Ostvarenih Suradnji s poslodavcima ¢ cilfern
Ostvarivanje pPrava na raq

2.3 broj Provedenih edukacija s ciljem S\ows\xm:\.m li
mm:m\.o\\\N\.\m:\m poslodavaca drugih Pruzatelja Socijalnih
usluga na temy zastite Socialnih praya i prava na rad

PC 3,1 Mjera. kontinuirana provedba Zagovaracke
koit:\»mo\.\.m\a kampanje za 2astitu prava :»\\.tm\._\m:\.m
Svih kijuénin dionika

ho»mwmﬁm\\_\ rezultata za mjere:

Pokazatelji ishoda za bomwoé Q.\.\ ﬂ

1. smanjen broj osoba 1z ranjivih

skupina koje su \N\ommqm Qm\mw‘:o\za

emocionalno | drugim oblicima
i - 25%)

m.m Mu\\_wgm% broj ogb_\mmmm\a osoba

iz ranjivih skupina ~ (+ 1 5%)

Pokazatelji ishoda za .oommu:\.o\\\ 2
1. povecan broj osoba xo\.m su
upoznate s nacinom om.?m:_\m:\m
viastitih socijalnih prava i prava na
rad (+30%) .
2. povecan broj poslodavaca i
pruZatelja  socijalnih usluga \6.:
aktivno sudjeluju u zagovaranju
zastite socijalnih prava i prava na
rad (+10%)

Pokazatelji ishoda za bommu\:, cilf 3:
1. povecan broj osoba x.o\m su
upoznate s nacinom ostvarivanja |
zastite vlastitih prava
(+20%) o
2. povedan  broj t.ENmNQO
socijainih - usluga s om@:\maﬁ
Standardom  kvalitete rada »ot.
podrazumijeva moderne i
inovativne modele rada
(+15%) o .
3. povecan broj institucija i
organizacija koje b\.o,\oqm.
preventivne programe Nm<8.mo: /
mlade u nepovoljinom bo.\ommwt EQ\.
sprie¢avanja m:@Sm.:Nw.Qmm \.
sprjecavanja socijalne G\Metom:om ]
razlicitih skupina  (+15%)



1.1 broj provedenih komunikacijskih i zagovarackih
kampanja za zastitu prava uz ukljucivanje svih kljucnih
dionika

1.2. broj medijskih sadrzaja objavijenih na temu zastite
prava

1.3. broj organiziranih dogadaja/aktivnosti s ciliem
povecanja i zagovoranja zastite prava

1.4. broj ukljuéenih kljucnih  dionika u zagovaracke
komunikacijske kampanje za zastitu prava

PC 3/2 Mjera: djelovanje kroz mrezu pruZatelja socijalnih
usluga radi unaprjedenfa kvalitete pruzanja socijalnih
usluga i utiecaj na javne politike

Pokazatelji rezultata za mjere:

2.1. oblikovanje standarda kvalitete pruzanja socijalnih
usluga radi unaprjedenja kvalitete pruzanja socijalnih
usluga

2.2. broj pruzatelja socijalnih usluga koji su implementirali
novooblikovane standarde kvalitete pruzanja socijalnih
usluga

2.3. broj aktivnosti usmjerenih unaprjedenju  kvalitete
pruzanja socijalnih usluga s ciliem utjecaja na Javne politike
2.4. broj organiziranih strucnin Sastanaka i skupova na
temu unaprjedenja kvalitete pruZanja socijalnih usluga

2.5. broj sudjelovanja na struénim sastancima i skupovima
na temu unaprjedenja kvalitete pruZanja socijalnih usluga

1. LABORATORIJ ZIVOTNIH VJESTINA
PRIJATELJI MODUL 2 - ZA DJECU |
MLADE S POSEBNIM POTREBAMA
(TESKOCAMA U RAZVOJU | U
PSIHOSOCIJALNOM FUNKCIONIRANJU
TE NADARENOJ DJECI MLADIMA U
OBRAZOVNOM SUSTAVU)

Povezanost cilj/mjera:

PC1/2. Mjera: suradnja i osnazivanje s kljuénim dionicima
koji se bave sprjeca vanje i zastitom od nasilja

Pokazatelji rezultata za mjere:

suradnja s JP(R)LS
nadlezna Ministarstva
EU fondovi suradnja sa
Sveucilistem u Rijeci
suradnja s partnerima:

zdravstvo, medusektorska

Ured prvobraniteljice za

osobe s invalidititetom,

Ured za ravnopravnost
stripa

organizacijski resursi prema
za osiguravanje Financijs

kontinuiteta provedbe kom

programa i stvaranja planu za

programa prevencije za 2022
aktivnosti:

lgraj pricu, djegja

psihodrama

Idemo plivati! —

rekreacijsko plivanje

Stvori novi kadar! —

kreativna radionica

DIP
suradnici
partneri,
vanjski
izvoditleji
strucnjaci
i
institucije

Posebni cilj 1.: zastita i prevencija
nasilja nad osobama s invaliditetom
i drugih osoba kojima treba podrska
i skrb

Posebni cilj 2: zastita i ostvarivanje
socijalnih prava i prava na rad

Posebni cilj 3: zagovaranje prava
osoba s invaliditetom i drugih
osoba prema medunarodnim i
nacionalnim pravnom okviru i onim
skupinama kojima treba podrska i
Skrb, uz utjecaj na javne politike
(uvodenje pravnog instituta



2.1. broj osoba iz ranjivih skupina koje su sudjelovale u
edukacijama i aktivnostima s ciljem prepoznavanja i
sprjecavanja svih oblika nasilja

2.2. broj ostvarenih suradnji s kljucnim dionicima koji se
bave sprjecavanjem | zastitom od svih oblika nasilja
(udruge, nadlezne institucije, struCnjaci i sl.)

PC 3./1 Mjera: kontinuirana provedba zagovaracke
komunikacijske kampanje

Pokazatelji rezultata za mjere.

1.1. broj provedenih komunikacijskih i zagovarackih
kampanja za zastitu prava uz ukljucivanje svih kljucnih
dionika

1.2. broj medijskih sadrzaja objavijenih na temu zastite
prava

1.3. broj organiziranih dogadaja/aktivnosti s ciljem
povecanja i zagovoranja zastite prava

1.4. broj ukljucenih kljuénih dionika u zagovaracke
komunikacijske kampanje za zastitu prava

PC3/3. Mjera: Razvoj preventivnih programa za djecu i
mlade u  nepovoljnom polozaju  radi  sprje¢avanja
stigmatizacije i sprjecavanja socijalne iskiju¢enosti razli¢itin
skupina.

Pokazatelji rezultata za mjere:

3.1. broj razvijenih i implementiranih preventivnih programa
za djecu i mlade u nepovoljnom poloZaju radi sprjecavanja
stigmatizacije i sprie¢avanja socijalne isklju¢enosti razliéitih
Skupina

3.2. broj djece ukljuéenih u preventivne programe za djecu
u nepovoljnom poloZaju radij sprjecavanja stigmatizacije i
sprjecavanja socijalne iskljucenosti razlicitih skupina

3.3. broj miadih ukljuéenih u preventivne programe za
mlade u  nepovoljnom polozaju  radi  sprjecavanja
stigmatizacije i sprjecavanja socijalne iskljucenosti razlicitih
Skupina

3.4. broj organizacija i institucija ukljucenih u razvoj i
implementaciju preventivnih programa za djecu i mlade u
nepovoljnom polozaju

3.5. broj struénih suradnika ukljucenih  u razvoj i
implementaciju preventivnih programa za djecu i mlade u
nepovoljnom poloZaju

3.6. broj preventivnih programa sa izdanom suglasnosti za
provedbu u obrazovnim ustanovama

EPl u vrti¢u i $koli!
Dijabetes u skoli!
ADHD i drugi
poremecaji u
ponasanju!
Vuna i ja prijatelja dva!
| dr.

neovisnog  zastupnika, osobnih
naknada za socijalne usluge i dr.).

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 1.
1. smanjen broj osoba iz ranjivih
skupina koje su izloZzene tielesnom,
emocionalno i drugim oblicima
nasiljia (- 25%)

2. povecan brojobuhvacenih osoba
iz ranjivih skupina  (+ 15%)

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 2.
1. povecan broj osoba koje su
upoznate s nacinom ostvarivanja
vlastitih socifjalnih prava i prava na
rad (+30%)

2. povecan broj poslodavaca i
pruzatelja socijalnih  usluga koji
aktivno sudjeluju u zagovaranju
zastite socijalnih prava i prava na
rad (+10%)

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 3
1. povecan broj osoba koje su
upoznate s nacinom ostvarivanja i
zaétite viastitih prava
(+20%)
2. poveéan broj pruZatelja
socijalnih  usluga s osiguranim
standardom kvalitete rada koji
podrazumijeva moderne i
inovativne modele rada
(+15%)
3. povecan broj institucija i
organizacija koje provode
preventivne programe za djecu i
mlade u nepovoljnom poloZaju radi
sprjeCavanja stigmatizacije i
sprjecavanja socijalne iskljué&enosti
raziicitih skupina  (+15%)



Razvojni smjer 3: jadanje odrzivosti (kapacitiranost za djelovanje, razvoj drustvenog poduzetnistva)
Strateski cilj 3. osigurati razvoj djelovanja

tijekom suradnja s JP(R)LS | Organizacijski resursi za | prema DIP Posebni cilj 1:0sigurati samo
PLAN PRIKUPLJANJA SREDSTVA 1Z VISE | 2022 nadlezna poslove: pisanje prijava | Financijskom suradnici | odrzivost uz potporu  Sire
IZVORA: kontinuir | Ministarstva projekata, izrada | planu za 2022 | partneri, druStvene zajednice
1. GLAVARINA ano EU fondovi poslovnih  planova za vanjski
2. JAVNIIZVORI Privatne tvtke, obrtii | drustveno podrzetnickih izvoditleji | Pokazatelji ishoda za posebni
3. PRIVATNA | VLASTITA SREDSTVA sl. projekta, umrezavanje sa struénjaci | cilj 1:
4. DRUSTVENO PODUZETNICKI PROJEKTI slicnim drustveno i 1. povecani prihodi iz razliitih

poduzetni¢kim institucije | izvora  (+ 40%)

PC 1/1. Mjera: planiranje i razvoj drustveno poduzetnickih
projekata

Pokazatelji rezultata za mjere:

1.1. broj drustveno-poduzetnickih poslovnih planova

1.2. broj realiziranih drustveno podruzetnickih projekta

1.3. broj zaposlenih osoba iz ranjivih skupina

PC 1/2. Mjera: informiranje i osposobljavanje svih kljuénih
aktera o drustvenom poduzetnistvu.

Pokazatelji rezultata za mjere:

2.1. brof provedenih osposobljavanja za poslodavce

2.2. broj provedenih osposobljavanja za druge kljuéne
dionike

2.3 broj informiranih osoba kojima treba podrska i skrb i
OS! 0 moguénostima zaposljavanja

organizacijama
Prikupljanje sredstava za
prvedbu poslovnih
planova

Razvojni smjer 4.: Unaprjedenje dostupnosti kulture i

Strateski cilj 4. Stvoriti drustvo jed
1. KV2 FORS

STRIP 1t A
2. Drugi programi u kulturi

nakih

TORS

Povezanost cilja/mjera:

tijekom
2022 i

kontinuir

ano

Suradnja s kulturno-
umjetnickom
scenom, JLRS,
Ministarstvom i
privatnim
donatorima;
medusektorska

Organizacijski resursi za
provedbu i oblikovanje
programa Kvarnerske
kolonije autorskog stripa i
ilustracije (program
obuhvacéa niz aktivnosti:
izlozbe, koloniju,

prema
Financijskom
planu za 2022

DIP
Kulturno
umijetnick
i
djelatnici,
suradnici
partneri,

2. osiguravanje kontinuiranog
prihoda iz glavarina za odrzivo
poslovanje (+100%)

poticanje na stvaralastvo te unaprijedenije drugih podrucja djelovanja
mogucnosti kroz kulturu i umjetnost

Posebni cilj 1: Omoguciti svim
skupinama jednak pristup kulturi i
stvoriti poticajno okruZenje za
stvarala$tvo, posebno djece i
mladih.



PC 1/1. Mjera: razvoj inovativnih programa u kulturi i

umjetnosti

Pokazatelfi rezultata za mjere:

1.2. broj prijavijenih projekata s ciljem provedbe programa
' U Kulturi i umjetnosti

1.3. broj aktivnih sudionika inovativnih programa u kulturi i

umjetnosti

1.4. broj autora i umjetnika koji sudjeluju u programima u

kulturi i umjetnosti

PC 1/2. Mjera: povezivanje i kontinuirana Suradnja s
umjetnicima, autorima i organizacijama u podrudju kulture,
medija i stvaralastva

Pokazatelji rezultata za mjere:

2.1.broj autora i umjetnika koji aktivno sudjeluju u
organizaciji i provedbi programa u kulturi i umjetnosti,
medija i stvaralastva

2.2. broj ostvarenih suradnji i partnerstva s organizacijama
i institucijama iz podrudja kulture i umjetnosti, medija i
Stvaralastva

2.3. broj organizacijskih aktivnosti s umjetnicima, autorima i
organizacijama u podrucju kulture, medija i stvaralastva

PC 1/3 Mjera: razvoj novih metoda priblizavanja kulturno-
umjetnickih sadrzaja ciljanoj publici

Pokazatelji rezultata za mjere:

3.1. broj realiziranih izlozbi i kolonija u kojima publika ima
priliku sudjelovati u oblikovanju autorskog djela

3.2. broj osmisljenih metoda priblizavanja  kulturno-
umjetnickih sadrzaja ciljanoj publici

3.3. broj realiziranih interaktivnih susreta umyjetnika i publike

suradnja (Skole,
visokoobrazvoanje i

promociju,obllkovanje
publike i dr.)

Razvojni smjer 5.: stvaranje preduvjeta za inkluzivno drustvo i aktivho gradanstvo

Strateski cilj 5. stvoriti drustvo jednakih moguénosti
) ; suradnja s JP(R)LS,

A YA .

i ADA PF : \ Z OE

Povezanost cilja/mjera:

PC 1/1 Mjera: osposobljavanje razlicitih skupina za aktivno
i gradanstvo

Ministarstvom i EU

Rijeci, donatorima i

medusektorska

Organizacijski resursi za

provedbu istraZivanja i
analiza

planu za 2022

izvoditleji
struCnjaci

institucije

DIP i
suradnici
te
partneri

Pokazatelji ishoda za posebni cilj 1
1. povecan broj osmisljenih i
realiziranih inovativnih programa u
kulturi i umjetnosti  (+50%)
2. povecan broj suradnika u
umjetnickim i kulturnim projektima
(+15%)
3. povecan broj sudionika razlicitih
obiljeZja (publike) na interaktivnim
kulturnim i umjetnickim
programima (+20%)

Posebni cilj 1: Osnaziti osobe iz

svih skupina s ciljem promicanja

aktivnog gradanstva i stvaranja

inkluzivnog drustva.

Pokazatelji ishoda za posebni cilf

1z

1. povecani broj aktivnih gradana
(+15%)

2. povecani broj zagovaratelja

inkluzivnog drustva (+15%)
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Pokazatelji rezultata za mjere. 3. povecan broj javnih politika

1.1. broj provedenih osposobljavanja za aktivno gradanstvo temeljenih na objektivnim i realnim
1.2. broj sudionika na edukacijama i aktivnostima na temu potrebama te dokazima
aktivnog gradanstva (+20%)

1.3 broj osposobljenih osoba za zagovaranje aktivnog
gradanstva i aktivno sudjelovanje u zajednici

PC 1/2 Mjera: osposobljavanje razliéitih skupina za
inkluzivno drustvo

Pokazatelji rezultata za mjere:

2.1. broj provedenih osposobljavanja za inkluzivno drustvo
2.2. broj sudionika na edukacijama i aktivnostima na temu
inkluzivnog drustva

2.3. broj osposobljenih osoba za stvaranje inkluzivnog
drustva u lokalnoj zajednici i Sire

PC 1/3 Mjera: izrada analiza, studija i primijenjenih
istrazivanja Ciji rezultati doprinose stvaranju Jjavnih politika
temeljenih na objektivnim i realnim potrebama te dokazima.
Pokazatelji rezultata za mjere:

3.1. broj izradenih analiza, studija i primijenjenih istraZivanja
Ciji rezultati doprinose stvaranju javnih politika temeljenih na
objektivnim i realnim potrebama te dokazima

3.2. broj strucnih suradnika, organizacija i institucija koji
aktivno sudjeluju u izradi analiza, studija i primijenjenih
istraZivanja Ciji rezultati doprinose stvaranju javnih politika
3.3 broj sudionika, gradana koji sudjeluju u procesima
izrade analiza, studija i primijenjenih istrazivanja Ciji rezultati
doprinose stvaranju javnih politika

Pripremili
Glavni odbor i
Predsjednica DIP-a
Marta Berci¢

U Rijeci, 20.12.2021.
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