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SCE O RADU - DIP U 2020. GODINI

Drustvo za istrazivanje i potporu je odrZalo sve programske aktivnosti u skladu s planiranim
cilievima prema Operativnom planu za 2020. godinu. U ovoj iznimno izazovnoj i zahtjevnoj
godini DIP je povecao kapacitiranost organizacije prvenstveno zaposljavanjem 4 djelatnika.
Time se ostvaruju dugoroéni ciljevi udruge, odnosno pruzanje socijalne usluge poludnevnog
boravka i psihosocijalne podréke. Zapoéljavanje djelatnika je omoguéilo uspostavijanje
mobilnog tima za pruZanje psihosocijalne podrske osobama s invaliditetom (prvenstveno
mladima s teSkocama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju). Povezivanjem s ,Udrugom
osoba s intelektualnim teskocama Srce" stvoren je temelj za zajedniéki rad na unaprjedenju
Zivota ovih marginaliziranih skupina. Institucionalna podrika omogudila je kvalitetno bavljenje
razvojem djelatnosti udruge kao i povecanje vidljivosti ove problematike u javhom prostoru.
Veliki uspjeh je organizacija online modela rada u periodima nemoguénosti neposrednog rada
s korisnicima uZivo, $to je rezultiralo odrzavanjem kontinuiteta rada i za vrijeme ,lockdown-a*“,
odnosno strozih mjera zastite od epidemije COVID-19.

eski cilj 1: razvijanje programa | projekata kojima se unaprjeduje Zivot
ciljnih skupina

Specifitni cilj 1: unapriedenje Zivota marginaliziranih skupina — mladi s te$koéama u razvoju
I psihosocijalnom funkcioniranju (1. faza osposobljavanje za samostalno ukljudivanje u
zajednicu)

Programska aktivnost 1: mentorski program ,Laboratorij Zivotnih vjestina — Prijatelji, modul
1 za mlade s teSko¢ama izvan sustava obrazovanja, osposobljavanja i rada (u NEET situaciji)

%

U 2020. godini programske su aktivnosti uskladene s mjerama zastite od S$irenja zaraze
COVID-19. Obzirom na izazovnu godinu i proljetni lockdown mentorski program se nije
odrzavao u punom opsegu. Odrzavane su individualne aktivnosti izmedu veé formiranih
mentorskih parova, a korisnici i volonteri su sudjelovali u odabranim grupnim aktivnostima iz
radno okupacijskog programa ,Priprema, pozor, radim!“. U programu je sudjelovalo &etiri
mentorskih parova, od kojih su neki u programu ve¢ pet godina, a drugi po dvije ili tri godine.
Odrzano je 25 grupnih radionica izrade ukrasno uporabnih predmeta u kojim a su sudjelovali
mentorskih parovi s drugim sudionicima programa PPR!. Odrzano je oko 50 telefonskih
razgovora savjetovanja, dva roditeljska sastanka, a zbog nedostatka volontera mentora
intenzivirana su predstavljanja na lokalnoj TV (Kanal RI) u emisijama Ugionica, inkluzija u kojoj
smo predstavili programe i pozvali volontere. Volonteri koji su sudjelovali u programu su osim
programskog tima i studenti i to na poslovima pricuvnog mentora. Svi volonteri koji su
sudjelovali u radu DIP-a su imali edukaciju za mentore iako nisu imali moguénosti (zbog
obaveza na studijima) biti i mentori.

Sudionici programa su bili uklju€eni i u aktivnosti u zajednici i to u nordijskom hodanju u okviru
projekta ,Od prevencije do zdravlja“ financiran iz EU fonda ,Promocija zdravlja i prevencija
bolesti — faza I.“ (nositelj Op¢ina Viskovo i partner Opéina Lopar, https:/dip.hr/nordijsko-
hodanje-u-sklopu-tiedna-zdravlja-viskovo/) te sajmu zdrave hrane i proizvoda domadih
proizvodaca ,Zeleni Kastav" na kojem smo izlagali proizvode nastale na grupnim aktivnostima
kako bi prikupili donacije za rad.
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Nastavljena je uspje$na suradnja s ,Lions klubom Korzo* koji poriava na$ rad ve¢ drugu
godinu za redom, pa je tako tijekom 2020. godine udruga dobila donaciju ragunala koja su
namijenjena korisnicima za svakodnevni rad. Uz to dobivena je i novéana donacija.

Sudionici/korisnici ovog programa:

Ukupno je u mentorskom programu ,LZVP* obuhvacéeno 5 mladih osoba s tedkocama u NEET
situaciji.

Partneri i suradnici:
1. Udruga roditelja Pokrenimo se, Vikovo (vrtne aktivnosti)
2. Opcina Vigkovo i Op¢ina Lopar (nordijsko hodanje)
3. BM Plast, tvrtka — socijalno odgovoran poduzetnik, poslovna suradnja oko slaganja
plasti€nih dijelova ¢epova
4. Lions klub Korzo

Volonteri:
U ovaj program je uklju¢eno 10 volontera, od kojih 5 mentora i 5 priéuvnih mentora, za 4
mentorskih parova. Ostvarili su 520 volonterskih sati.

Programski tim i struéni suradnici:

- koordinatorica programa Marta Berc¢i¢, prof.

- struéna suradnica — psiholog Karmen Vud&etié

- struéni suradnik — psiholog Bernard Seso

- voditeljica radno okupacijskih aktivnosti programa Nela Brali¢

- stru€na suradnica na mentorskom programu Petra Stimac, mag. soc. ped.

- struéna suradnica na mentorskom programu Barbara Fistoni¢, mag. soc. ped.

Ostali struéni suradnici — suradnja sa Sveudilistem u Rijeci (Filozofski fakultet: Odsjek za
pedagogiju: izv. prof. dr.sc. Jasminka Zlokovi¢, izv.prof.dr.sc. Bojana Culum, doc.dr.sc. Siniga
Kusic¢ i dr., Odsjek za psihologiju: Gorana Birovljevi¢, univ. spec. psihologkog savjetovanja,
doc. dr. sc. Miljana Kuki¢, Uciteljski fakultet: doc.dr.sc. Natasa Vlah).

Mentorski program ,,Laboratorij Zivotnih vjestina — Prijatelji“, modul 1 su u 2020. godini
sufinancirali i podrzali:

Ovaj izrazito vazan program nije dobio potporu, pa smo iz vlastitih sredstava i to &lanarine
nominalnih ¢lanova koje smo uveli osigurali sredstva za dio trokova (za materijal za grupne
radionice).

Specifitni cilj 2: osposobljavanje ciljne skupine za samostalan rad ¥ili rad uz podréku radnih
asistenata

Programska aktivnost 1: radno okupacijski program — “Priprema, Pozor, Radim!“za mlade
u NEET situaciji s teSko¢ama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju

Projekt PPR! zapo¢eo u 2017. godine. Tijekom provedbe, u 2018 i 2019 godini zapoé&elo je
restrukturiranje projekta u program pruzanja socijalnih usluga te oblikovan program radno
okupacijskih aktivnosti ,Priprema, pozor, radim!“ kao preduvjet za osiguravanje kriterija i
uvjeta za dobivanje licence za pruzatelje socijalnih usluga poludnevnog boravka i
psihosocijalne podrske koju izdaje Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike.
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£3% Osigurajmo model drudtvene radne podrske

& Oblikujmo inovativai model zaposljavanja
miadih & teSkoéamal
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U skladu s nacelima UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Zakona o potvrdivanju
Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnog protokola uz Konvenciju o pravima
osoba s invaliditetom, https://narodne-novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2007 06 6 80.html,
primjenjujemo osnovna nacela: postivanje urodenog dostojanstva, osobne autonomije
ukljuCujuci slobodu osobnog izbora i neovisnost osoba, nediskriminacija, puno i uéinkovito
sudjelovanje i uklju¢ivanje u drustvo, postivanje razlika i prihvaéanje osoba s invaliditetom
kao dijela ljudske raznolikosti i Covjecnosti, jednakost moguénosti, pristupaénost, jednakost
izmedu muskaraca i Zena, postivanje razvojnih sposobnosti djece s te§koéama u razvoju i
postivanje prava djece s teSko¢ama u razvoju na o¢uvanje vlastitog identiteta. U skladu s tim
nacelima svaku osobu podupiremo na punu uklju¢enost u zajednicu u kojoj Zive, orijentirani
na potrebe svake mlade osobe zasebno, uz ukljucivanje cijele zajednice.

U skladu s Nacionalnom strategijom izjednaavanja moguénosti osobama s invaliditetom
2017 - 2020. koja predvida u Poglavlju ,Zivot u zajednici, Mjera zaposljavanja osoba s
invaliditetom na otvorenom trziStu rada — aktivnost: Uspostaviti sustav podrske programu
radnih asistenata i sustav pracenja primjene usluge stru¢ne podrske na radnom mjestu,
osiguravamo uvjete za radno-okupacijski dnevni boravak i radne aktivnosti na otvorenom
trzistu rada! ,Zapo$ljavanje uz podrS8ku zagovara pravo na rad, postivanje ljudskog
dostojanstva i pruza moguénost socijalnog i gospodarskog ukljugivanja osoba s invaliditetom
u zajednicu®. (Udruga za promicanje inkluzije i Centar za inkluziju i socijalne usluge, 2015:
str.5)

U 2020 godini se intenziviralo aktivnosti kojima se stvaraju preduvjeti za pruZanje socijalne
usluge “radnog poludnevnog boravka” i psihosocijalne podréke kako bi osigurali ulazak u
,mrezu pruzatelja socijalnih usluga"“ i to sljedece:

a) osiguravanje ljudskih resursa (zapoS$ljavanje 2 stru¢na suradnika psihologa i voditeljice
radno-okupacijskih aktivnosti)

b) osiguravanje prostornih uvjeta (3 sanitarna ¢vora i veceg prostora prema Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga)

Neki od ciljeva programa PPR!:

- Smanijiti drustvenu iskljuéenost skupine mladih s te§ko¢ama u razvoju i psihosocijalnom
funkcioniranju izvan sustava obrazovanja i osposobljavanja i rada (u NEET situaciji) i opéenito
mladih iz skupine nezaposlenih

- Osigurati model drustvene radne podrske mladima s teSko¢ama kako bi sprijeéili njihovu
drustvenu isklju¢enost osposobljavajuéi ih za jednostavne poslove u radionici/praktikumu u
udrugama i na otvorenom trzidtu rada - “radno okupacijski dnevni boravak”

- Oblikovati inovativni model zaposljavanja mladih s teSkoéama (osobe s invaliditetom i/ili
psihosocijalnom funkcioniranju) uz potporu te uspostaviti koordinirani sustav potpore —
uvodenje novog “modela zaposljavanja uz potporu” kroz drustveno poduzetnistvo
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Sudionici/korisnici ovog programa su:

1. Miadi s intelektualnim te§koéama i drugim tedkoéama, poput ADHD-a, iz spektra autizma i
dr., mlade osobe s invaliditetom izvan obrazovanja, osposobljavanja i rada (u NEET
situaciji) radi osposobljavanja za rad uz podrsku radnih asistenta - ukljugili smo 28 mladih

2. Mladi nezaposleni do 30 godina Zeljni u¢enja i rada u poticajnom okruZenju — ukljugili smo
6 mladih volontera koji u DIP-u sudjeluju u programu u okviru kolegija ,Praktiéni rad 1. 2.
(strucna praksa), na studiju pedagogije, od ¢ega 2 studentice iz ERASMUS+ programa na
studiju pedagogije te 10 volontera studenata na kolegiju ,Studenti i zajednica 1. i 2.

Obzirom na mjere zastite od $irenja pandemije COVID-19 od oZujka od lipnja su se
aktivnosti odrZavale na on line platformama. Koristile su se razli¢ite metode rada, od
kvizova, edukativnih videa, zadatak za korisnike. Ukupno je u tom periodu odrzano 159
aktivnosti u on line okruzenju. Studenti su samostalno oblikovali zadatke za korisnike te
aktivno sudjelovali u provedbi. Jedina smo udruga koja je odrZavala aktivnosti kontinuirano
svaki dan, od 11 do 13 sati minimalno, a za vrijeme zatvaranja rada od oZujka do lipnja.
»Distancirano socijalni je online inacica DIP-ovog kluba mladih. S obzirom na epidemiologku
situaciju i potpuno zatvaranje koje je nastupilo na prolje¢e 2020 morali smo prestati s radom
s korishicima uZivo na neko vrijeme. Unato¢ tome, odlugili smo prihvatiti izazov i prilagoditi
aktivnosti DIP-ovog kluba mladih aktualnoj situaciji. Od kraja oZujka pa sve do kraja lipnja
odrZavali smo aktivnosti u zatvorenoj Facebook grupi Volonteri Prijatelji DIP &ime je
ostvaren kontinuitet rada s korisnicima i olakSana prilagodba na novonastalu situaciju.
Ukupno je odrZzano preko 130 aktivnosti (zabavno edukativni kvizovi, zabavno edukativne
rasprave, tjelovjezba, razmjena fotografija i crteza, Zoom — DIP-ove &ajanke, odgojno-
obrazovni sadrzaj, tematski tiedan — pravila, zdravlje, engleski jezik), svakog radnog dana
od 11 do 13 sati. U provedbi je sudjelovalo ukupno 16 volontera. Na poveznici se moZe
vidjeti detaljnije kako je to izgledalo:
https://www.youtube.com/watch?v=Zc3PzBFYuhY&t=3s. Poveznica na sve aktivnosti je:
https://dip.hr/distancirano-socijalni/

Cim su moguénosti dozvolile organiziralo se ponovo aktivnosti uzivo. Radno okupacijske
aktivnosti koje su se provodile vidljive su u slijedeéoj tablici:

Tablica 1. Pregled redovnih aktivnosti u 2020. godini

.

ROA Berba lavande — Eko regija Kostrena 1
V- ROA Bojanje novog prostora 2
;IV — ROA Ciééenje novog prostora _nakqn bojanja ' 1
DKM Druzenje | Setnja gradom 1

DKM Edukativna radionica o pravilima pona8anja 1

DKM Filmski dan - rasprava o filmu + crtanje 1

vV Hrvatska volontira - aktivnost 1 — uredivanje hodnika udruge 1

Hrvatska volontira - aktivnost 2 — ¢iséenje lavande,

v Rezanje materijala za izradu vrecica | hobotnica 1
DKM Ko$arka na Trsatu 1
'ROA Kreativna radionica — akrilna platnu 2
'ROA Kreativna radionica — crtanje portreta 2
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volontiranje (Sire javne volonterske akcije u kojima sudjeluju i korisnici; PSP — psihosocijalna podrska; LZVP M2
— Laboratorij Zivotnih vjestina Prijatelji, modul 2 — za djecu, radionica stripa Stvori novi kadar!).

Radno okupacijski programa PPR! je od 1.6.2020. godine unaprjeden s dodatnim aktivnostima
iz trogodiSnjeg programa ,,DIP-ov klub mladih® financiranog iz Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

DIP-ov klub mladih ”Priprema, pozor, radim!” — za ostvarivanje prava mladih s te§koéama
u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju je trogodi$nji program (2020-2023) mreZa socijalnih
usluga — P2 Problemi i zadovoljavanje potreba osoba s invaliditetom; Prioritet 1. — prevencija
institucionalizacije i pove¢anje socijalnog ukljuéivanja korisnika

Partneri i suradnici:

- Udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama Srce Rijeka: https:/srce-rijeka.hr/o-nama/

- Centar za socijalnu skrb Rijeka:_https://www.css-ri.hr

- Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko goranske Zupanije: (https://www.zzjzpgz.hr)
- Mediteranski kiparski simpozij: https://parkdubrova.eu/

- Opéina Viskovo

Trajanje: od 1.6.2020. do 30.5.2023.

Vrste usluga i aktivnosti: usluge koje doprinose prevenciji institucionalizacije osoba s
invaliditetom i vecoj kvaliteti Zivota osoba s invaliditetom (socijalne usluge u Sirem smislu —
umreZavanjem sa socijalnim uslugama u uzem smislu)

1. boravak (poludnevni boravak): socijalna usluga u $irem smislu za koju pokreéemo
procedure i postupke kako bi postali socijalna usluga u uzem smislu ili kako bi dobili
licencu nadleznog ministarstva — zaposlili smo voditeljicu radno okupacijskih aktivnosti
na pola radnog vremena, odrzavamo aktivnosti kojima se usvajaju obrasci potrebni za
obavljanje jednostavnih poslova, ja¢a motorika, koncentracija i sl.

2. klubovi korisnika (organizirane usluge koje pridonose socijalnom aktiviranju,
druZenju, kreativnom izraZzavanju i sudjelovanju u aktivnostima lokalne zajednice) i
edukativne aktivnosti u svrhu informiranja korisnika i njihovih roditelja o socijalnim
pravima, o nacinima o€uvanja zdravlja, odnosno prevencije bolesti kod specifiénih
stanja svakog korisnika — provodimo socijalizacijske aktivnosti, pruzamo mladima alate
za oshazivanje za samozagovaranje, jaamo pozivne norme ponasanja, aktivnosti od
rodendana do nordijskog hodanja

3. psihosocijalna podrska za korisnike i njihove roditelje — zaposljavamo 2 psihologa
su uspostavili mobilni tim jer pruZaju ove usluge i partnerskoj udruzi SRCE; osim trijaze
svih korisnika i odredivanja statusa cijel obitelji u kojem korisnici Zive, provodi se
individualno i grupno savjetovanje za korisnike i njihove obitelji, koristeéi razlidite
metode i tehnike.

4. stjecanje novih vjestina u svrhu povecanja potencijala osoba s invaliditetom za
samostalniji Zivot i afirmaciji u drustvu — zaposljavamo voditeljicu radno okupacijskih
aktivnosti i psihologicu koje osmisljavaju programe, od crtanja do slika na platnu, od
Sivanja do vrtlarskih poslova.
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9. inovativne socijalne usluge i modeli skrbi u zajednici koji pridonose neovisnom
Zivljenju i socijalnom ukljugivanju osoba s invaliditetom — imamo jedinstvene i holistigki
pristup, individualnog i grupnog rada, poti¢emo inkluzivno volontiranje, razvijamo
mentorske programe. U sve aktivnosti uklju¢ujemo volontere, a korisnici su ukljugeni
u inkluzivno volontiranje, sudjeluju u svim drugim programima DIP-a, osposobljavamo
ih za samostalni Zivot.

6. radno-okupacijske aktivnosti u svrhu razvoja i o¢uvanja radnih navika i vjestina
— zaposlena voditeljica radno-okupacijskih aktivnosti i psiholozi koji osmigljavaju bogat
radno-okupacijski program

7. umreZavanje i uspostava kvalitete, komunikacijska kampanja zagovaranja
interesa i prava korisni¢ke skupine — umreZavamo se sa srodnom udrugom Srce s
kojom razmjenjujemo znanja i iskustva te zajedni¢ki zagovaramo interese nagih ljudi
za koje radimo.

Program traje od 1.6.2020. do 31.5.2023., a do kraja programa &inimo sve kako bi dobili i
rjeSenje nadleZnog ministarstva o udovoljavanju uvjeta za pruzanje socijalnih usluga, §to je
jedan od razloga zbog kojeg smo se borili za veci i primjereniji prostor. Tijekom kolovoza 2020.
godine je skloplien ugovor o zakupu s Gradom Rijeka za prostor veli¢éine 224 m2 na adresi
Wenzelova 2, €ime su osigurani prostorni uvjeti (veli¢ina prostora prema broju korisnika). Kako
bi udovoljili Pravilniku o standardima za pruzanje socijalnih usluga moramo jo§ puno toga
uciniti, pa smo pokrenuli akciju prikupljanja sredstava za:

1. 3 sanitarna ¢vora, 1 za djelatnike i 2 za korisnike

2. kuhinju i blagovaonicu

3. grijanje.

Za potrebe sanacije sanitarnih ¢vorova prikuplieno je 10.000 kuna do kraja 2020. godine te
uloZeno u kupnju pumpe za odvodnju. Od 10.000 kuna, 5.000 kuna je osigurao Grad Rijeka
u prosincu 2020 godine, iz sredstava donacija i sponzorstva za tu hamjenu, a ostalo su donirali
gradani na akcijama: 2 donatorske aukcije tijekom 2020 godine na kojoj su gradani dobivali
poklon pakete za uplacenu donaciju (https://dip.hr/3240-2/) i donacijama gradana na sajmu
zdrave hrane “Zeleni Kastav", na kojem su korisnici poklanjali gradanima predmete koje su
sami napravili na radno okupacijskim aktivnostima (vrecice s lavandom, ko$are, patuljke i
drugo).

Tijekom 2020. godine bili smo partneri na projektu ,Gradimo Park" &ije je nositelj Mediteranski
kiparski simpozij koji je financirala Zaklada za poticanje partnerstva i razvoj civilnog drustva
Istra. U projektu su se realizirale radno okupacijske aktivnosti za 26 korisnika DIP-a i 14
korisnika udruge ,Srce”, i to radionice izrade suhozida i &i$¢éenja Parka skulptura Dubrova.
Posjet parku smo realizirali u suradnji s roditeljima korisnika od 19-21.6.2020. godine.
Ostvarena je suradnja s udrugom ,Eko-regija Kostrena“ koja nam je poklonila obranu lavandu.
Aktivnosti su odrzane tijekom ljeta 2020. godine, a lavanda se koristila u radno okupacijskim
aktivnostima Sivanja vrecica i drugih proizvoda. Korisnici su se na ovim aktivnostima upoznali
s procesima prerade lavande (destilacija i ostali postupci): hitps://kostrena.hr/odrzana-
radionica-destiliranja-i-zetva-lavande-u-rasadniku/.

Partneri i suradnici:

1. Udruga roditelja Pokrenimo se, Viskovo (vrtne aktivnosti)

2. Op¢ina Vi8kovo i Opéina Lopar (nordijsko hodanje)

3. BM Plast, tvrtka — socijalno odgovoran poduzetnik, poslovna suradnja oko slaganja
plasti¢nih dijelova ¢epova

4. Eko-regija Kostrena

5. udruga Mediteranski kiparski simpozij (Park skulptura Dubrova, partner)
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6. Udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama Srce Rijeka (partner)
7. Centar za socijalnu skrb Rijeka (partner)
8. Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (partner)

Volonteri: .

U ovaj program je uklju¢eno 30 volontera koji su stvarili 2505 sati. VVeéina su studenti/ce
upisani na studije Sveucili§ta u Rijeci.

Programski tim i struéni suradnici:

- koordinatorica programa Marta Ber¢i¢, prof.

- struéna suradnica — psiholog Karmen Vué&etié¢

- struéni suradnik — psiholog Bernard Seso

- voditeljica radno okupacijskih aktivnosti programa Nela Brali¢

- stru€na suradnica na radno okupacijskim aktivnostima Petra Stimac, mag. soc. ped.

- stru¢na suradnica na radno okupacijskim aktivnostima Barbara Fistonié, mag. soc. ped.

Ostali stru¢ni suradnici — suradnja sa Sveudilistem u Rijeci (Filozofski fakultet: Odsjek za
pedagogiju: izv. prof. dr.sc. Jasminka Zlokovi¢, izv.prof.dr.sc. Bojana Culum, doc.dr.sc. Siniga
Kusi¢ i dr., Odsjek za psihologiju: Gorana Birovljevi¢, univ. spec. psiholodkog savjetovanja,
doc. dr. sc. Miljana Kuki¢, Uciteljski fakultet: doc.dr.sc. Natasa Vlah).

Radno okupacijski program — “Priprema, Pozor, Radim!“ i ,DIP-ov klub mladih® su u
2020. godini sufinancirali i podrzali:
1. Primorsko-goranska 2upanija — 40.000,00 kn za udio u plaéi (1-2 sata) za struénu suradnicu
psihologa i koordinatoricu radno okupacijskih aktivnosti te voditeljicu radno okupacijskih
aktivnosti
2. Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike — potpisan ugovor za
trogodisnji program kojim se obogacuje PPR pod nazivom DIP-ov klub mladih — osigurano
150.000,00 kn godisnje od 1.6.2020. godine do 30.5.2023. godine — sredstva su se u 2020.
godini utrosila za zaposljavanje 3 djelatnika na 4 sata dnevno: strugni suradnik psiholog i
asistent ROA, strucni suradnik psiholog i koordinatorica ROA te voditeliica ROA. Ostala
sredstva su se utroSila za troskove reZija.
3. Donacije gradana — 5.000,00 kn — utro$eno za nabavu pumpe za odvodnju potrebne za
sanaciju sanitarnih cvorova za zadovoljenje prostornih uvjeta za dobivanje licence pruzatelja
usluga nadleznog ministarstva

— nefinancijska podrska, volontiranje: Obrt za soboslikarske radove
DZevad Osojki¢, RI klima, privatne osobe (montaza klimi i dr.)
4. Grad Rijeka - donacija 5.000,00 kn za adaptaciju prostora (udio u kupovini pumpe)

Specifitni ¢il] 3: jadanje kapaciteta udruge za provedbu programa, organizacisku
Kapacitiranost | cdr2ivost programa

Programska aktivnost 1: institucionalna podrska Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva — projekt ,Prijatelji (poludnevni boravak za mlade s te$koéama u razvoju i
psihosocijalnim teS8ko¢ama i za druge marginalizirane skupine)*

Cilj ove podr$ke je podiéi razinu odrzivosti udruga koje doprinose demokratizaciji i drutvenom
razvoju u Republici Hrvatskoj putem trogodisnje financijske i struéne podréke stabilizaciji i
daljnjem organizacijskom i programskom razvoju udruge. Od 1.1.2020. godine do 1.1.2022.
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godine odobrena je institucionalna podréka za razvoj prijavljenih programa DIP-a. Odobrena
podrska je 90.000 kn godinje za udio u placi voditeljici programa i udio u rezijama. Ovom
podrskom osiguravaju se organizacijski resursi za stvaranje uvjeta za pruzanje socijalne
usluge poludnevnog boravka, a radi uskladivanja aktivnosti u programima unaprjedenja Zivota
ciline skupine. Do sada su se poslovi organizacije, planiranja i djelovanja udruge obavljali
volonterski, pa je po prvi puta osiguran udio u placi za voditeljicu programa (5 sati). Na taj
nacin se omogucava prostor za intenzivnije djelovanje za pozicioniranje udruge u javnosti te
snaznije prikupljanje sredstava za financiranje glavnih programa (mentorski program
»Laboratorij Zivotnih vjestina — Prijatelji — modul 1“ i ,Priprema, pozor, radim* odnosno ,DIP-
ov klub mladih. Prijave na natje€aje radi prikupljanja sredstava, praéenje i izvjeStavanje o
provedenim programima te administrativno pracenje iziskuje povecani broj sati i angazman
vise djelatnika. Kako bi se osigurala dovoljno sredstava za kontinuiranu provedbu navedenih
programa, potrebno je prijavljivati se na natje¢aje i javne pozive za financiranje iz vise izvora,
sto je voditeljica tijekom ove godine i uéinila. Isto tako, kako bi povedali strué¢nost i kontinuirano
usavrsavanje svih djelatnika potrebno je prikupljati sredstva i za te vrste aktivnosti. Najvedi
problem i najveci troSak u provedbi programa jesu troskovi najma zakupa prostora, rezija,
knjigovodstva i ostalih administrativnih i materijalnih trogkova, pa se dio tih trogkova namiruje
iz ove podréke. Voditeljica podnosi izvjestaj tromjeseéno nacionalnoj zakladi o utrogenim
sredstvima, pa se na taj nacin vodi aZurirana evidencija prihoda i rashoda. Tijekom 2020.
godine uspostavljena je suradnja s vie od 30 novih suradnika, prijavljeno 11 projekata na
razne natjecaje, od kojih su 3 iz EU fondova. Odobreno je 7 od 11 prijavijenih projekata.
Institucionalna podréka se nastavlja i u 2021. godini.

Specifiéni cilj 4: unaprjedenje Zivota djece | miladih s posebnim potrebama te oblikovanje
preventivnog programa sprieavanja socijalne iskljudenosti ciljne skupine

Programska aktivnost 4: ,Laboratorij Zivotnih vjestina Prijatelji — modul 2“ — za djecu i mlade
s posebnim potrebama (teSko¢ama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju te nadarenoj
djeci i mladima) u obrazovnom sustavu

Preventivni program koji obuhvaca niz aktivnosti kojima se sprje¢ava drustvena iskljuéenost
djece i mladih u obrazovnom sustavu, sufinancira Primorsko goranska Zupanija i ostali
donatori kroz cijeli niz godina. Godina 2020. obilieZena je pandemijom COVID-19 te mjerama
zastite zbog kojih ove aktivnosti s djecom nisu mogle biti odrzane. U nastavku su navedene
planirane aktivnosti koje ¢e biti odrZzane u narednoj godini, ovisno o moguénostima.

1) Igraj pri¢u! - radionice integrativne djecje psiho drame, stru¢na voditeljica Tanja
Sudiskas, mag. soc. ped.

2) Idemo plivati! - rekreativno terapijska aktivnost odrzava se za djecu i mlade, u dva
termina na Bazenima Kantrida, utorak i ¢etvrtak, od 13,00 do 14,00 i od 14,00 do 15,00), 1
grupa djece s teskocama, 1 grupa mladi s teSko¢ama, broj sudionika je od 4 (djece s
tesko¢ama do 8 mladih s te8ko¢ama), u dobi od 13 do 25 godina, od 1.2017. godine Ana
Matkovi¢, mag. prim. obrazovanja — od 2020. godine zaduZen je volonter Vinko Seselja koji
je odrzavao ovu aktivnost s mladima s teSko¢ama u razvoju iz sustava obrazovanja i izvan
sustava obrazovanja. Aktivnost je odrZzana 16 puta (zbog mjera sprije¢avanja pandemije),
a na aktivnostima je sudjelovalo 1 dijete odnosno mlada osoba koja se $koluje i 10 do 13
mladih s teSkoéama izvan sustava obrazovanja.
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3) Stvori novi kadar! - radionica stripa i ilustracija za djecu od 7 do 12 godina, voditel;
Damir Steinfl, 1 do 2 grupe, kontinuirano se odrzava i za vrijeme zimskih, proljetnih i lietnih
praznika, broj sudionika od 5 do 15 djece u dobi od 8 do 14 godina, odr¥ane aktivnosti
svake srijede od 17do 19 sati. Struéni voditelj je Damir Steinfl, ¢lan UPLUHR, radionice za
djecu u 2020. godini su se odrzavale od sije&nja do ozujka, do uvodenja mjera zastite od
pandemije. Nastavak nije bio mogué zbog mjera zastite od COVID-19. Kako bi se ipak
odrZzao kontinuitet interesa publike za stripom, u 2020. godini je organizirana Prva
Kvarnerska kolonija autorskog stripa i ilustracije (vidjeti Programsku aktivnost 4.1).

4) Temeljni mentorski program za djecu i mlade: u 2020. godini nije bilo moguée
organizirati.

5) Ostalo: sudjelovanje u aktivnostima drugih organizacija - Gledaj u (u)druge! —
predstavljanje rada udruge (nije odrzano), Dan Filozofskog fakulteta (nije odrzano), Homo
si te¢! (nije odrZano), sajam Zeleni Kastav (odrzano 10 puta).

6) Stru¢no osposobljavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi sprje€avanja
stigmatizacije djece s manje moguénosti u odnosu na svoje vr8njake (kroni¢ne
bolesti, te§koce u u¢enju i ponasanju, te§koce u razvoju, losi socijalni uvjeti u obitelji
dr.).

a) EPI u vrti¢u i $koli — zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi
spriecavanja stigmatizacije djece i mladih oboljelih od epilepsije, 2 ciklusa po 4 sata.
Struni voditelji: prof.dr.sc. Igor Prpi¢, dr. med., mr.sc. Inge Vlagi¢ Cicvarié, klinitka
psihologinja, Jelena Begi¢, bacc. med. teh., koordinatorica Marta Bercié, prof., obrada
podatka Karmen Vuceti¢, mag.psych, suradnik Bernard Se$o, mag. psych. — nije odrzano
zbog epidemije i nedostatka sredstava. Planirano za sljedeéu godinu u skladu s
moguénostima.

b) “Dijabetes u $koli” - zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi
sprieCavanja stigmatizacije djece i mladih oboljelih od epilepsije, Struéni voditel,
doc.dr.sc. Srecko Severinski, dr. med., koordinatorica programa Marta Bergi¢, prof. - nije
odrZano iz istih razloga kao i gore.

Specificni cilj 4.1: unaprjedenje Zivota djece i miadih te Sire javnosti, promocija autorskog
stripa kao umjetnicke forma i odgojno-obrazovne metode, unapriedenje programa Rifeka
2020. -EPK

Programska aktivnost 4.1: Prva Kvarnerska kolonija autorskog stripa i ilustracije

Cilj izlozbe | kolonije je promocija autorskog stripa | ilustracije, poticanje | valorizacija
umjetnickog stvaralastva te oblikovanje publike sa specifi¢nim ciliem poticanja moguénosti
razvoja kreativnih industrija u navedenim podrucjima umjetni¢kog izrazaja. Ova prva Kolonija
ima svrhu promovirati hrvatske autore te povecati vidljivost umjetni¢kog stvaralatva hrvatskih
autora. Umjetnicki voditelj Kolonije je Damir Steinfl, autor stripova koji ve¢ vige od 10 godina
u Rijeci | Opatiji vodi radionicu stripa za djecu pod nazivom “Stvori novi kadar!” u sklopu rada
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udruge Drustvo za istraZivanje | potporu (DIP). Konferencija za medije — najavu otvaranja
6.11.2020 u 19 sati i izlozbu su prenijeli brojni mediji:Culturnet, Moja Rijeka, Fiuman,
Rije¢anin, Novi list. Prenijeli su i portali ustanova, organizacija i grupa Cije radove
izlazemo:Komikaze, Akademija primijenjenih umjetnosti Sveudilidta u Rijeci, Okupili smo
tridesetak autora i autorica stripa i ilustracije razli¢itih generacija i stilova pa ova izlozba
predstavlja pregled hrvatskog stvaralastva u posliednjih 10 godina u ovoj umjetnickoj formi.
Tako su svoje radove izloZili najznagajniji hrvatski autori poput Dubravka Matakoviéa,
Miroslava Sekuli¢a, DuSana Gagic¢a, Danijela ZeZelja, Darka Macana, Darka Kre&a, Matije
Pisacica, Irene Juki¢ Praniji¢, Ane Gezi, lvane Armanini, Simona Bogojevi¢ Naratha, Miroslava
Nemetha, Branke Nikoli¢ Hollingsworth, Sonje Ga$perov i lvana Marusi¢a. Od rijeékin autora
izlazu: Ivan Migkovi¢, Korina Hunjak, Damir Stojni¢ i Dragan Kordic. Svoje radove su
predstavile i nove generacije autora poput Sare Divjak, Mihaele Erceg te mnogi drugi autori
Ciji radovi su objavljeni u OHOHO fanzinu. Osim navedenih, tu su i autori koji sudjeluju u
dugogodisnjem projektu Komikaze, voditeljice Ivane Armanini te autori iz projekta
Lavanderman, voditelja Tonija Favera.Radove prema vlastitom odabiru autora postavili smo
u industrijskom interijeru bivéeg skladista u kojem su se dosad odrzavali mnogi kulturno-
umjetni¢ki programi u sklopu Rijeka 2020 EPK. IzloZbu je pogledalo oko 500 posjetitelja u
razdoblju od 9.11.2020. do 22.12.2020. godine.

Facebook stranica: https://www.facebook.com/Kvarnerska-kolonija-autorskog-stripa-i-
ilustracije-102812631635828

Sudionici/korisnici ovog programa su:
Javnost i struéna javnost — oko 500 posjetitelja.

Partneri i suradnici:

- Rijeka 2020, Export drvo Rijeka
- Grad Opatija

- PartneRI

Volonteri:

U pripremi i provedbi Kolonije sudjelovalo je 5 volontera, od kojih je dio studenata Akademije
primijenjenih umjetnosti Rijeka.

Projektni tim Kvarnerske kolonije autorskog stripa i ilustracije ¢ine:

1. umjetnicki voditelj Damir Steinfl, samostalni umjetnik —
https://www.facebook.com/damir.steinfl

2. voditeljica projekta: Marta Bergi¢, prof, soc., voditeljica programa u DIP-u —
https://www.facebook.com/istrazivanjeipotpora

3. grafiCka priprema i izrada promidZzbenih materijala: Nela Brali¢,
bacc,art, https://www.facebook.com/istrazivanijeipotpora ]

4. organizacijska potpora i postav izlozbe. Karmen Vucéeti¢, mag.psih, i Bernard Seso,
mag.psih.
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5. fotograf iz DIP-a: Mirko Jovicié, hitps://www.facebook.com/miovicicp —
https://www.facebook.com/profile.php?id=100022317857944

1. Kvarnersku koloniju autorskog stripa i ilustracije su do sada sufinancirali i dali
podrsku:

1. Primorsko goranska Zupanija — javni natjetaj za financiranje manifestacija i projekta u
kulturi . prioritet kreativne industrije . 10.000,00 kn za tisak i pripremu radova za izlozbu i
ostale materijalne troSkove postave izloZzbe https://www.pgz.hr/ustroi/upravna-
tijela/upravni-odjel-za-kulturu-sport-i-tehnicku-kulturu/

2. Grad Opatija 10.000,00 kn iz sredstava pokroviteljstva i sponzorstva, za naknadu za
umjetnickog voditelja Kolonije i graficki dizajn pripreme promidzbenog
materijalahttps://www.opatija.hr/hr/vijesti/novosti/javni-poziv—pokrovitelistva-i-
sponzorstva,11848.html

3. PartneRI — Poslovni klub 16.000,00 kn za tisak i grafi¢ki dizajn i pripremu kataloga 1.
izlozbe 1. Kvarnerske kolonije odrZzane od 6.11.2020. do 24.12.2020. u Exportdrvu.
https://partneri.hr/kultura-umietnost-i-drustvene-inovacije/ - realizira se tijekom 2021
godine (isplata i aktivnost)

4. Rijeka 2020 EPK — Exportdrvo je dao nefinancijsku podrsku te osigurao izlozbeni
prostor bez naknade te dao podrsku u promidZbenim aktivnostima.
https.//rijeka2020.eu/o-epk-projektu/obnova-zgrada/exportdrvo/

StrateSki cilj 2: senzibilizacija i podizanje svijesti javnosti o potrebama
marginalizirane skupine mladih s teSkocama u razvoju i psihosocijalnom
funkcioniranju

Specificni cilf 1: sprjetavanje stigmatizaciie | socijalne iskljudenosti diece | miadih s
teskocarma u razvoju te drugih marginaliziranib skupina kojima prijeti socijalno iskliuCivanje
Programska aktivnost 1: zastita i promicanje prava djece i mladih s te§koéama u razvoju i
psihosocijalnom funkcioniranju, osoba s invaliditetom i drugih skupina s manje mogucnosti

Ova programska aktivnost realizirala se kroz nekoliko aktivnosti:
1. pojacane volonterske aktivnosti kojima se uklju¢uju mladi i gradani opéenito u program
kako bi se senzibilizirali i stekli struéne kompetencije za rad s osobama s invaliditetom:

- ukljucivanje u nacionalnu manifestaciju ,Hrvatska volontira“ — predstavili smo rad
udruge u dvije radionice gdje su gradani volonteri imali prilike upoznati osobe s
invaliditetom (https://dip.hr/volontiraj-u-dip-u-u-sklopu-manifestacije-hrvatska-
volontira/)
- uspostavljena je suradnja s misionarima koji organizirano dolaze na volonterske
aktivnosti te organiziramo posebne volonterske programe za njih
- uspostavljenja suradnja s malim poduzetnicima i obrtima &iji su djelatnici volontirali
na selidbi, uredenju i opremanju novih prostorija udruge
- organizacija vi$e akcija inkluzivnog volontiranja kako bi stvorili prostor susreta
korisnika i gradana zajedni¢kim akcijama (uredenje prostora, uredenje vrta i sl.)

U radu udruge tijekom 2020 godine je u razli¢itom trajanju (od 5 do 350 sati) volontiralo
59 osoba od kojih su veéina mladi (u prosjeku 22 godine) koji su ostvarili 3050
volonterskih sati.
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2. aktivno sudjelovanje u zagovarackim inicijativama:;
- potpisali smo “Povelju o raznolikosti Hrvatska” — Povelja o raznolikosti inicijativa
je pokrenuta u 16 zemalja Europske unije, a koju financira Europska komisija. U
Hrvatskoj je razvijena je u sklopu zajednickog projekta Hrvatskog poslovnog savjeta
za odrzivi razvoj (HR PSOR) te partnera iz Slovenije i Rumunijske.
(https://rijeka2020.eu/brojne-organizacije-potpisale-povelju-0-raznolikosti-
hrvatska/)
- sudjelovanje u emisijama i medijskom prostoru u kojima smo informirali javnost i
zagovarali interese nase skupine, a ujedno smo pruZili priliku samim korisnicima da
iznose svoje stavove i migljenja o ovoj problematici, odnosno o barijerama s kojima
se svakodnevno susredu.

5y

Strateski cilj 3: nacionalna | medunarodna suradnja

Specifitni cilj 1: socijalno ukljucivanje cilinih skupina, povecanje vidijivosti | senzibilizacija
javnosti | donositelja politickih odluka

Programska aktivnost 1: suradnja i partnerstvo kroz prijavu za financiranje iz Europskih
fondova, organizacija dogadanja

Tijekom 2020. godine uspostavili smo partnerske i suradnicke odnose s razliditim
organizacijama, i to:

- prijavili smo se javni poziv za financiranje iz ESF-a ,Pronadi me - provedba aktivnosti
dosega i obrazovanja neaktivnih mladih osoba u NEET statusu“ s partnerom Alfa Albona —
udrugom miadih iz Labina te smo ujedno na isto natje¢aju partneri udruzi ,Vida“

- za prijavu na javni poziv za financiranje iz ESF-a ,Promocija zdravlja i prevencija
bolesti- faza 2" uspostavljena je suradnja s udrugom ,HUBIKOT"

- struni tim DIP-a je sudjelovao na studijskom putovanju zajedno s udrugom osoba s
invaliditetom ,Srce" u sklopu ESF projekta Zajedno kroz Zivot sa Centrom za inkluziju i podréku
u zajednici iz Pule. Projekt “Unaprjedenje postojeéih i irenje usluga izvaninstitucionalne skrbi
na podrucju odabranih urbanih aglomeracija/podru¢ja Osijek, Pula, Rijeka, Slavonski Brod,
Split, Zadar i Zagreb* ima za cilj pruZanje usluga socijalno ugroZenim skupinama koje trebaju
adekvatnu pomo¢ kako bi ih se Sto kvalitetnije ukljugilo u Zivot zajednice.
(https://dip.hr/studijsko-putovanje-dip-ovog-strucnog-timar)

e
5

Strateski cilj 4: jaCanje vidljivosti, odrZivosti | kapaciteta organizaci]

Specifiéni ¢ilj 1: prijenos znanja, jacanje ljudskih potencijala za provedbu projekata
Programska aktivnost 1: organiziranje i osposobljavanje &lanova udruge i strugnih suradnika
koji sudjeluju u provedbi programa, u suradnji s drugim organizacijama i u vlastitoj organizaciji

Svi zaposlenici udruge aktivno sudjeluju na webinarima, seminarima i kongresima te se
dodatno struéno usavrsavaju u podru¢ju rada sa marginaliziranim skupinama kao i u podrugju
zastite mentalnog zdravlja i prevencije bolesti. Edukacije koje pojedini zaposlenici polaze su:
psihoterapijska edukacija te edukacije vezane za psihodijagnostiku (psiholozi), edukacije
vezane za rad s osobama s invaliditetom te rada s volonterima. Ukupno su struéni suradnici
— psiholozi sudjelovali na 25 edukacija, a ostali na 6 edukacija u 2020. godini.
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Specifitni cilj 2: osiguravanje odrZivosti - ljudski resusrsi

Programska aktivnost 1: osiguravanje odrzivosti — ljudski resursi (zapo$ljavanje stru¢njaka
za provedbu programa)

Tijekom 2020. godine je kroz razligite izvore financiranja su osigurani ljudski resursi za
minimalno funkcioniranje pruZanja usluge poludnevnog boravka i psihosocijalne podrske.
Tako su osigurana sredstva za sljedeca radna mjesta:

- struéni suradnik psiholog i asistent ROA

- struéni suradnik psiholog i koordinator ROA

- voditeljica ROA

- voditeljica programa. U 2020 godini je u DIP-u na provedbi programa bilo
zaposleno 5 osoba od kojih je jedan korisnik osposobljen za razne poslove. U 2021 godini ¢e
biti zaposleno najmanje 4 osobe a planira se i vi§e.(ovaj cilj je povezan sa Specifiéni ¢ll] &
jaCanje kapaciteta udruge za provedbu programa, organizacijsku kapacitiranost i odr¥ivost
programa - Programska aktivnost 1: institucionalna podréka Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva — projekt ,Prijatelji (poludnevni boravak za mlade s te§koéama u razvoju i
psihosocijalnim tesko¢ama i za druge marginalizirane skupine)*
sa strateskim ciljem 2. |

Specifiéni cilj 2.1.: osiguravanje odrZivosti - umreZenost | podréka
Programska aktivnost 1. Osiguravanje odrzivosti — umreZenost i podrska lokalne zajednice

Suradnja i partnerstvo:
- Uspostavliena je kontinuirana suradnja s vanjskim struénim suradnicima, i to:

- Filozofski fakultet — struéna baza za provedbu struéne prakse studenata
(Prakti¢ni rad 1 i 2) i provedbu kolegija Studenti i zajednica 1 2.
- skloplieno je vise partnerstva na provedbi programa: Udruga osoba s intelektualnim
teskocama Srce, Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ, Centar za socijalnu skrb,
Primorsko-goranska Zupanija, Opéina Viskovo, Mediteranski kiparski simpozij, Grad Labin,
- uspostavljena je suradnja s razli¢itim dionicima koji su doprinijeli odrZivosti programa: Lions
klub Korzo, udruga Eko regija Kostrena, Rijeka 2020 EPK - Exportdrvo, Udruga Zeleni Kastav,
PartnerRI — Poslovni klub
- Uspostavljena je odli¢na suradnja s medijima koji su nas pozivali na predstavljanje rada i
raspravu o problematici kojom se bavimo: Kanal RI, HRT Radio Rijeka, Radio Kastav, Novi
list i drugi mediji na nacionalnoj razini (izvjestavanje o Koloniji).

Specifitni cilj 2.1.: osiguravanje odrZzivosti - umreZenost i podrika

Programska aktivnost 2: sudjelovanje u projektu Recolor iz programa Interreg u suradnji s
Gradom Labinom — usluga izrade strategije kulturno-turisti¢ko valorizacije Parka skulpture
Dubrova (Labin)

Projekt izrade “Strategije kulturno turisticke valorizacije Parka skulptura Dubrova”’ u
suradnji s Gradom Labinom, a za projekt ‘RECOLOR - Ozivljavanje i unaprjedenje
umjetnickih djela | krajolika na Jadranu / Reviving and EnhanCing artwOrks Landscapes Of
the adRiatic” sufinanciran sredstvima Europske unije iz Europskog fonda za regionalni razvoj
u sklopu Programa prekograni¢ne suradnje INTERREG V-A ltalija — Hrvatska 2014.-2020.
(https://www.labin.hr/projekt-recolor)
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Strategija kulturno-turisticke valorizacije Parka skulptura Dubrova za razdoblje od 2020. do
2030. godine

lzrada Strategije je zapocela potetkom sije¢nja 2020, a u meduvremenu smo izradili i
‘Branding strategiju Parka skulptura Dubrova i Mediteranskog kiparskog simpozija” kao
sastavni dio ove Strategije, poCetni korak k razvojnim programima i preduvjet za pogetak
provedbe same Strategije. Suradnja s Gradom Labinom traje od na$eg osnutka, a do sada
smo sudjelovali u viSe projekata financiranih iz EU fondova na kojima je Grad Labin
(https://www.labin.hr) bio partner te drugim projektima u kojima je Grad bio nositelj, a mi
struéni suradnici. Ova suradnja na ovom projektu pokazala je da i javna uprava moze biti
fleksibilna i u skladu s realnim stanjem jer smo imali priliku zajedni¢ki reprogramirati aktivnosti
u skladu s mjerama zastite od Sirenja pandemije COVID-19, $to je rezultiralo i produzetkom
roka, ali i uspjesno odradenim zadacima. Grad Labin se moze smijestiti u rijetke gradove koji
imaju sluha i zaista Zele poduprijeti sve one koji rade na dobrobiti zajednice te dati podréku
razvoju resursa kojima treba dati razvojnu podrsku. Na izradi Strategije smo izvrsno suradivali
i s Istarskom Zupanijom (https://www.istra-istria.hr/index.php?id=2) koja je takoder na$ “stari”
suradnik iz izrade “Regionalnog programa za mlade Istarske Zupanije* (https://www.istra-
istria.hr/fileadmin/dokumenti/lzdvojeno/171228 Program mladi 1Z.pdf) koji smo takoder s
ponosom izradili. Posebno bi istakli suradnju s gosp. Torbica koji je progelnik UO za kulturu i
zavi¢ajnost 1Z, a koji je ujedno i veliki poznavatelj i stru€njak istarske kulture i bastine, pa je
njegovo sudjelovanje izuzetno doprinijelo izradi ove Strategije. Suradnici na izradi bili su
turistiCka zajednica Grada Labina TZ Svete Nedelje, Upravni odjel za odrzivi razvoj 12,
Upravni odjel za turizam 1Z i dr. Isto tako, kroz izradu ove Strategije imali smo priliku odli¢no
suradivati s entuzijasti¢nim i neumornim ¢lanovima udruge “Mediteranski kiparski simpozij’
kojoj je dano na upravljanje prostor Parka skulptura Dubrova upravo zato jer su &lanovi ove
udruge, umjetnici i drugi entuzijasti osmislili te realizirali ovaj jedinstven park/muzej na
otvorenom. Ponosni smo §to smo imali priliku izraditi ovu Strategiju. Ogekuje se pokretanje
procedura zastite kulturnog dobra i razvoj kulturnog turizma na ovom podrudju
(https://parkdubrova.eu).

Promocija Strategije je odrzana 2.10.2020. u Informativnom centru Kocka u Labinu. Vige na
https.//dip.hr/programi/interdisciplinarna-i-primjenjena-istrazivanja-i-stratesko-planiranje/.
Osim $to je izrada ove Strategije doni9jela izvrnu suradnju s raznim dionicima u Istarskoj
Zupaniji i Gradu Labinu, razlika sredstava izmedu prihoda i rashoda za ovaj projekt je
prenamijenjena odlukom Glavnog odbora za tro8kove zakupa, reZija i ostalih troékova za koja
nije bilo osigurano sredstava u 2019 i 2020 godini. Ova programska aktivnost je povezana s
specifi¢nim ciliem 2.2., odnosno doprinijela je i financijskoj odrzivosti.

Specifiéni ¢il] 2.2.: osiguravanje odriivosti - financijska odriivost
Programska aktivnost 1. Osiguravanje odrzZivosti — financijska odrZivost

Osigurala se financijska odrZivost za naredne 3 godine kroz financiranje troskova za
minimalno funkcioniranje obavljanja djelatnosti.

a) Financiranje iz sredstava proracuna JLS | JRS:
Tijekom 2020 godine DIP je prijavio €etiri prijedloga projekta na Cetiri natje¢aja za financiranje
na razini JLS i JRS od ¢ega je donesena odluka o financiranju u visini 50.000,00 kuna
(50.000,00 kn PGZ, 5.000,00 kn Grad Opatija, 5.000,00 kn Grad Rijeka)
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b) Financiranje iz sredstava proraduna na nacionalnoj razini
(ministarstvo):

Prijavijen je jedan prijedlog programa na nacionalnoj razini - Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike na kojem je osigurano 150.000,00 kuna godidnje za 3
godine ¢ime se osiguralo udio u minimalnim trogkovima za zapoSljavanje ljudskih resursa i
udio u troskovima zakupa, reZija i knjigovodstva za naredne 3 godine odnosno do 2023.
Tijekom 2019 je prijavljen projekt na natjedaju za institucionalnu podrsku koji je odobren
krajem 2019, godine a zapogeo je u 2020 godini. Odobrena je institucionalna podrska
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva od 2020 do 2022 godine ¢ime se osiguralo
minimalne tro8kove za razvoj djelatnosti.

¢) Financiranje iz sredstava EU
Prijavljeno je 3 prijedloga projekta na javne pozive za financiranje iz sredstava EU fondova,
od kojih nisu odobrena sredstva za 2 projekta, a za jedan jo$ nije donesena odluka u trenutku
pisanja ovog izvjestaja.

d) Financiranje iz javnih kampanja za prikupljanje sredstava
Pokrenute su 4 javne akcije prikupljanja sredstava za redovna rada (na Facebooku i u
medijima), 1 za pomo¢ pri selidbi, 1 za pomo¢ u ligenju prostora, 1 za pomo¢ za osiguravanje
grijanja (nabava i montaza polovnih klima) te 2 donatorske aukcije za adaptaciju sanitarnih
c¢vorova (nabavu pumpe za odvodnju, materijala i drugo). Na taj nagin je prikuplieno 5945
kuna, odradeno 20 sati na montazi klima, donirano 6 klima uredaja, doniran rad na li¢enju
prostora (oko 20 sati), doniran prijevoz pri selidbi, popravak vodovodnih instalacija i dr.

Ukupno je u 2020 godini ostvareno 442.566 kuna prihoda. Ugovoreno je 2 dugoroéna
programa financiranja (90.000,00 godisnje iz Nacionalne zaklade te 150.000,00 godisnje iz
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike).

Specifitni cilj 3: povecanje vidljivosti organizacije i ciljnih skupina
Programska aktivnost 1: izrada publikacija, letaka, banera, sudjelovanje na tribinama,
konferencijama i projektima drugih organizacija, informiranje javnosti i odnosi s medijima

Tijekom 2020. godine smo izradili mreznu stranicu www.dip.hr. Kreirali smo sadrzaj te
informirali javnost o svih provedenim aktivnostima. Mrezne stranice odrZavaju i vode volonteri
udruge te je u sklopu njihovog rada sadrzaj preveden i na engleski jezik. Takoder, navedeni
sadrzaj je dostupan i azuran na Facebook stranicama udruge
(https://www.facebook.com/istrazivanjeipotporal/).

- ukupan broj objava u medijima o radu udruge u razdoblju od 1.1. do 31.12.2020.
godine: 40

- ukupan broj objava na mreznoj stranici udruge u razdoblju od 1.1. do 31.12.2020.
godine: 248

- ukupan broj objava na drustvenim mreZama udruge u razdoblju od 1.1. do
31.12.2020. godine: 418

U ovoj godini otvorili smo Youtube kanal na kojem smo objavili 11 video uradaka edukativhog
i informativnog sadrzaja koje su napravili studenti.
(https://www.youtube.com/channel/UCcvzUX6X4rVbXo3MLY NpMw/videos)
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Tiskali smo 3 banera (1 za DIP-ov klub mladih te 2 za Kvarnersku koloniju autorskog stripa i
ilustracije) te 50 plakata (Kvarnerska kolonija). '

Strateski cilj 5: javnozagovaractke | druge aktivnosti za unapriedenje Zivota

djece i mladih te osposobljavanje za njihovo aktivno sudjelovanje u zajednici
Specifitni cilj 1: osposobljavanje mladih za provedbu komunikacijskih kampanja, za
stiecanje kompetencija za aktivno sudjelovanje u drudtvo, ssposobliavanje volontera za
sudjelovanje u volonterskim programima
Programska aktivnost 1: sudjelovanje i organiziranje projekata kojima je cilj aktivno
sudjelovanje djece i mladih u zajednici — organiziranje projekata kojima je cilj osposobljavanje
djece i mladih za aktivno gradanstvo
Nakon prijave na javnoj nabavi, odabrani smo kao najbolji ponuditelj pa je odmah zapocela
izrada i pripreme za izradu programa za mlade PGZ-a.
U izravni tim koji izraduje program prema veé iskuganoj, ali prilagodenoj strukturi mladih u
PGZ-u, ukljugeni su:

Bernard Se&o — zaposlenik u DIP-u, voditelj analize podataka, radionice za mlade i drugo

Sanja Crnkovi¢ — €lanica DIP-a, voditeljica prikupljanja statisti¢kih podatka, grafi¢ke obrade
idr.

Marta Berci¢ — voditeljica projekta, zaposlenica u DIP-a

Jelena Hrka¢ — mlada osoba, studentica javne uprave

Renata Kirsi¢ — asistent u analizi proraduna

Karmen Vugeti¢ — zavréna obrada i analiza
U izradu su bili izravno ukljuéeni mladi, lanovi Savjeta mladih PGZ-a, koji su inicirali izradu
programa, i Primorsko goranska zupanija, a tijekom izrade su bili uklju&eni i volonteri, kljuéni
dionici (udruge, ustanove i druge organizacije koji u svojim programima imaju programe za
mlade), mladi iz razlicitih oblika djelovanja miladih i drugi miladi koji Zele doprinijeti
unaprjedenju poloZaja mladih. -
Izrada programa za milade je proces tijekom kojeg smo mladima priblizili na&in kreiranja javnih
politika i donoSenja odluka s ciliem definiranja i kreiranja najboljih mjera za unaprjedenje
njihovog Zivota, a to je mozaik stru¢nih znanja i aktivnog sudjelovanja mladih u odludivanju o
predmetima koji se njih ti¢u. Ciljevi ¢e biti uskladeni s 11 ciljeva EU strategije za mlade od
2019. do 2027.:
Connecting EU with Youth — povezivanje mladih
Equality of All Genders — jednakost spolova/rodova
Inclusive Societies — inkluzivna/uklju¢iva drustva
Information & Constructive Dialogue — informacije/informiranost i konstruktivni dijalog
Mental Health & Wellbeing — mentalno zdravlje i blagostanje mladih
Moving Rural Youth Forward — unapredenje Zivota mladih u ruralnim podruéjima
Quality Employment for All — kvalitetno zapo$ljavanje za sve
Quality Learning — kvalitetno ucenje
Space and Participation for All — prostor i sudjelovanje za sve
Sustainable Green Europe — odrziva Zelena EU/Hrvatska
Youth Organizations & European Programes — EU-a s mladima — organizacije mladih i za
mlade i programi za mlade

Izrada programa za mlade se odvijala u fazama koje smo zapogeli 29.9.2020.:

1. Prikupljanje sociodemografskih podatka o mladima (kraj 9.2020.)
2. Priprema za komunikacijsku kampanju:
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sastanci sa SM PGZ: 30.9. sastanak sa SM PGZ; 2.10. 2020. predstavljanje programa na
Koordinaciji SM iz PGZ (Maréelji)

medijski nastupi- kontinuirano (Vidi: https://dip.hr/program-za-mlade/)
3. Prilagodba protokola za intervju s organiziranim oblicima djelovanja mladih (udruge)
(pocetak 10.2020.)
4. |zrada i prilagodba obrazaca za izradu proraduna za mlade: upuéivanje svim JLS (pocetak
10.2020.)
5. Komunikacija s JLS i SM (kontinuirano)
6. Terenski rad — obilazak JLS-a radi informiranja mladih i podetka provedbe te najave
dogadanja:
7. Prvi ciklus strukturiranog dijaloga s mladima (open method of coordination in the youth field)
radionice/javni forumi, radne skupine

8. Drugi ciklus strukturiranog dijaloga s mladima — analiza postignutih moguénosti, rjieSenja i
prednosti za sve cjeline (gradovi i opéine)

9. Treci ciklus strukturiranog dijaloga s mladima — prijedlozi, kritike i analiza predloZzenih mjera
i indikatora za pracenje

10. Javno savjetovanje zainteresirane javnosti

11. Prihvaéanje na Skupstini PGZ-a

12. 1zrada akcijskih planova

Do kraja 2020. godine prikupili smo statisticke podatke, analizirali dostupne dokumente i
pripremili upitnik kapacitiranosti udruga i radne materijale za javne forume. Organizirali smo
viSe sastanaka uZivo i putem online platforme Zoom te uputili zahtjeve za dostavom podataka
klju€nim dionicima. Zavr$etak izrade programa za mlade je planiran krajem veljace, a po
zavrSetku projekta Ce biti ispostavljen racun i izvrena isplata u cijelosti od narugitelja.

Izvjie$ce podnijela:

) Mooha

Donatori u 2020. godini:

1. Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
https://mrosp.gov.hr

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirevinskoga
g% sustava, obitelji i socijalne politike

DIP-ov klub mladih "Priprema, pozor, radim! — za ostvarivanje prava mladih s te$koéama
u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju - Trogodi$nji program (2020-2023) mreza socijalnih

M%g Beréﬁi\é,jpredsjednica J
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usluga — P2 Problemi i zadovoljavanje potreba osoba s invaliditetom - Prioritet 1. —
Prevencija institucionalizacije i poveéanje socijalnog ukljuéivanja korisnika

Partneri:

Udruga osoba s intelektualnim te$kocama Srce Rijeka: https://srce-rijeka.hr/o-nama/

Centar za socijalnu skrb Rijeka: https://www.css-ri.hr

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko goranske Zupanije: https://www.zzjzpgz.hr

Trajanje: od 1.6.2020. do 30.5.2023.

Vrste usluga i aktivnosti: usluge koje doprinose prevenciji institucionalizacije osoba s
invaliditetom i ve¢oj kvaliteti Zivota osoba s invaliditetom (socijalne usluge u Sirem smislu —
umrezavanjem sa socijalnim uslugama u uZzem smislu)

1. boravak (poludnevni boravak) — socijalna usluga u $irem smislu

2. klubovi korisnika (organizirane usluge koje pridonose socijalnom aktiviranju, druZeniju,
kreativnom izraZavanju i sudjelovanju u aktivnostima lokalne zajednice) i edukativne
aktivnosti u svrhu informiranja korisnika i njihovih roditelja o socijalnim pravima, o
nacinima oCuvanja zdravlja, odnosno prevencije bolesti kod specifi¢nih stanja svakog
korisnika

3. psihosocijalna podr8ka za korisnike i njihove roditelje

4. stjecanje novih vje$tina u svrhu povecanja potencijala osoba s invaliditetom za
samostalniji Zivot i afirmaciji u drustvu

5. inovativne socijalne usluge i modeli skrbi u zajednici koji pridonose neovisnom Zivljenju
i socijalnom ukljuc¢ivanju osoba s invaliditetom

6. radno-okupacijske aktivnosti u svrhu razvoja i o€uvanja radnih navika i vjestina

7. umreZavanje i uspostava kvalitete, komunikacijska kampanja zagovaranja interesa i
prava korisni¢ke skupine

2. Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

https://zaklada.civilnodrustvo.hr

institucionalna podrska (od 2020. do 2022. godine) program “Prijatelji” — radno-okupacijski
program poludnevni boravak!
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3. Primorsko goranska Zupanija

G w.
it

https:/iwww.pgz.hr

- sufinancira program radno-okupacijskin aktivnosti za mlade s tesko¢ama u
razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju “Priprema, pozor, radim!”

- Izrada najvaznijeg strateskog dokumenta javnih politika za mlade "Programa
za mlade Primorsko-goranske goranske Zupanije”, na inicijtivu Savjeta mladih
PGZ je povjerena DIP-u. Skupstina je prihvatila prijedlog da se za razdoblje
od 2021 do 2024 izradi "Program za mlade!. Izrada je povjerena DIP-u a
krenula krajem rujna s rokom izvr§enja do kraja veljage 2021. godine,

4. Grad Rijeka

https://www.rijeka.hr

- nefinancijska potpora: koriStenje bazena Kantrida 1 staza, 2 x tjedno, u 2
termina bez naknade za aktivnost “ldemo plivati!” — rekreativno plivanje za
djecu i mlade s teSkoéama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju

- donacija za adaptaciju sanitarnih évorova (za kupnju pumpe za odvodnju)

5. Ostali podupiratelji, sponzori i suradnici u 2020. godini:

I.  Soboslikarsko li¢ilacki obrt DZevad Osojkié

soboslikarsko
lidilacki
obrt

Dievad (Isojkié

https://www.osojkic.hr/kako _nas naci.htm nam je donirao 2 dana rada (30.7. i 1.8.2020) na
li¢ilackim poslovima za uredenje novog prostora u Wenzelovoj i ishodio popust kod dobavlja¢a
za materijal.
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Il. Ljekarne Semeraldo

https://liekarne-smeraldo.hr/ws index.cshiml

Donacija za rad na programu "Priprema, pozor, radim! Hvala na potpori!, vegjaga 2020.

lll.  Lions Klub Korzo Rijeka

L RISERA RZCG

hitps://www.lions.hr/pocetna

- Donacija sredstava za rad na programu “Priprema, pozor, radim!” Hvala na razumijevanju i
nesebicnosti i doniranim sredstvima za vrijeme pandemije virusa COVID 19., travanj 2020.

- Donacija racunala za korisnike, donacija sredstava u prosincu 2020.

IV. Rl klima

https://www.ri-klima.hr/

--donacija kroz volonterski rad djelatnika (montaza klime)

V. Donacija - volonterski rad na montazi klime u organiz
- financijska sredstva donacija gradana
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