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Dru5tvo za istraZivanje i potporu je odaalo sve programske aktivnosti u skladu s planiranim
ciljevima prema Operativnom planu za2O2O. godinu. U ovoj iznimno izazovnoj izahtjevnoj
godini DIP je pove6ao kapacitiranost organizacije prvenstveno zapo5ljavanjem 4 djelatnika,
Time se ostvaruju dugorodni ciljevi udruge, odnosno pruZanje socijalne usluge poludnevnog
boravka i psihosocijalne podrdke. Zapo5ljavanje djelatnika je omogu6ilo uspostavljanje
mobilnog tima za pruZanje psihosocijalpe podr5ke osobama s invaliditetom (prvenstveno
mladima s te5ko6ama u razvoju i psihosQcijalnom funkcioniranju). Povezivanjem s,,Udrugom
osoba s intelektualnim te5ko6ama Srce" ,stvoren je temelj za zajednibki rad na unaprjectenju
2ivota ovih marginaliziranih skupina. Institucionalna podrSka omoguiila je kvalitetno bivljenje
.razvojem djelatnosti udruge kao i pove6anje vidljivosti ove problematike u javnom prostoru.
Veliki uspjeh je organizacija online modelT rada u periodima nemogucnosti neposrednog rada
s korisnicima uZivo, Sto je rezultiralo odrZpvanjem kontinuiteta radai za vrijeme ,,lockdown-a",
odnosno stroZih mjera za5tite od epidemije COVID-19.

&9rw€er#6q* *l$j $: r"ex\d;|enig' {}y*grffir{ta i pr*j*kmta k*j**:a w* *rsmysri*#tsi* *tv*t
ciljnih skupina
spe*Ef**ni *i[j t: unmprj*d*xje *iv*{m metiggircalixlrm*ih skup}rra * rn}**i s t**ko*arna u r;*zv*ju
i p*ih*soeijnlnom fu*k*i*niranj* {1. f*q* *spo*obf.iavnnj* e* snn:osluln* *kli**iv*nis u
zajednicu)
Programska aktivnost 1: mentorski program ,,Laboratorij Zivotnih vje5tina - Prijatelji", modul
1 za mlade s te5ko6amaizvan sustava obrazovanja, osposobljavanja i rada (u NEET situaciji)

U 2020. godini programske su aktivnosti uskladene s mjerama zadtite od Sirenja zaraze
COVID-19. Obzirom na izazovnu godinu i proljetni lockdown mentorski program se nije
odrZavao u punom opsegu, OdrZavane su individualne aktivnosti izmedu ve6 formiranih
mentorskih parova, a korisnici i volonteri pu sudjelovali u odabranim grupnim aktivnostima iz
radno okupacijskog programa ,,Priprem{, pozor, radim!". U programu je sudjelovalo detiri
mentorskih parova, od kojih su neki u programu ve6 pet godina, a drugi po dvije ilitri godine.
OdrZano je 25 grupnih radionica izrade ukrasno uporabnih predmeta u kojim a su sudjelovali
mentorskih parovi s drugim sudionicima programa PPR!. OdrZano je oko 50 telefonskih
razgovora savjetovanja, dva roditeljska sastanka, a zbog nedostatka volontera mentora
intenzivirana su predstavljanja na lokalnojTV (Kanal Rl) u emisijama Udionica, inkluzija u kojoj
smo predstavili programe i pozvalivolontgre. Volonteri kojisu sudjelovali u programu su osim
programskog tima i studenti i to na pgslovima priduvnog mentora. Svi volonteri koji su
sudjelovali u radu DIP-a su imali edukqciju za mentore iako nisu imali mogu6nosti (zbog
obaveza na studijima) biti i mentori. 

r

Sudionici programa su bili ukljudeni i u ak(ivnosti u zajednici ito u nordijskom hodanju u okviru
projekta ,,Od prevencije do zdravlla" financiran iz EU fonda ,,Promocija zdravlja i prevencija
bolesti - faza 1." (nositelj Op6ina i partner Op6ina Lopar, https://dip.hr/nordjisko-

te sajmu zdrave hrane i proizvoda doma6ih
izlagali proizvode nastale na grupnim aktivnostima
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proizvodada ,,Zeleni Kastav" na kojem
kako bi prikupili donacije za rad.
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Nastavljena je uspjeina suradnja s ,,Liofrs klubom Korzo" koji podrZava na5 rad ve6 drugu
godinu za redom, pa je tako tijekom 2020. godine udruga dobila donaciju radunala koja 6u
namijenjena korisnicima za svakodnevnifad. Uz to dobivena je i novdana donacija.

Sudionici/korisnici ovog programa:
Ukupno je u mentorskom programu,,LZVP'obuhvadeno 5 mladih osoba s teskodama u NEET
situaciji.

Partneri i suradnici:
1. Udruga roditelja Pokrenimo se, Vi5kovo (vrtne aktivnosti)
2. Op6ina Vi5kovo i Op6ina Lopar (nordijsko hodanje)
3. BM Plast, tvrtka - socijalno odgovoran poduzetnik, poslovna suradnja oko slaganja

plastidnih dijelova depova
4. Lions klub Korzo

Volonteri:
U ovaj program je ukljudeno 10 volontera, od kojih 5 mentora i 5 priduvnih mentora, za 4
mentorskih parova. Ostvarili su 520 volo4terskih sati.

Programskitim i strudni suradnici: ,

- koordinatorica programa Mafta Ber6i6, prof.
- strudna suradnica - psiholog Karmen Vudetic
- strudni suradnik - psiholog Bernard SeSo
- voditeljica radno okupacijskih aktivnostilprograma Nela Brali6
- strudna suradnica na mentorskom prog(amu Petra Stimac, mag. soc. ped.
- strudna suradnica na mentorskom progrlamu Barbara Fistoni6, mag. soc. ped.

Ostali strudni suradnici - suradnja sa Sveudili5tem u Rijeci (Filozofski fakultet: Odsjek za
pedagogiju: izv. prof. dr.sc. Jasminka Zlo(ovi6, izv.prof.dr.sc. Bojana eulum, doc.dr.sc. SiniSa
KuSi6 i dr., Odsjek za psihologiju: Goran]a Birovljevi6, univ. spec. psiholo5kog savjetovanja,
doc. dr. sc. Miljana Kuki6, Uditeljskifakultgt: doc.dr,sc. Nata5a Vlah).

Mentorski program ,,Laboratorij Zivotnih vjeStina - Prijatelji", modut 1 su u 2020. godinl
sufinancirali i podrZali:
Qvai izrazito valan program nije dobio potporu, pa smo iz vlastitih sredstava i to dlanarine
nominalnih dlanova koje smo uveli osiguriali sredstva za dio troSkova (za materijalza grupne
radionice).

$p**if!**t$ *$$j *: osposobljavanje ciljne skupine za samostalan r;;td lliti rnri ur p*cir$lk* r*drriir
asistenata
Programska aktivnost 1: radno okupacijski program - "Priprema, Pozor, Radim!" za mlade
u NEET situaciji s te5kodama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju

Projekt PPR! zapodeo u 2017. godine. Tiliekom provedbe, u 2018 i2019 godini zapodelo je
restrukturiranje projekta u program pruZanja socijalnih usluga te oblikovan program radno
okupacijskih aktivnosti ,,Priprema, pozor, radim!" kao preduvjet za osiguravanje kriterija i

uvjeta za dobivanje licence za pruZTtelje socijalnih usluga poludnevnog boravka i

psihosocijalne podr5ke koju izdaje Ministprstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
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politike.
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U skladu s nadelima UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Zakona o potvrdivanju
Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnog protokola uz Konvenciju o pravima
osoba s invaliditetom, https:/inarodne-nqvine.nn.hrlclanci/medunarodni/2007 Od 6 b0.html,
primjenjujemo osnovna nadela: po5tivanje urodenog dostojanstva, osobne autonomije
ukljuduju6i slobodu osobnog izbora i nebvisnost osoba, nediskriminacija, puno i udinkovito
sudjelovanje i ukljudivanje u dru5tvo, po$tivanje razlika i prihva6anje osoba s invaliditetom
kao dijela ljudske raznolikosti i dovjednodti, jednakost moguinosti, pristupadnost, jednakost
izmedu mu$karaca i Zena, po5tivanje rapvojnih sposobnosti djece s te5ko6ama u razvoju i

poStivanje prava djece s te5ko6ama u razvoju na oduvanje vlastitog identiteta. U skladu s tim
nadelima svaku osobu podupiremo na punu ukljudenost-u zajednicu u kojoj Zive, orijentirani
na potrebe svake mlade osobe zasebno, ]uz ukljudivanje cijele zajednice.
U skladu s Nacionalnom sirategijom izjednadavanja mogucnosti osobama s invaliditetom
2017 - 2020. koja predvida u Poglavljg ,,Zivot u zajednici, Mjera zapo5ljavanja osoba s
invaliditetom na otvorenom trZi5tu rada - aktivnost: Uspostaviti sustav podr5ke programu
radnih asistenata i sustav pra6enja prirhjene usluge strudne podr$ke na radnom mjestu,
osiguravamo uvjete za radno-okupacijs(i dnevni boravak i radne aktivnosti na otvorenom
trZi5tu rada! ,,Zapo5ljavanje uz podr5ku zagovara pravo na rad, po5tivanje ljudskog
dostojanstva i pruZa mogu6nost socijalnqg i gospodarskog ukljudivanja osoba s invaliditetom
u zajednicu". (Udruga za promicanje inkluzije iCentarza inkluziju isocijalne usluge,2O15:
str.S) 

l

U 2020 godini se intenziviralo aktivnosti kojima se stvaraju preduvjeti za prulanje socijalne
usluge "radnog poludnevnog boravka" ilpsihosocijalne podr5ke kako bi osigurali ulazak u

,,mreZu pruZatelja socijalnih usluga" ito sljede6e:
a) osiguravanje ljudskih resursa (zapo5ljavanje 2 strudna suradnika psihologa i voditeljice
radno-okupacijskih aktivnosti) 

l

b) osiguravanje prostornih uvjeta (3 sariitarna dvora i veieg prostora prema Pravilniku o
minimalnim uvjetima za prulanje socijalnih usluga)

Nekiod ciljeva programa PPR!: 
I

- Smanjiti dru5tvenu iskljudenost skupin'e mladih s te5ko6ama u razvoju i psihosocijalnom
funkcioniranju izvan sustava obrazovanja i osposobljavanja i rada (u NEET situaciji) i op6enito
mladih iz skupine nezaposlenih
- Osigurati model dru5tvene radne podr$ke mladima s te5ko6ama kako bi sprijedili njihovu
dru5tvenu iskljudenost osposobljavaju6i ih za jednostavne poslove u radionici/praktikumu u
udrugama i na otvorenom trZiStu rada- "rhdno okupacijski dnevni boravak"
- Oblikovati inovativni model zapoSljavanja mladih s ie5ko6ama (osobe s invaliditetom i/ili
psihosocijalnom funkcioniranju) uz pot6ioru te uspostaviti koordinirani sustav potpore -
uvotfenje novog "modela zapo5ljavanja ui potporu" kroz dru5tveno poduzetni6tvo
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Sudionici/korisnici ovog programa su:
1. Mladi s intelektualnim te5ko6ama i drugim te5ko6ama, poput ADHD-a, iz spektra autizma i

dr., mlade osobe s invaliditetom izvan obrazovanja, osposobljavanja i rada (u NEET
situaciji) radi osposobljavanja zarad uz podr5ku radnih asistenta - ukljucili smo 28 mladih

2. Mladi nezaposleni do 30 godina Zeljni udenja i rada u poticajnom okruZenju - ukljucili smo
6 mladih volontera koji u DIP-u sudjeluju u programu u okviru kolegija ,,Praktidni rad L i 2."
(strucna praksa), na studiju pedagogije, od cega 2 studentice iz ERASMUS+ programa na
studiju pedagogije te 10 volontera studenata na kolegiju ,,Studenti i zajednica 1. i 2."

obzirom na mjere za5tite od Sirenja pandemije covlD-19 od ozujka od lipnja su se
aktivnosti odrZavale na on line platformama. Koristile su se razlidite metode rada, od
kvizova, edukativnih videa, zadalak za korisnike. Ukupno je u tom periodu odrZano 159
aktivnosti u on line okruZenju. Studenti su samostalno oblikovali zadatke za korisnike te
aktivno sudjelovali u provedbi. Jedina smo udruga koja je odrZavala aktivnosti kontinuirano
svaki dan, od 1 1 do 13 sati minimalno, a za vrijeme zatvaranja rada od oZujka do lipnja.
,,Distancirano socijalnije online inadica DIP-ovog kluba mladih. S obzirom na epidemiolo5ku
situaciju i potpuno zatvaranje koje je nastupilo na proljece 2020 morali smo prestati s radom
s korisnicima uZivo na neko vrijeme. Unatod tome, odludili smo prihvatiti izazov i prilagoditi
aktivnosti DIP-ovog kluba mladih aktualnoj situaciji. Od kraja oZujka pa sve do kraja lipnja
odrlavali smo aktivnosti u zatvorenoj Facebook grupi Volonteri Prijatelji DIP dime je
ostvaren kontinuitet rada s korisnicima i olak5ana prilagodba na novonastalu situaciju.
Ukupno je odrZano preko 130 aktivnosti (zabavno edukativni kvizovi, zabavno edukativne
rasprave, tjelovjezba, razmjena fotografija i crteZa, zoom - DIP-ove dajanke, odgojno-
obrazovni sadrZaj, tematski tjedan - pravila, zdravlje, engleskijezik), svakog radnog dana
od 11 do 13 sati. U provedbije sudjelovalo ukupno 16 volontera. Na poveznici se moZe
vidjeti detaljnije kako je to izgledalo:
https://www,youtube.com/watch?v=Zc3PzBFYuhY&t=3s. Poveznica na sve aktivnosti je:
https://di p. h r/d ista nci rano-soci ia ln i/

Cim su mogudnosti dozvolile organiziralo se ponovo aktivnosti uZivo. Radno okupacijske
aktivnosti koje su se provodile vidljive su u slijededojtablici:

Tablica 7. Pregled redovnih aktivnosti u 2020. godini
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ROA lBerba lavande - Eko regija Kostrena 1

lV - ROA lBoianle novog prostora

lV - ROA leiSdenle novog prostora nakon bojanja . ..-.-..- 1 ,

IDKM lDruZenje I $etnja grad,om 1 
i

DKM lEdut<ativna radionica o pravilima ponaSanja f j

DKM lfilmst<i dan - rasprava o filmu + crianje 1

IlV lHr.vatska volontira - aktivnost 1 - uredivanje hodnika udruge 1 i

lHrvatska volontira - aktivnost 2 - 6i56enje lavande,
IV lRezanje materijala za izradu vrecica I hobotnica 1

.lDKM fKo5arka na Trsatu : ,,, ,.- 1

ROA lKreativna radionica - akrilna platnu 2t,ROA lKreativna radionica - crtanje portreta 2
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Legenda:rROn - radno'okupacijske aktivn,osti; DKM - aktivnosti DIF-ovog kluba mladih; tV - inXtuiivnb
volontiranje (Sire javne volonterske akcije u kojima sudjeluju ikorisnici; PSP-psihosoclalna podr:6ka; tZVp fUz
- Laboratorij Zivotnih vjeStina Prijatelji, modul 2 - za djecu, radionica stripa Stvori novi kadar!).

Radno okupacijski programa PPR!je od 1.6.2020. godine unaprjeden s dodatnim aktivnostima
iz trogodi5njeg programa ,,DlP-ov klub mladih" financiranog iz Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalrre politike.

DIP-ov klub mladih "Priprema, pozor, radim!" - za ostvarivanje prava mladih s te5ko6ama
u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju je trogodi$nji program (2020-2023) mreZa socijalnih
usluga - P2 Problemi i zadovoljavanje potreba osoba s invaliditetom; Prioritet 1. - prevencija
institucionalizacije i pove6anje socijalnog : uklj ucivanja korisn ika

Partneri i suradnici:
- Udruga osoba s intelektualnim te5ko6ama Srce Rijeka: https://srce-riieka.hr/o-nama/
- Centar za socijalnu skrb Rijeka: https://www.css-ri.hr
- Nastavnizavod zaiavno zdravstvo Primorsko goranske 2upanije: (https:{www.zzizpqz.hr)
- Mediteranski kiparski simpozij; https://oarkdubrov?.eu/
- Op6ina Vi5kovo

Trajanje: od 1.6.2020. do 30.5.2023. l

Vrste usluga i aktivnosti: usluge koje I doprinose prevenciji institucionalizacije osoba s
invaliditetom i ve6oj kvaliteti Zivota osobb s invaliditetom (socijalne usluge u Sirem smislu -
umreZavanjem sa socijalnim uslugama uluZem smislu)

1. boravak (poludnevnl boravak):lsocijalna usluga u Sirem smislu za koju pokre6emo
procedure i postupke kako bi poslali socijalna usluga u uZem smislu ili kako bi dobili
licencu nadleZnog ministarstva - zaposlili smo voditeljicu radno okupacijskih aktivnosti
na pola radnog vremena, odrZavamo aktivnosti kojima se usvajaju obrasci potrebniza
obavljanje jednostavnih poslova, jada motorika, koncentracija i sl.

2. klubovi korisnika (organizirane usluge koje pridonose socijalnom aktiviranju,
druZenju, kreativnom izralavanjui i sudjelovanju u aktivnostima lokalne zajednice) i

edukativne aktivnosti u svrhu informiranja korisnika i njihovih roditelja o socijalnim
pravima, o nadinima oduvanja zdravlja, odnosno prevencije bolesti kod specifidnih
stanja svakog korisnika - provodilno socijalizacijske aktivnosti, pruZamo mladima alate
za osnaZivanie za samozagovarahje, jadamo pozivne norme pona5anja, aktivnosti od
rodendana do nordijskog hodanja

3. psihosocijalna podrSka za korlsnike i njihove roditelje - zapo5ljavamo 2 psihologa
su uspostavili mobilni tim jer pruLaju ove usluge i partnerskoj udruzi SRCE; osim trijaZe
svih korisnika i odreilivanja statusa cijel obitelji u kojem korisnici Zive, provodi se
individualno i grupno savjetovanje za korisnike i njihove obitelji, koristeii razlidite
metode itehnike,

4. stjecanje novih vje5tina u svrhu pove6anja potencijala osoba s invaliditetom za
samostalniji Zivot i afirmaciji u drq5tvu - zapo5ljavamo voditeljicu radno okupacijskih
aktivnosti' i psihologicu koje osmi$ljavaju programe, od crtanja do slika na platnu, od
Sivanja do vrtlarskih poslova.

ffiffiffi
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5. inovativne socijalne usluge i modeli skrbi u zajednici koji pridonose neovisnom
Zivljenju isocijalnom ukljudivanju osoba s invaliditetom - imamo jedinstvene iholisticki
pristup, individualnog i grupnog'rada, potidemo inkluzivno volontiranje, razvijamo
mentorske programe. U sve aktivnosti ukljudujemo volontere, a kor,isnicj su ukljufeni
u inkluzivno volontiranje, sudjeluju u svim drugim programima DIP-a, osposobljavamo
ih za samostalniZivot.

6. radno-okupacijske aktivnosti u svrhu razvoja i oduvanja radnih navika i vjeStina
- zaposlena voditeljica radno-okupacijskih aktivnosti i psiholozi koji osmi5ljavaju bogat
rad no-oku pacijski prog ram

7. umreZavanie i uspostava kvalitete, komunikacljska kampanja zagovaranja
interesa i prava korisnidke skupine - umreZavamo se sa srodnornudrugbm Srces
kojom razmjenjujemo znanja i iskustva te zajednidki zagovaramo interese na$ih ljudi
za koje radimo.

Program traje od 1.6.2020. do31.5.2023., a do kraja programa dinimo sve kako bi dobili i

rje5enje nadleZnog ministarstva o udovoljavanju uvjeta za prulanje socijalnih usluga, Sto je
jedan od razlogazbog kojeg smo se borili za vedi i primjereniji prostor, Tijekom kolovoza 2020.
godine je sklopljen ugovor o zakupu s Gradom Rijeka za prostor velidine 224 m2 na adresi
Wenzelova 2, dime su osigurani prostorni uvjeti (velidina prostora prema broju korisnika), Kako
bi udovoljili Pravilniku o standardima za pruZanje socijalnih usluga moramo jo5 puno toga
udiniti, pa smo pokrenuliakciju prikupljanja sredstava za:

1. 3 sanitarna dvora, 1 za djelatnike i 2 za korisnike
2. kuhinju i blagovaonicu
3. grijanje.

Za potrebe sanacije sanitarnih dvorova prikupljeno je 10.000 kuna do kra1a2020. godine te
uloZeno u kupnju pumpe za odvodnju. Od 10.000 kuna, 5.000 kuna je osigurao CriO nryeta
u prosincu 2020 godine, iz sredstava donacija i sponzorstvazalu namjenu, a ostalo su donirali
graclani na akcijama: 2 donatorske aukcije tijekom 2020 godine na kojoj su gradani dobivali
poklon pakete za uplacenu donaciju (httbs://dip.hr/3240-24 i donacijama gradana na sajmu
zdrave hrane "Zeleni Kastav", na kojem su korisnici poklanjali gradanima predmete koje su
sami napravili na radno okupacijskim aktivnostima (vre6ice s lavandom, ko5are, patuljke i

drugo).
Tijekom 2020. godine bili smo partneri na projektu ,,Gradimo Park" dije je nositelj Mediteranski
kiparski simpozij kojije financirala Zaklada za poticanje paftnerstva i razvoj civilnog dru5tva
lstra. U projektu su se realizirale radno okupacijske aktivnosti za 26 korisnika DIP-a i 14
korisnika udruge ,,Srce", i to radionice izrade suhozida i di56enja Parka skulptura Dubrova.
Posjet parku smo realizirali u suradnji s roditeljima korisnika od 19-21.6.2020. godine.
Ostvarena je suradnja s udrugom ,,Eko-regija Kostrena" koja nam je poklonila obranu lavandu.
Aktivnosti su odr2ane tijekom ljeta2020. godine, a lavanda se koristila u radno okupacijskim
aktivnostima Sivanja vreiica i drugih proizvoda. Korisnici su se na ovim aktivnostima upoznali
s procesima prerade lavande (destilacija i ostali postupci): https://kostrena.hr/odrzana-
rad ion ica-desti li ran ia-i-zetva-lavande-u-rasad n iku/.

Partneri i suradnici:
1. Udruga roditelja Pokrenimo se, Vi5kovo (vrtne aktivnosti)
2. Opcina Vi5kovo i Op6ina Lopar (nordijsko hodanje)
3. BM Plast, tvrtka - socijalno odgovoran poduzetnik, poslovna suradnja oko slaganja
plasticnih dijelova depova
4. Eko-regija Kostrena
5. udruga Mediteranski kiparski simpozij (Park skulptura Dubrova, partner)
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6, Udruga osoba s intelektualnim te5ko6ama Srce Rijeka (partner)
7. Centar za socijalnu skrb Rrleka (partner)
8. Nastavnizavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske 2upanije (partner)

Volonteri:
U ovaj program je ukljuceno 30 volontera koji su stvarili 2505 sati. Ve6ina su studenti/ce
upisani na studije Sveudili5ta u Rijeci.

Programski tim i strudni suradnici:
- koordinatorica programa Marta Berdi6, prof,
- strudna suradnica - psiholog Karmen Vudeti6
- strudni suradnik - psiholog Bernard SeSo
- voditeljica radno okupacijskih aktivnosti programa Nela Brali6
- strudna suradnica na radno okupacijskim aktivnostima Petra Stimac, mag. soc. ped.
- strudna suradnica na radno okupaciJskim aktivnostima Barbara Fistoni6, 

-mag. 
soc. ped.

Ostali strudni suradnici - suradnja sa Sveudili5tem u Rijeci (Filozofski fakultet: Odsjek za
pedagogiju: izv. prof. dr.sc. Jasminka Zlokovi6, izv.prof,dr.sc, Bojana Culum, doc.dr.sc. Sinisa
KuSi6 i dr., Odsjek za psihologiju: Gorana Birovljevid, univ. spec. psiholo5kog savjetovanja,
doc. dr. sc, Miljana Kukic, Uditeljskifakultet: doc.dr.sc. Nata5a Vlah).

Radno okupacijski program - "Priprema, Pozor, Radim!" i,,Dlp-ov klub mladih,,su u
2020. godini sufinancirali i podrZali:
1 . Primorsko-goranska Zupanija - 40.000,00 kn za udio u pla6i (1-2 sata) za strudnu suradnicu
psihologa i koordinatoricu radno okupacijskih aktivnosti te voditeljicu radno okupacijskih
aktivnosti
2. Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike - potpisan ugovor za
trogodi5nji program kojim se oboga6uje PPR pod nazivom DIP-ov klub mladih - osigurano
150,000,00 kn godi5nje od 1.6.2020. godine do 30.5.2023. godine - sredstva su se u 2020.
godini utro5ila za zapoiljavanje 3 djelatnika na 4 sata dnevno: strudni suradnik psiholog i

asistent ROA, strudni suradnik psiholog i koordinatorica ROA te voditeljica ROA. Ostila
sredstva su se utro5ila za tro5kove reZija.
3. Donacije gradana - 5.000,00 kn - utro5eno za nabavu pumpe za odvodnju potrebne za
sanaciju sanitarnih dvorova zazadovoljenje prostornih uvjeta za dobivanje licence pruZatelja
usluga nadleZnog ministarstva

- nefinancijska podr5ka, volontiranje: Obrt za soboslikarske radove
DZevad Osojki6, Rl klima, privatne osobe (montaZa klimiidr.)
4. Grad Rijeka - donacija 5.000,00 kn za adaptaciju prostora (udio u kupovini pumpe,)

#g***!f!*n! *$f.i S: j**nnj* k*pa*it*t* uclr*g* xx prnv*dhu Fr##f#m#, crganiza*ij*kr"*
kapa*iliran**t i *dr2iv**t pr:g r**,:r:
Programska aktivnost 1: institucionalna podr5ka Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
dru5tva - projekt ,,Prijatelji (poludnevni boravak za mlade s te5kodama u razvoju i

psihosocijalnim te5koda ma i za druge marginalizirane skupine)"

Ciljove podrSke je podi6i razinu odrZivostiudruga koje doprinose demokratizaciji idru$tvenom
razvqu u Republici Hrvatskoj putem trogodi5nje financijske i strudne podr5ke stabilizaciji i

daljnjem organizacijskom iprogramskom razvoju udruge. Od 1,1 ,2020. godine do 1.1 .2022.
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godine odobrena je institucionalna podr5ka za razvoj prijavljenih programa Dlp-a. Odobrena
podr5ka je 90.000 kn godiSnje za udio u pla6i voditeljici programa i udio u reiijama. Ovom
podr5kom osiguravaju se organizacijski resursi za stvaranje uvjeta za prulanje socijalne
usluge poludnevnog boravka, a radi uskladivanja aktivnosti u programima unaprjedenja Zlvota
ciljne skupine. Do sada su se poslovi organizacije, planiranja i djelovanja udruge obavljali
volonterski, pa je po prvi puta osiguran udio u pla6i za voditeljicu programa (5 sati). Na taj
nadin se omogu6ava prostor za intenzivnije djelovan je za pozicioniranje udruge u javnosti te
snaZnije prikupljanje sredstava za financiranje glavnih programa (mentorski program
,,Laboratorij Zivotnih vje5tina - Prijatelji - modul 1" i ,,Priprema, pozor, radim" odnosno "blp-ov klub mladih. Prijave na natjecaje radi prikupljanja sredstava, pracenje i izvje5tavanje o
provedenim programima te administrativno pra6enje iziskuje pove6ani broj sati i angaZman
vi5e djelatnika. Kako bi se osigurala dovoljno sredstava za kontinuiranu provedbu navedenih
programa, potrebno je prijavljivati se na natjedaje ijavne pozive zafinanciranje izvi5e izvota,
Sto je voditeljica tijekom ove godine i udinila. lsto tako, kako bi pove6ali strudnost i kontinuirano
usavr5avanje svih djelatnika potrebno je prikupljati sredstva i zale vrste aktivnosti. Najveci
problem i najve6i tro5ak u provedbi programa jesu tro6kovi najma zakupa prostora, relija,
knjigovodstva i ostalih administrativnih i materijalnih tro5kova, pa se dio tih tro5kova namiruje
iz ove podr5ke. Voditeljica podnosi izvje5taj tromjesedno nacionalnoj zakladi o utrodenim
sredstvima, pa se na taj nadin vodi aZurirana evidencija prihoda i rashoda. Tijekom 2020.
godine uspostavljena je suradnja s vi5e od 30 novih suradnika, prijavljeno 11 projekata na
razne natjedaje, od kojih su 3 iz EU fondova. Odobreno je 7 od 11 prijavljenih projekata.
lnstitucionalna podr$ka se nastavlja i u 2021. godini.

Sgsm*!9i*** cBlj 4: *n*prj*rfe*j* fiv*t* dj*** i rrl*dih s pus*h*irn p*tr*b*n:* t* r:blik*v*n!*
pr*ventivn*# prr:Srffiril* *5:rj**mv*irjx rr:*ij*!n* i*kiju**n*uti ciljne skupine
Programska aktivnost 4: ,,Laboratorij Zivotnih vje5tina Prijatelji - modul 2" - za djecu i mlade
s posebnim potrebama (te5kocama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju te nadarenoj
djeci imladima) u obrazovnom sustavu

Preventivni program koji obuhvaca niz aktivnosti kojima se sprjedava dru5tvena iskljudenost
djece i mladih u obrazovnom sustavu, sufinancira Primorsko goranska Zupanija i ostali
donatori kroz cijeli niz godina. Godina 2020. obiljeZena je pandemijom COVID-19 te mjerama
za5tite zbog kojih ove aktivnosti s djecom nisu mogle biti odrZane. U nastavku su navedene
planirane aktivnosti koje ce biti odrZane u narednoj godini, ovisno o mogucnostima.

1) lgraj pridu! - radionice integrativne djedje psiho drame, strudna voditeljica Tanja
Sudiskas, mag. soc. ped.

2l ldemo plivati! - rekreativno terapijska aktivnost odrZava se za djecu i mlade, u dva
termina na Bazenima Kantrida, utorak idetvrtak, od 13,00 do 14,00 iod 14,00 do 15,00), 1

grupa djece s teSko6ama, 1 grupa mladi s te5kocama, broj sudionika je od 4 (djece s
te5kodama do 8 mladih s te5ko6ama), u dobi od 13 do 25 godina, od 1.2017. godine Ana
Matkovi6, mag. prim. obrazovanja -od2020. godine zadulenjevolonterVinkoSeSelja koji
je odrZavao ovu aktivnost s mladima s te$kocama u razvoju iz sustava obrazovanja i izvan
sustava obrazovanja. Aktivnost je odrZana 16 puta (zbog mjera sprjecavanja pandemije),
a na aktivnostima je sudjelovalo 1 dijete odnosno mlada osoba koja se Skoluje i 10 do 13
mladih s te5kodamaizvan sustava obrazovanja.
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3) Stvori novi kadar! - radionica stripa iilustracijaza djecu od 7 do 12 godina, voditelj
Damir Steinfl, 1 do 2 grupe, kontinuirano se odrZava i za vrijeme zimskih, proljetnih i ljetnih
praznika, broj sudionika od 5 do 15 djece u dobi od 8 do 14 godina, odrZane aktivnosti
svake srijede od 17do 19 sati. Strudni voditelj je Damir Steinfl, dlan UpLUHR, radionice za
djecu u 2020. godini su se odrZavale od sijefnja do oZujka, do uvodenja mjera za5tite od
pandemije. Nastavak nije bio mogu6 zbog mjera za$tite od COVID-1g. Kako bi se ipak
odrZao kontinuitet interesa publike za stripom, u 2A20. godini je organizirana prva
Kvarnerska kolonija autorskog stripa i ilustracije (vidjeti Programsku aktivnost 4.1).

4l Temeljni mentorski program za djecu i mlade: u 2020. godini nije bilo mogu6e
organizirati.

5) Ostalo: sudjelovanje u aktivnostima drugih organizacija - Gledaj u (u)drugel -
predstavljanje rada udruge (nije odrZano), Dan Filozofskog fakulteta (nije odrZano), Homo
site6! (nije odrZano), sajam Zeleni Kastav (odrZano 10 puta).

6) Strudno osposobljavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi sprje6avanja
stigmatizacije djece s manje mogu6nosti u odnosu na svoje vr5njake (kroni6ne
bolesti, te5ko6e u udenju i pona5anju, teiko6e u razvoju, lo5isocijalni uvjeti u obitelji
dr.).

a) EPI u vrti6u i Skoli - zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi
sprjedavanja stigmatizacije djece i rpladih oboljelih od epilepsije, 2 ciklusa po 4 sata.
Strudni voditelji: prof.dr.sc. lgor Prpi6, dr. med., mr.sc, Inge Vla5i6 Cicvari6, klinidka
psihologinja, Jelena Begi6, bacc. med. teh., koordinatorica Marta Berdi6, prof., obrada
podatka Karmen Vudetii, mag,psych, suradnik Bernard Se5o, mag. psych. - nije odrZano
zbog epidemije i nedostatka sredstava. Planirano za sljede6u godinu u skladu s
mogu6nostima.

b) "Dijabetes u Skoli" - zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi
sprjedavanja stigmatizacije djece i mladih oboljelih od epilepsije, Strudni voditelj,
doc,dr.sc. Sre6ko Severinski, dr. med., koordinatorica programa Marta Berdid, prof, - nije
odrZano iz istih razloga kao igore.

Spccif!*nl *$$j d..{: *nnprj*datj* *iv*t* dj*** i vr"rl*dih ts i!ir* jav;:*xii, pr*nr**!ja **t*r*k*g
stripel km* umj*tni*kc f*rftl# i *r*6*jn*-*hrmx*v** t:r*t#d*, unaprjcd'*nj# ilr*ilr#ffi{* ftij*kal
2020. * EPK
Programska aktivnost 4.'l Prva Kvarnerska kolonija autorskog stripa iilustracije

Cilj izloZbe I kolonije je promocija autprskog stripa I ilustracije, poticanje I valorizacija
umjetnidkog stvarala5tva te oblikovanje publike sa specifidnim ciljem poticanja mogudnosti
razvoia kreativnih industrija u navedenim podrudjima umjetnidkog izralaja. Ova prva Kolonija
ima svrhu promovirati hrvatske autore te pove6atividljivost umjetnidkog stvarala5tva hrvatskih
autora. Umjetnidkivoditelj Kolonije je Damir Steinfl, autor stripova kojive6 vi5e od 10 godina
u Rijeci I Opatijivodi radionicu stripa za djecu pod nazivom "stvori novi kadar!" u sklopu rada

ffiffiffi
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udruge Dru5tvo za istralivanje I potporu (DlP), Konferencija za medije - najavu otvaranja
6.11.2020 u 19 sati i izlolbu su prenijeli brojni mediji:Culturnet, Moia Riieka, Fiuman,
Riiedanin, Novi list. Prenijeli su i portali ustanova, organizacija i grupa dije radove
izlaZemo:Komikaze, Akademija primijenjenih umjetnosti Sveudili5ta u Rijeci-Okupili smo
tridesetak autora i autorica stripa i ilustracije razlicitih generacija i stilova pa ova izlo1ba
predstavlja pregled hrvatskog stvarala5tva u posljednjih 10 godina u ovoj umjetnickoj formi.
Tako su svoje radove izlolili najznadajniji hrvatski autori poput Dubravka Matakovi6a,
Miroslava Sekuli6a, Du5ana Gadi6a, Danijela 2e2el1a, Darka Macana, Darka Kre6a, Matije
Pisa6i6a, lrene Juki6 Pranji6, Ane Gezi, lvane Armanini, Simona Bogojevi6 Naratha, Miroslava
Nemetha, Branke Nikoli6 Hollingsworlh, Sonje Ga5perov i lvana Maru5i6a. Od rijeckih autora
izlalu lvan Mi5kovi6, Korina Hunjak, Damir Stojnic i Dragan Kordic. Svoje radove su
predstavile i nove generacije autora poput Sare Divjak, Mihaele Erceg te mnogi drugi autori
diji radovi su objavljeni u OHOHO fanzinu. Osim navedenih, tu su i autori koji sudjeluju u
dugogodi5njem projektu Komikaze, voditeljice lvane Armanini te autori iz projekta
Lavanderman, voditelja Tonija Favera.Radove prema vlastitom odabiru autora postavili smo
u industrijskom interijeru biv5eg skladi5ta u kojem su se dosad odrZavali mnogi kulturno-
umjetnidki programi u sklopu Rijeka 2020 EPK.lzloZbu je pogledalo oko 500 posjetitelja u
razdoblju od 9.1 1.2020. do 22.12.2020. godine.

Facebook stranica: htt0s://www.facebook.com/Kvarnerska-kolonija-autorskoo-stripa-i-
ilustraciie-1 0281 2631 635828

Sudionici/korisnici ovog programa su:

Javnost i strudna javnost - oko 500 posjetitelja.

Partneri i suradnici:
- Rijeka 2020, Export drvo Rijeka
- Grad Opatija
- PartneRl

Volonteri:

U pripremi i provedbi Kolonije sudjelovalo je 5 volontera, od kojih je dio studenata Akademije
primijenjenih umjetnosti Rijeka.

Projektnitim Kvarnerske kolonije autorskog stripa i ilustracije dine:

1. umjetnidki voditelj Damir Steinfl, samostalni umjetnik -
https ://www. facebook. com/dam i r.ste i nf I

2. voditeljica projekta: Marta Berdi6, prof, soc., voditeljica programa u Dlp-u -
https ://www.facebook. com/istrazivanjei potpora

3. grafidka priprema iizrada promidZbenih materijala: Nela Bralii,
bacc, art, https ://www.facebook. com/idtrazivanjeipotpora

4. organizacijska potpora i postav izloiQe. Karmen Vudetic, mag.psih, i Bernard Se5o,
mag.psih.
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5. fotograf iz DIP-a: Mirko Jovidi6, https://www.facebook.com/miovicicp -

https://www.facebook. com/profi[.e. ph p?id= 1.Q90223 1 78S79++

1. Kvarnersku koloniju autorskog stripa iilustracijesu dosada sufinancirali idali
podrSku:

1. Primorsko goranska Zupanija - javni natjedaj za financiranje manifestacija i projekta u
kulturi . prioritet kreativne industrije . 10.000,00 kn za tisak i pripremu radova z.aizlo1bui
ogtale materijalne tro5kove postave izlolbe https://www.pgz.hriustroi/upravna-
ti iela/u pravn i-od iel-za-ku ltu ru-sport-iteh n icku-ku ltu ru/

2. Grad Opatija 10.000,00 kn iz sredstava pokroviteljstva isponzorstva, za naknadu za
umjetnidkog voditelja Kolonije i grafidki dizaln pripreme promidzbenog
materijalahttps://www.opatiia.hr/hr/viiesti/novosti/iavni-poziv-pokroviteljstva-i-
sponzorstva, 1 1 848. html

3. PartneRl- Poslovni klub 16.000,00 kn za tisak igrafidki dizajn i pripremu kataloga 1.
izlolbe 1. Kvarnerske kolonije odrZane od 6.1 1.2020. do 24.12.2A20. u Exportdrvu.
https://partneri.hr/kultura-umietnosti:drustvene-inovaciie/ - realizira se tijekom 2021
godine (isplata i aktivnost)

4. Rijeka 2020 EPK- Exporldrvo je dao nefinancijsku podr5ku te osigurao izloZbeni
prostor bez naknade te dao podr5ku u promidZbenim aktivnostima.
https://riieka2020.eu/o:epk-qroiektu/o.bnoyq-zq rada/exportd rvo/

$trmteSk$ slgi ff: senzibilizacija i podizanje svijesti javnosti o potrebama
rxmrpinalixir*n* sk*pirr* *:lme{ih * tr*#k**ml:ln il fffiHv*lLr E wtxi***r;*iiatn*m
funkcioniranju
Sp**ifi*ni uiE$ {: *prj*rinv*nj* xtirynralizx*ii*: i s**ij*ln* i*klju**n**ti *3rzr,u i *:ladih :s

t*$k***rn* u r*zv*i* t* clr*gih rurmtgi**1i:ir**ifr *kupir:;,1 kr:jirn* prijrti *ri:ij*l*r: i*kl.jr.:*ivaruj*
Programska aktivnost 1: za5tita ipromicanje prava djece imladih ste5kocama-u razvblu i

psihosocijalnom funkcioniranju, osoba s invaliditetom i drugih skupina s manje mogu6nosti

Ova programska aktivnost realizirala se kroz nekoliko aktivnosti:
1. pojadane volonterske aktivnosti kojima se ukljuduju mladi i graclani op6enito u program

kako bise senzibilizirali istekli strudne kompetencijezarad s osobama s invaliditeiom:
- ukljucivanje u nacionalnu manifestaciju ,,Hrvatska volontira" - predstavili smo rad
udruge u dvije radionice gdje su graclani volonteri imali prilike upoznati osobe s
invaliditetom
volontira/)

(https://d ip. hr/volontirai-u-d ip-u-u-sklopu-man ifestaciie-h rvatska-

- uspostavljena je suradnja s misionarima koji organizirano dolaze na volonterske
aktivnosti te organiziramo posebne volonterske programe za njih
- uspostavljenja suradnja s malim poduzetnicima i obrtima diji su djelatnici volontirali
na selidbi, urecfenju i opremanju novih prostorija udruge
- organizacija vi5e akcija inkluzivnog volontiranja kako bi stvorili prostor susreta
korisnika i gradana zajednidkim akcijama (uredenje prostora, ureclenje vrta i sl.)

U radu udruge tijekom 2020 godine je u razliditom trajanju (od 5 do 350 sati) volontiralo
59 osoba od kojih su ve6ina mladi ,(u prosjeku 22 godine) koji su ostvarili 3050
volonterskih sati.
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2. aktivno sudjelovanje u zagovaradkim inicijativama:
- potpisali smo "Povelju o raznolikosti Hrvatska" - Povelja o raznolikosti inicijativa
je pokrenuta u 16 zemalja Europske unije, a koju financira Europska komisija. U
Hrvatskojje razvijena je u sklopu zajednidkog projekta Hrvatskog poslovnog savjeta
za odrzivi razvoj (HR PSOR) te partnera iz slovenije i Rumunjike.
(https://riieka2020.eu/broine-orqanizaciie-potpisale-poveliu-o-raznolikosti-
hrvatska/)
- sudjelovanje u emisijama i medijskom prostoru u kojima smo informiralijavnost i

zagovarali interese na5e skupine, a ujedno smo pruZili priliku samim korisnicima da
iznose svoje stavove i mi5ljenja o ovoj problematici, odnosno o barijerama s kojima
se svakodnevno susredu.

ffitrste$ki ***$ S; ils*i*il#$fi* i r::*rlur':sr*cfr:m **r**:f njx
$p**Efi*rii *ifij tr: x*uij*lr:* xklj**ii:*"inj* *iljnih skr:g:in;a, p*rve***j* vie*ljivei*ti i**nribilizrr*tiu
jervn**ti i cluna*it*ljer p*liti*kih rdklkn
Programska aktivnost 1: suradnja i partnerstvo kroz prijavu za financiranje iz Europskih
fondova, organizacija dogadanja

Tijekom 2020. godine uspostavili smo partnerske i suradnidke odnose s razliditim
organizacijama, ito:

- prijavili smo se javni poziv za financiranje iz ESF-a ,,Pronadi me - provedba aktivnosti
dosega i obrazovanja neaktivnih mladih osoba u NEET statusL.t" s partnerom AIfa Albona -
udrugom mladih iz Labina te smo ujedno na isto natjedaju partneri udruzi ,,Vida"

za prijavu na javni poziv za financiranje iz ESF-a ,,Promocija zdravlja i prevencija
bolesti- faza 2" uspostavljena je suradnja s udrugom ,,HUBIKOT"

- strudni tim DIP-a je sudjelovao na studijskom putovanju zajedno s udrugom osoba s
invaliditetom ,,Srce" u sklopu ESF projektaZajedno kroz Zivot sa Centrom zainkluziju i podr5ku
u zajednici iz Pule. Projekt "Unaprjedenje postoje6ih i Sirenje usluga izvaninstitucionalne skrbi
na podrudju odabranih urbanih aglomeracija/podrudja Osijek, Pula, Rijeka, Slavonski Brod,
Split, Zadar iZagreb" imaza cilj pruZanje usluga socijalno ugroZenim skupinama koje trebaju
adekvatnu pomo6 kako bi ih se Sto kvalitetnije ukljudilo u Zivot zajednice,
(https ://d io. h r/stud iisko-putovan ie-d i p-ovoq-strucnoq-tima/)

strmt*" ki cilj 4: jn**ir,j* vir$ijiv*ru{i, *#rf,ii,r**ti i kmpm*i?*t# i}r##nix#*ij#
Sp**u!9i*ni *$$j t: pt"ij*l"r** xn*nj*, jm*n*j* lj***kih p*t*n*ij*l* x* pr*v**|:* pr*j*k*{er
Programska aktivnost 1: organiziranje i osposobljavanje dlanova udruge i strudnih suradnika
kojisudjeluju u provedbi programa, u suradnji s drugim organizacijama i u vlastitojorganizaciji

Svi zaposlenici udruge aktivno sudjeluju na webinarima, seminarima i kongresima te se
dodatno strudno usavr5avaju u podrudju rada sa marginaliziranim skupinama kao i u podrudju
za5tite mentalnog zdravlia i prevencije bolesti. Edukacije koje pojedinizaposlenici polaze su:
psihoterapijska edukacija te edukacije Vezane za psihodijagnostiku (psiholozi), edukacije
vezane za rad s osobama s invaliditetom te rada s volonterima. Ukupno su strudni suradnici
- psiholozisudjelovali na 25 edukacija, a ostali na 6 edukacija u2020. godini.

ffire
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Programska aktivnost 1 : osiguravanje
za provedbu programa)

- ljudski resusrsi
odrZivosti - ljudski resursi (zapo5ljavanje strudnjaka

Tijekom 2020. godine je kroz razlilile izvore financiranja su osigurani ljudski resursi za
minimalno funkcioniranje pruZanja usluge poludnevnog boravka i-psihosbcijalne podrske.
Tako su osigurana sredstva za sljede6a radna mjesta;

- strudni suradnik psiholog i asistent ROA
- strudni suradnik psiholog i koordinator ROA
- voditeljica ROA
- voditeljica programa. U 2020 godini je u DIP-u na provedbi programa bilo

zaposleno 5 osoba od kojih je jedan korisnik osposobljen za razne poslove. U 2027 godini ce
biti zaposleno najmanje 4 osobe a planira se i viSe.(ovaj ciljje povezan sa {$g*eir*Efl*r*i *xfu &:
jn*alnje kapa*it*t** udrugra xm pr*v**?:* pr*Srftffi]fr. *rg*nia*r*i.!*kr-r kag:a*i?irni:r.:st i **r*ivsst
programa - Programska aktivnost 1: institucionalna podr5ka Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog dru5tva - projekt ,,Prijatelji (poludnevni boravak za mlade s te5ko6ama u razvoju i
psihosocijalnim te5ko6ama i za druge marginalizirane skupine),,
sa strate5kim ciljem 2. I

#pr*r:it**nE *$lj 2.1.: ',:*ig*r*va*j+: nrJ*iu**{.i - clry]r***r:*si: i il*clr$k*
Programska aktivnost 1. Osiguravanje odrZivosti - umreZenost i podr5ka lokalne zajednice

Suradnja i partnerstvo:
- Uspostavljena je kontinuirana suradnja s vanjskim strudnim suradnicima, i to:

- Filozofski fakultet - strudna baza za provedbu strudne prakse studenata
(Praktidni rad 1 i 2) i provedbu kolegija Studenti izajednica 1 i 2.
- sklopljeno je vi5e partnerstva na provedbi programa: Udruga osoba s intelektualnim

te5ko6ama Srce, Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ, bentar za socijalnu skrb,
Primorsko-goranska 2upanija, Op6ina Vi5kovo, Mediteranski kiparski simpozij, Grid Labin,
- uspostavljena je suradnja s razliditim dionicima koji su doprinijeli odrZivosti programa: Lions
klub Kozo, udruga Eko regija Kostrena, RUeka 2O2O EPK - Exportdrvo, Udruga feleni Kastav,
PartnerRl - Poslovni klub
- uspostavljena je odiidna suradnja s medijima koji su nas pozivali na predstavljanje rada i
raspravu o problematici kojom se bavimo: Kanal Rl, HRT Radio Rijeka, Radio Kastav, Novi
list i drugi mediji na nacionalnoj razini (izvje5tavanje o Koloniji).

sp**ifl*n* xifi 2"4"; **Egwrxwxvz3* r*#r**tsr*mti - q*r*r'****:*s:l * p*c€ruiFe*
Programska aktivnost 2: sudjelovanje u projektu Recolor iz programa Interreg u suradnji s
Gradom Labinom - usluga izrade strategije kulturno{uristidko vblorizacije part<a skulpture
Dubrova (Labin)

Projekt izrade "Strategije kulturno turistidke valorizacije Parka skulptura Dubrova" u
suradnji s Gradom Labinom, a za projekt "RECOLOR - OZivljavanje i unaprjeclenje
umjetnidkih djela I krajolika na Jadranu / Reviving and EnhanCing artwOrks Landscapes Of
the adRiatic" sufinanciran sredstvima Europske unije iz Europskog fonda za regionalni razvoj
u sklopu Programa prekogranidne suradnje INTERREG V-A ltalija - Hrvatski 2014.-2020;.
( https ://www. la bi n . h r/pro ie kt-reco lor)
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Strategija kulturno{uristidke valorizacije Parka skulptura Dubrova za razdoblje od 2020. do
2030. godine

lzrada Strategije je zapocela podetkom sijednja 2020, a u meduvremenu smo izradili i

"Branding strategiju Parka skulptura Dubrova i Mediteranskog kiparskog simpozija" kao
sastavni dio ove Strategije, podetni korak k razvojnim programima i preduvjet za podetak
provedbe same Strategije. Suradnja s Gradom Labinom traje od na5eg osnutka, a do sada
smo sudjelovali u vi5e projekata financiranih iz EU fondova na kojima je Grad Labin
(https://www.labin.hr) bio partner te drugim projektima u kojima je Grad bio nositelj, a mi
strudni suradnici. Ova suradnja na ovom projektu pokazala je da i javna uprava moZe biti
fleksibilna i u skladu s realnim stanjem jer smo imali priliku zajednidki reprogramirati aktivnosti
u skladu s mjerama za5tite od Sirenja pandemije COVID-19,Sto je rezultiralo i produZetkom
roka, ali i uspjeSno odradenim zadacima. Grad Labin se moZe smjestiti u rijetke gradove koji
imaju sluha i zaista Zele poduprijeti sve one koji rade na dobrobiti zajednice te dati podrsku
razvqu resursa kojima treba dati razvojnu podr5ku. Na izradi Strategije smo izvrsno suraclivali
i s lstarskom Zupanijom (https://www.istra-istria.hr/index.php?id=2) koja je takoder naS "stari"
suradnik iz izrade "Regionalnog programa za mlade lstarske Zupanije" (https://www.istra-
istria.hr/fileadmin/dokumenti/lzdvoieno/171228 Proqram mladi lZ.pd0 koji smo iafoOer s
ponosom izradili. Posebno bi istakli suradnju s gosp. Torbica kojije prodelnik UOza kulturu i

zavidajnost 12, a kol je ujedno i veliki poznavateli i strudnjak istaiske kulture i ba5tine, pa je
njegovo sudjelovanje izuzetno doprinijelo izradi ove Strategije. Suradnici na izradi bili su
turisticka zajednica Grada Labina TZ Svete Nedelje, Upravni odjel za odrZivi razvoj lZ,
Upravni odjel za turizam tZi ar. lsto tako, krozizradu ove btrategije imali smo priliku odtidno
suradivati s entuzijastidnim i neumornim dlanovima udruge "Mediteranski kiparski simpozij"
kojojje dano na upravljanje prostor Parka skulptura Dubrova upravo zato jer su dlanovi ove
udruge, umjetnici i drugi entuzijasti osmislili te realizirali ovaj jedinstven park/muzej na
otvorenom. Ponosni smo Sto smo imali priliku izraditi ovu Strategiju, Odekuje se pokretanje
procedura za5tite kulturnog dobra i razvoj kulturnog turizma na ovom podrudju
(https ://parkd u brova. eu).

Promocija Strategije je odrZana 2.10.2020. u Informativnom centru Kocka u Labinu. ViSe na
https://dip. hr/proq [Ami/interdisqiplinarna-i-primjenjena-istrazivania-i-stratesko-planiranie/.
Osim Sto ie izrada ove Strategije donigjela izvrnu suradnju s raznim dionicima u lstarskoj
Zupaniji i Gradu Labinu, razlika sredstava izmedu prihoda i rashoda za oval projekt je
prenamijenjena odlukom Glavnog odbora za troSkove zakupa, relijai ostalih tro5kova zakola
nije bilo osigurano sredstava u 2019 i 2020 godini. Ova programska aktivnost je povezana s
specifidnim ciljem 2.2., odnosno doprinijela je i financijskoj odrZivosti,

$g***lfi*9x* *llj ff"H"; **lg**"awanj* *dc*-{v*sti-,fl**vx*[!ak* s"]dr*ive]st
Programska aktivnost 1. Osiguravanje odrZivosti - financijska odrZivost

Osigurala se financijska odrZivosl za naredne 3 godine kroz financiranje tro5kova za
minimalno funkcioniranje obavljanja djelatnosti.

a) Financiranje iz sredstava proraduna JLS I JRS:
Tijekom 2020 godine DIP je prijavio detiri prijedloga projekta na detiri natjecaja za financiranje
na razini JLS i JRS od cega je donesena odluka o financiranju u visini 50,000,00 kuna
(50.000,00 kn PGZ,5.000,00 kn Grad Opatija, 5.000,00 kn Grad nilet<a;

ffiW
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b) Financiranje iz sredstava proraduna na nacionalnoj razini
(ministarstvo):

Prijavljen je jedan prijedlog programa na nacionalnoj razini - Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji isocijalne politike na kojem je osigurano 150.000,00 kuna godisnje za 5
godine dime se osiguralo udio u minimalnim trodkovima za zapoiljavanje ljudikih resursa i
udio u troSkovima zakupa, relijai knjigovodstvaza naredne 3 godine oOnosiro do 2023.
Tijekom 2019 je prijavljen projekt na natjecaju za institucionilnu podrsku koji j- odobren
]<1ajem 2019, godine a zapodeo je u 2020 godini. Odobrena je institucionilna podrdka
Nacionalne zaklade za razvoi civilnog dru5tva od 2020 do 2022 godine dime se osiguralo
minimalne troSkove za razvoj djelatnosti.

c) Financiranje iz sredstava EU
Prijavljeno je 3 prijedloga projekta na javne pozive za financiranje iz sredstava EU fondova,
od kojih nisu odobrena sredstva za 2 pro)ekta, a zajedan jo5 nije donesena odluka u trenutku
pisanja ovog izvje5taja.

d) Financiranje iz javnih kampanja za prikupljanje sredstava
Pokrenute su 4 javne akcije prikupljanja sredstava za redovna rada (na Facebooku i u
medijima), 1 za pomoc pri selidbi, 1 za pomod u lidenju prostora, 1 za pomo6 za osiguravanje
grijanja (nabava i montaZa polovnih klima) te 2 donatorske aukcije za adaplaciju ianitarnih
dvorova (nabavu pumpe za odvodnju, materijala i drugo). Na taj nadin je prikupljeno 5945
kuna, odradeno 20 sati na montaZi klima, donirano 6 klima ureClaja, doniran rad 

-na 
lidenju

prostora (oko 20 sati), doniran prijevoz pii selidbi, popravak vodovodnih instalacija i dr.

Ukupno je u 2020 godini ostvareno 442.566 kuna prihoda. Ugovore no je 2 dugorodna
programa financiranja (90.000,00 godi5nje iz Nacionalne zaklade te 150.00b,00 goJiSnle iz
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike).

Sp**lfi*r:i a:tij &: p*v**enj* vi*ijiv**ti *r6*rhm*ij* i *ilj*ih skxpinm
Programska aktivnost 1: izrada publikacija, letaka, banera, sudjelovanje na tribinama,
konferencijama iprojektima drugih organizacija, informiranje javnostii odnosis medijima

Tijekom 2020, godine smo izradili mreZnu stranicu www.dip.hr. Kreirali smo sadrZaj te
informiralijavnost o svih provedenim aktivnostima. MreZne stranice odrZavaju i vode volonteri
udruge te je u sklopu njihovog rada sadrZaj preveden i na engleskijezik. Takoder, navedeni
sadrzaj je dostupan i aluran na Facebook stranicama udruge
( h tt p s ://www. fa ce b oo k. co m/i st raz iva n i e i pot p o ral).

- ukupan broj objava u medijima o radu udruge u razdoblju od 1.1. do 31 .12.2020.
godine: 40

- ukupan broj objava na mreZnoj stranici udruge u razdoblju od 1.1. do 31 .12.2020.
godine: 248

- ukupan broj objava na dru5tvenim mreZama udruge u razdoblju od 1.1. do
31.12.2020. godine: 41 8

U ovoj godini otvorili smo Youtube kanal na kojem smo objavili 11 video uradaka edukativnogi informativnog sadrlala koje su napravili studenti.
(https://www.voutu be.com/chan nel/UCcvzUX6X4rVbXogM Ly NpMw/videos)
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Tiskali smo 3 banera (1 za DIP-ov klub mladih te 2 za Kvarnersku koloniju autorskog stripa i

ilustracije) te 50 plakata (Kvarnerska kolonija).

ffitce{:el!*kf *ll$} S: j*vnnu;;rg*vmr***k* i #rr".rgn *kttvrr**fl ;rm *nmpr.}*#*n.}* *.iv*tn
djece i mladih te osposobljavanje za njihovo aktivno sudjelovanje u zajednici
Sp*xifi*.;e'ai eiiBi '$: osposobljavanje mladih za provedbu komunikacilskih kampanja, za
stje**x.ie k*mp*f***ijel x* aktivr':* u*dj*Ni:vn*j* * drustv*, *sp***blj*varnje v*l*ntsr* x#
sudjelovanje u volonterskim programima
Programska aktivnost 1: sudjelovanje i organiziranje projekata kojima je cilj aktivno
sudjelovanje djece i mladih u zajednici - organiziranje projekata kojima je cilj osposobryavan.le
djece i mladih za aktivno gradanstvo
Nakon prijave na javnoj nabavi, odabrani smo kao_najbolji ponuditelj pa je odmah zapodela
izrada i pripreme zaizradu programa za mlade pGZ-a.
Ujzravni tim koji izraduje program prema vec isku5anoj, ali prilagodenoj strukturi mladih u
PGZ-I. ukliudeni su:

Bernard'Se5o - zaposlenik u DIP-u, voditelj analize podataka, radionice za mlade i drugo
Sanja Crnkovi6 - dlanica DIP-a, voditeljica prikupljanja statistidkih podatka, grafidke obride

idr"
Marta Berdi6 - voditeljica projekta, zaposlenica u Dlp-a
Jelena Hrkad - mlada osoba, studentica javne uprave
Renata Kir5ii - asistent u analizi proraduna
Karmen Vudeti6 - zavr5na obrada i analiza

U izradu su bili izravno ukljudeni mladi, dlanovi Savjeta mladih PGZ-a, koji su inicirali izradu
programa, iPrimorsko goranska Zupanija, a tijekom izrade su bili ukljudeni ivolonteri, kljudni
dionici (udruge, ustanove i druge organizacije koji u svojim programima imaju programeza
mlade), mladi iz razliditih oblika djelovanja mladih i drugi mladi koji 2ele doprinijeti
unaprjecfenju poloZaja mladih.
lzrada programa za mlade je proces tijekom kojeg smo mladima pribliZili nabin kreiranja javnih
po_litika i dono5enja odluka s ciljem definiranja i kreiranja najboljih ntlera za unaprleeenle
njihovog Zivota, a to je mozaik strudnih znanja i aktivnog sudjelovanja mladih u odludivanju-o
predmetima koji se njih tidu. Ciljevi 6e biti usklacfeni s 11 ciljeva EU strategije za mlade od
2019. do 2027 .:

Connecting EU with Youth - povezivanje mladih
Equality of All Genders - jednakost spolova/rodova
Inclusive Societies - inkluzivna/ukljudiva dru5tva
Information & Constructive Dialogue - informacije/informiranost i konstruktivni dijalog
Mental Health & Wellbeing - mentalno zdravlje i blagostanje mladih
Moving RuralYouth Forurrard - unapredenje Zivota mladih u ruralnim podrubjima
Quality Employment for All - kvalitetno zapo5ljavanje za sve
Quality Learning - kvalitetno udenje
Space and Participation for All- prostor i sudjelovanje za sve
Sustainable Green Europe - odrZiva Zelena EU/Hrvatska
Youth Organizations & European Programes - EU-a s mladima - organizacije mladih i za
mlade i programiza mlade

lzrada programa za mlade se odvijala ufazamakoje smo zapodeli 2g.g.2020.:

1. Prikupljanje sociodemografskih podatka o mladima (kraj 9.2020.)
2. Priprema za komunikacijsku kampanju,:
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sastanci sa SM PGZ: 30.9. sastanak sa SM PGZ;2.10.2020. predstavljanje programa na

KoordinacijisM iz PGZ (Mardelji)
medijski nastupi- kontinuirano (Vidi:

3. Prilagodba protokola za intervju
(podetak 10,2020.)

https ://d ip. h r/prog ram-za-m lade/)
s organiziranim oblicima djelovanja mladih (udruge)

4.lzrada i prilagodba obrazacazaizradq proraduna za mlade: upudivanje svim JLS (podetak
10.2020.)
5. Komunikacija s JLS iSM (kontinuirano)
6. Terenski rad - obilazak JLS-a radi informiranja mladih i podetka provedbe te najave
dogaclanja:
7. Prvi ciklus strukturiranog dijaloga s mladima (open method of coordination in the youth field)
radionice/javni forumi, radne skupine

8. Drugi ciklus strukturiranog dijaloga s mladima - analiza postignutih mogu6nosti, rjesenja i
prednostiza sve cjeline (gradovi i op6ine)
9, Tre6i ciklus strukturiranog dijaloga s mladima - prijedlozi, kritike i analiza predloZenih mjera
i indikatora za pracenje
1 0. Javno savjetovanje zainteresirane javnosti
11. Prihvadanje na Skup5tini PGZ-a
12.lzrada akcijskih planova 

,

Do kraja 2020. godine prikupili smo statistidke podatke, analizirali dostupne dokumente i
pripremili upitnik kapacitiranosti udruga i radne materijale za javne forume. Organizirali smo
vi5e sastanaka uZivo i putem online platforme Zoomte uputili zahtjeve za dostavom podataka
kljudnim dionicima. Zavr5etak izrade programa za mladeje planiran krajem veljade, a po
zavr5etku projekta 6e biti ispostavljen ragun i izvr5ena isplata u cijelosti od naruditelja.

Donatori u 2020. godini:

',. Ministarstvo rada,
https://mrosp.qov.hr

mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

k*F$S'f"SKx *rn1fl&t$i!{* :

Mi*riistgwqt*ft tr${d*, rnx$r*,vixl*i**g*
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DIP-ov klub mladih "Priprema, pozor, radim! - za ostvarivanje prava mladih s te$ko6ama
u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju - Trogodisnji program 
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usluga - P2 Problemi i zadovoljavanje potreba osoba , ffii"tom - prioritet 1. -
Prevencija institucionalizacije i povedanje socijalnog ukljudivanja korisnika

Partneri:

Udruga osoba s intelektualnim teSko6ama Srce Rijeka: httqFj./srpq-riiekp.hr/o-nama/

Centar za socijalnu skrb Rijeka: https://www.css-ri.hr

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko goranske Zupanije: https://www.zzizpqz.hr

Trajanje: od 1.6.2020. do 30.5.2023.

Vrste usluga i aktivnosti: usluge koje doprinose prevenciji institucionalizacije osoba s
invaliditetom i vecoj kvaliteti Zivota osoba s invaliditetom (socijalne usluge u Sirem smislu -
umreZavanjem sa socijalnim uslugama u uZem smislu)

1. boravak (poludnevni boravak) - socijalna usluga u Sirem smislu
2. klubovi korisnika (organizirane usluge koje pridonose socijalnom aktiviranju, druZenju,

kreativnom izralavaniu i sudjelovanju u aktivnostima lokalne zajednice) i edukativne
aktivnosti u svrhu informiranja korisnika i njihovih roditelja o socijalnim pravima, o
nadinima oduvanja zdravlja, odnosno prevencije bolesti kod specifidnih stanja svakog
korisnika

3. psihosocijalna podr5ka za korisnike i njihove roditelje
4. stjecanje novih vje5tina u svrhu pove6anja potencijala osoba s invaliditetom za

samostalniji Zivot i afirmaciji u druitvu
5. inovativne socijalne usluge i modeli skrbi u zajednici koji pridonose neovisnom Zivljenju

i socijalnom ukljudivanju osoba s invaliditetom
6 radno-okupacijske aktivnosti u svrhu razvoja i oduvanja radnih navika ivje5tina
7. umreZavanje i uspostava kvalitete, komunikacijska kamparyazagovaranja interesa i

prava korisnidke skupine

2. Nacionalna zaklada za razvoj civilncg druStva

https://zaklada. civilnod rustvo. h r

institucionalna podr5ka (od2020. do2022. godine) program "Prijatelji" - radno-okupacijski
program poludnevni boravak!

ffire
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3. Primorsk* gor*nska *upanija
ss

$3r$il1Sr$KS
trup.,n!;+ ff* f # ffi $

htt ps 
: //rniivw. p qz, n r
- sufinancira program radno-okupacijskih aktivnosti za mlade s te$ko6ama u

razvoju i psihosocijalnom funkcion iranju,,pri prema, pozor, radim !',- lzrada najvaZnijeg strateskog dokumenta javnih politika zamlade"programa
za mlade Primorsko-goranske goranske Zupanije", na inicijtivu savjeta mladih
PeZ je povjerena DIP-u. skufStina je prihvatila prijedrog'da se zi razdobtje
od 2021 do 2024 izradi), "Program za mlade!. lzrada je povjerena Dlp-u a
krenula krajem rujna s rokom izvr5enja do kraja veljade 2021. godine,

4. Grad Rijeka

https://www. riieka. hr

- nefinancijska potpora: kori5tenje bazena Kantrida 1 slaza,2 x tjedno, u 2
termina bez naknade za aktivnost "ldemo plivati!" - rekreativno plivanje za
djecu i mlade s tesko6ama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju

- donacija za adaptaciju sanitarnih dvorova (za kupnju pumpe za odvodnju)

5. Ostali podupiratelji, sponzori i suradnici u 2020. godini:

L Soboslikarsko

eoboslikarsko
1i.*j.ra*ki

ailst

.#{wxC {l**j*ii

https://www.osoikic.hr/kako nas naci.htm nam je donirao 2 danarada (30.7. i 1.8.2020) na
Ii6iladkim poslovima za uretlenje novog prostora u Wenzelovoj i ishodio popust kod dobavljada
za materijal,

li*ila6ki ohrt B*evad Oscjki*
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il. Ljekarne Semeraldo

https://liekarne-smeraldo.hr/wd index.ishtml
l

Donacija za rad na programu "Pripremat, pozor, radim! Hvala na potpori!, vedjada 2020.

lll. Lions Klub Korzo Rijeka

,ry
- Donacija sredstava za rad na programu "Priprema, pozor, radim!" Hvala na razumijevanju i

nesebidnosti i doniranim sredstvima za vrijeme pandemije virusa COVID 19., travanj 2020.

- Donacija radunala za korisnike, donacija sredstava u prosincu 2020.
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lV. Rl klima

https://www. ri-kl i ma. h r/

- donacija kroz volonterski rad djelatnika (montaZa klime)

V. Donacija - volonterski rsd *a mcnta*i klim* u *rgania
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- financijska sredstva donacija gradana
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