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IZvJESCE O RADU - DIP U 2020. GODINI

Drustvo za istrazivanje i potporu je odrZalo sve programske aktivnosti u skladu s planiranim
cilievima prema Operativhom planu za 2020. godinu. U OVvoj iznimno izazovnoj i zahtjevnoj
godini DIP je poveéao kapacitiranost organizacije prvenstveno zaposljavanjem 4 djelatnika.

Strateski cilj 1: razvijanje programa | projekata kojima se unaprijeduje Zivot
cilinih skupina

Specificni ¢ilj 1: unapriedenje Zivota marginaliziranih skupina — miadi ¢ tedkodama u razvoiju
I psihosocijalnom funkcioniranju (1. faza osposobljavanje za samostalne ukljuéivanje u
zajednicu)

Programska aktivnost 1: mentorski program »Laboratorij Zivotnih vjestina — Prijatelji“, modul
1 za mlade s teskoéama izvan sustava obrazovanja, osposobljavanja i rada (u NEET situaciji)

U 2020. godini programske. su aktivnosti uskladene s mjerama zastite od Sirenja zaraze
COVID-19. Obzirom na izazovny godinu i proljetni lockdown mentorski program se hije

radno okupacijskog programa ,Priprema, pozor, radim!“. U programu je sudjelovalo &etiri
mentorskih parova, od kojih su neki u programu vec pet godina, a drugi po dvije ili tri godine.
Odrzano je 25 grupnih radionica izrade ukrasno uporabnih predmeta u kojim a su sudjelovali
mentorskih parovi s drugim sudionicima programa PPR!. Odrzano je oko 50 telefonskih
razgovora savjetovanja, dva roditeljska sastanka, a zbog nedostatka volontera mentora
intenzivirana su predstavljanja na lokalnoj TV (Kanal RI) u emisijama U€ionica, inkluzija u kojoj
smo predstavili programe i pozvali volontere. Volonteri koji su sudjelovali u programu su osim
programskog tima i studenti i to na poslovima priCuvnog mentora. Svi volonteri koji su
sudjelovali u radu DIP-a su imali edukaciju za mentore iako nisy imali moguénosti (zbog
obaveza na studijima) biti i mentori.

Sudionici programa su bili uklju€eni i u aktivnosti u zajednici i to u nordijskom hodanju u okviru
projekta ,0Od prevencije do zdravlja* financiran iz EU fonda ,Promocija zdravlja i prevencija
bolesti — faza |. (nositelj Opéina Vigkovo i partner Opcina Lopar, https://dip.hr/nordijsko-
hodanie-u-sklopu-tiedna-zdravlia-viskovo/) te sajmu zdrave hrane | proizvoda domadih
proizvodaca ,Zeleni Kastav* na kojem smo izlagali proizvode nastale na grupnim aktivhostima
kako bi prikupili donacije za rad.
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Nastavljena je uspjesna suradnja s ,Lions klubom Korzo* koji dréava nas rad ve¢ drugu
godinu za redom, pa je tako tijekom 2020. godine udruga dobila donaciju radunala koja su
namijenjena korisnicima za svakodnevni rad. Uz to dobivena je inovéana donacija.

Sudionici/korisnici ovog programa:

Ukupno je u mentorskom programu L 2\vp* obuhvaceno 5 miadih osoba s teskoéama u NEET
situaciji.

Partneri i suradnici:
1. Udruga roditelja Pokrenimo se, Viskovo (vrtne aktivnosti)
2. Opc¢ina Vigkovo i Opéina Lopar (nordijsko hodanje)
3. BM Plast, tvrtka — socijalno odgovoran poduzetnik, poslovna suradnja oko slaganja
plasti¢nih dijelova Cepova
4. Lions klub Korzo

Volonteri:
U ovaj program je uklju€eno 10 volontera, od kojih 5 mentora i 5 pricuvnih mentora, za 4
mentorskih parova. Ostvarili su 520 volonterskih sati.

Programski tim i struéni suradnici:

- koordinatorica programa Marta Berci¢, prof.

- struéna suradnica — psiholog Karmen Vugeti¢

- struéni suradnik — psiholog Bernard Sego

- voditeljica radno okupacijskih aktivhosti programa Nela Brali¢

- strucna suradnica na mentorskom programu Petra Stimac, mag. soc. ped.

- struCna suradnica na mentorskom programu Barbara Fistonig, mag. soc. ped.

Ostali stru¢ni suradnici — suradnja sa Sveudilitem u Rijeci (Filozofski fakultet: Odsjek za
pedagogiju: izv. prof. dr.sc. Jasminka Zlokovié, izv.prof.dr.sc. Bojana Culum
Kusi¢ i dr., Odsjek za psihologiju: Gorana Birovijevi¢, univ. spec. psiholoskog savjetovanja,
doc. dr. sc. Miljana Kuki¢, Ugiteljski fakultet: doc.dr.sc. Nataga Viah).

Mentorski program »Laboratorij Zivotnih vjestina - Prijatelji“, modul 1 su u 2020. godini
sufinancirali i podrzali:

Ovaj izrazito vazan program nije dobio potporu, Pa smo iz vlastitih sredstava j to élanarine
nominalnih ¢lanova koje smo uveli osigurali sredstva za dio trogkova (za materijal za grupne
radionice).

Specifitni cilj 2: osposobljavanje ciljne skupine za samostalan rad ¥ili rad uz podréku radnin
asistenata

Programska aktivnost 1: radno okupacijski program — “Priprema, Pozor, Radim!* za mlade
u NEET situaciji s teskoéama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju

Projekt PPR! zapo&eo u 2017. godine. Tijekom provedbe, u 2018 2019 godini zapogelo je
restrukturiranje projekta u program pruzanja socijalnih usluga te oblikovan program radno
okupacijskih aktivnosti ~Priprema, pozor, radim!* kao preduvjet za osiguravanje kriterija i
uvieta za dobivanje licence za pruzatelie socijalnih usluga poludnevnog boravka i
psihosocijalne podrgke koju izdaje Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne

politike.
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“ Smanjimo drustvenu iskljuéenost
Osigurajmo model drustvene radne podrske
7 Oblikujmo inovativai model zaposljavanja

miladih & teskodamal
OZOR .

S

U skladu s na&elima UN Ko
Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnog prot

izmedu muskaraca i Zena, po$ osti djece s tegkocama u razvoju i
postivanje prava djece s teskoéama u razvoju na o¢uvanje vlastitog identiteta. U skladu s tim
nacelima svaku osobu podupiremo na punu uklju¢enost u zajednicu u kojoj Zive, orijentirani
na potrebe svake mlade osobe zasebno, uz uklju¢ivanje cijele zajednice.

U skladu s Nacionalnom strategijom izjednaGavanja mogucnosti osobama s invaliditetom
2017 - 2020. koja predvida u Poglavlju ,Zivot u zajednici, Mjera zaposljavanja osoba s
invaliditetom na otvorenom trZistu rada - aktivnost: Uspostaviti sustav podréke programu
radnih asistenata i sustav pracenja primjene usluge struéne podréke na radnom mjestu,
osiguravamo uvjete za radno-okupacijski dnevni boravak i radne aktivnosti na otvorenom
trzistu radal »Zapo8ljavanje uz podrsku Zagovara pravo na rad, postivanje ljudskog

u zajednicu“. (Udruga za promicanje inkluzije i Centar za inkluziju i socijalne usluge, 2015:
str.5)

U 2020 godini se intenziviralo aktivnosti kojima se stvaraju preduvjeti za pruZanje socijalne
usluge “radnog poludnevnog boravka” i psihosocijalne podrgke kako bi osigurali ulazak u
»Mrezu pruzatelja socijalnih usluga“ i to sliedece:

a) osiguravanje ljudskih resursa (zapoSljavanje 2 stru¢na suradnika psihologa i voditeljice
radno-okupacijskih aktivnosti)

b) osiguravanje prostornih uvjeta (3 sanitarna &vora i veceg prostora prema Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga)

Neki od ciljeva programa PPRI:

- Smanijiti drugtvenu isklju¢enost skupine miladih s teSkocama u razvoju i psihosocijalnom
funkcioniranju izvan sustava obrazovanja i osposobljavanja i rada (u NEET situaciji) i opéenito
mladih iz skupine nezaposlenih

- Osigurati model drudtvene radne podrske mladima s tedkoéama kako bi sprijedili njihovu
drustvenu iskljugenost osposobljavajuéi ih za jednostavne poslove u radionici/praktikumu u
udrugama i na otvorenom trziétu rads - ‘radno okupacijski dnevni boravak”

- Oblikovati inovativni model zaposljavanja mladih s tegkoéama (osobe s invaliditetom i/ili
psihosocijalnom funkcioniranju) uz potporu te uspostaviti koordinirani sustav potpore —
uvodenje novog “modela zaposljavanja uz potporu” kroz drudtveno poduzetnistvo
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Sudionici/korisnigi Oovog programa su:
1. Mladi s intelektualnim teskocama i drugim tegkocama

6 mladih volontera koji u DIP-u sudjeluju u programu u okviry kolegija ,Praktitni rad 1. j 2.«
(struéna praksa), na studiju pedagogije, od Cega 2 studentice iz ERASMUS+ programa na
studiju pedagogije te 10 volontera studenata na kolegiju ,Studenti i zajednica 1. 2.

Obzirom na mjere zastite od Sirenja pandemije COVID-19 od 0Zujka od lipnja su se

vidjeti detaljnije kako je to izgledalo:
https://www.voutube.com/watch?v=Zc3PzBFYuhY&t=3s. Poveznica na sve aktivnosti je:
https://dip.hr/distancirano-sociialni/

Cim su mogucnosti dozvolile organiziralo se ponovo aktivnosti uzivo. Radno okupacijske
aktivnosti koje su se provodile vidljive su u slijedeéoj tablici:

Tablica 1. Pregled redovninh aktivnosti u 2020. godini

Berba lavande ~ Eko regija Kostrena
Bojanje novog prostora

C’iééenje novog prostora nakon bojanja
DruZenie | $etnja gradom

Edukativna radionica o pravilima ponasanja
Filmski dan - rasprava o filmy + crtanje

_\...\._x._\.._\[\)._\

Vv Hrvatska volontira - aktivnost 1 — uredivanje hodnika udruge

Hrvatska volontira - aktivnost 2 — Ciscenje lavande, |
v _ Rezanje materijala za izrady vrecica | hobotnica 1
DKM Kosarka na Trsatu 1
'ROA Kreativna radionica — akriina platnu 2
7ROA [Kreativna radionica — crtanje portreta 2



DRUSTVO ZA
ISTRAZIVANJE
| POTPORU



55 DRUSTVO ZA
ISTRAZIVANJE
" | POTPORU

‘ ‘[Ukun‘noz* . e e s
Legenda: ROA - radno okupacijske aktivnosti: DKM — aktivnosti DIP-ovog kluba mladih; IV — inkluzivno
volontiranje ($ire javne volonterske akcije u kojima sudjeluju i korisnici; PSP — psihosocijalna podréka: LZVP M2
— Laboratorij Zivotnih viestina Prijatelji, modul 2 — za djecu, radionica stripa Stvori novi kadarl),

Radno okupacijski programa PPR! je od 1.6.2020. godine unaprjeden s dodatnim aktivnostima
iz trogodignjeg programa ,,DIP-ov klub mladih* financiranog iz Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

DIP-ov klub mladih “Priprema, pozor, radim!” — Za ostvarivanje prava mladih s teSko¢ama
i psi ijalnom funkcioniranju je trogodi$nji program (2020-2023) mreza socijalnih
usluga — P2 Problemi i zadovoljavanje potreba osoba s invaliditetom; Prioritet 1. — prevencija
institucionalizacije i povecanje socijalnog uklju¢ivanja korisnika

Partneri i suradnici:

- Udruga osoba s intelektualnim teskocama Srce Rijeka: https://srce-riieka.hr/o-nama/

- Centar za socijalnu skrb Rijeka:_https://www.css-ri hr

- Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko goranske Zupanije: (https://www.zzjzpgz.hr)
- Mediteranski kiparski simpozij: https://parkdubrova.eu/

- Opéina Visgkovo

Trajanje: od 1.6.2020. do 30.5.2023.

Vrste usluga i aktivnosti: usluge koje doprinose prevenciji institucionalizacije osoba s
invaliditetom i vecoj kvaliteti Zivota osoba s invaliditetom (socijalne usluge u &irem smislu —
umrezavanjem sa socijalnim uslugama u uzem smislu)

Za osnazivanje za Samozagovaranje, jatamo pozivne norme ponasanja, aktivnosti od
rodendana do nordijskog hodanja

3. psihosocijalna podrska za korisnike j njihove roditelje — zaposljavamo 2 psihologa
Su uspostavili mobilni tim jer pruZaju ove usluge i partnerskoj udruzi SRCE: osim trijaze
svih korisnika i odredivanja statusa cijel obitelji u kojem korisnici Zive, provodi se
individualno i grupno savjetovanje za korisnike i njihove obitelji, koristedi razligite
metode i tehnike.

4. stjecanje novih vjestina u svrhu povecanja potencijala osoba s invaliditetom za
samostalniji Zivot afirmaciji u drustvy — zaposljavamo voditeljicu radno okupacijskih
aktivnosti- i psihologicu koje osmisljavaju programe, od crtanja do slika na platnu, od
Sivanja do vrtlarskih poslova.
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o. inovativne socijalne usluge i modeli skrbi u zajednici koji pridonose neovisnom
Zivljenju i socijalnom uklju¢ivanju osoba s invaliditetom — imamo jedinstvene i holisti&ki
pristup, individualnog i grupnog rada, poticemo inkluzivno volontiranje, razvijamo
mentorske programe. U sve aktivnosti ukljuéujemo volontere, a korisnici su ukljuéeni
u inkluzivno volontiranje, sudjeluju u svim drugim programima DIP-a, osposobljavamo
ih za samostalni Zivot.

6. radno-okupacijske aktivnosti u svrhu razvoja i ocuvanja radnih navika i vjestina
—Zaposlena voditeljica radno-okupacijskih aktivnosti i psiholozi koji osmisljavaju bogat
radno-okupacijski program

7. umreZavanje i uspostava kvalitete, komunikacijska kampanja zagovaranja
interesa i prava korisni¢ke skupine — umrezavamo se sa srodnom udrugom Srce s
kojom razmjenjujemo znanja i iskustva te zajednigki Zagovaramo interese nasih ljudi
za koje radimo.

Wenzelova 2, &ime su osigurani prostorni uvjeti (veli¢ina prostora prema broju korisnika). Kako
bi udovoljili Pravilniku o standardima za pruzanje socijalnih usluga moramo jo$ puno toga
uciniti, pa smo pokrenuli akciju prikupljanja sredstava za:

1. 3 sanitarna &vora, 1 za djelatnike i 2 za korisnike

2. kuhinju i blagovaonicu

3. grijanje.

Za potrebe sanacije sanitarnih ¢vorova prikuplieno je 10.000 kuna do kraja 2020. godine te
uloZeno u kupnju pumpe za odvodnju. Od 10.000 kuna, 5.000 kuna je osigurao Grad Rijeka
u prosincu 2020 godine, iz sredstava donacija i sponzorstva za tu namjenu, a ostalo su donirali
gradani na akcijama: 2 donatorske aukcije tijekom 2020 godine na kojoj su gradani dobivali
poklon pakete za uplacenu donaciju (https://dip.hr/3240-2/) i donacijama gradana na sajmu
zdrave hrane “Zeleni Kastav“, na kojem su korisnici poklanjali gradanima predmete koje su
sami napravili na radno okupacijskim aktivnostima (vrecice s lavandom, kosare, patulike i
drugo).

Tijekom 2020. godine bili smo partneri na projektu ,Gradimo Park® Cije je nositelj Mediteranski
kiparski simpozij koji je financirala Zaklada za poticanje partnerstva i razvoj civilnog drustva
Istra. U projektu su se realizirale radno okupacijske aktivnosti za 26 korisnika DIP-a i 14
korisnika udruge ,Srce”, i to radionice izrade suhozida i ciscenja Parka skulptura Dubrova,
Posjet parku smo realizirali y suradniji s roditeljima korisnika od 19-21 .6.2020. godine.
Ostvarena je suradnja s udrugom ,Eko-regija Kostrena* koja nam je poklonila obranu lavandu.
Aktivnosti su odrzane tijekom ljeta 2020. godine, a lavanda se koristila u radno okupacijskim
aktivnostima $ivanja vreéica drugih proizvoda. Korisnici su se na ovim aktivnostima upoznali
$ procesima prerade lavande (destilacija i ostali postupci): https://kostrena.hr/odrzana-
radionica-destilirania-i—zetva—lavande-u-rasadniku/.

Partneri i suradnici:

1. Udruga roditelja Pokrenimo se, Viskovo (vrtne aktivnosti)

2. Opc¢ina Viskovo i Opéina Lopar (nordijsko hodanje)

3. BM Plast, tvrtka — socijalno odgovoran poduzetnik, poslovna suradnja oko slaganja
plasti¢nih dijelova ¢epova

4. Eko-regija Kostrena

9. udruga Mediteranski kiparski simpozij (Park skulptura Dubrova, partner)



6. Udruga osoba s intelektualnim tekoéama Srce Rijeka (paran) |
7. Centar za socijalnu skrb Rijeka (partner)
8. Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (partner)

Volonteri: : &
U ovaj program je uklju¢eno 30 volontera koji su stvarili 2505 sati, Vecina su studenti/ce
upisani na studije Sveugilista u Rijeci.

Programski tim i strugni suradnici:

- koordinatorica programa Marta Beréig, prof.

- stru¢na suradnica — psiholog Karmen Vugetic

- struéni suradnik — psiholog Bernard Seso

- voditeljica radno okupacijskih aktivhosti programa Nela Brali¢

- strucna suradnica na radno okupacijskim aktivhostima Petra Stimac, mag. soc. ped.

- stru¢na suradnica na radno okupacijskim aktivnostima Barbara Fistonig, mag. soc. ped.

Ostali struéni suradnici — suradnja sa Sveugilistem y Rijeci (Filozofski fakultet: Odsjek za
pedagogiju: izv. prof. dr.sc. Jasminka Zlokovig, izv.prof.dr.sc. Bojana Culum, doc.dr.sc. Sinisa
Kusic¢ i dr., Odsjek za psihologiju: Gorana Birovljevié, univ. Spec. psiholoskog savjetovanja,
doc. dr. sc. Miljana Kuki¢, Ugiteljski fakultet: doc.dr.sc. Nataga Viah).

Radno okupacijski program - “Priprema, Pozor, Radim!“ j »DIP-ov klub mladih“ sy u
2020. godini sufinancirali podrzali:

1. Primorsko-goranska Zupanija —40.000,00 kn za udio u plaéi (1-2 sata) za struénu suradnicy
psihologa i koordinatoricy radno okupacijskih aktivnosti te voditeljicu radno okupacijskih
aktivnosti

sredstva su se utrosila za trogkove rezija.
3. Donacije gradana — 5.000,00 kn — utrogeno za nabavu pumpe za odvodnju potrebne za
sanaciju sanitarnih ¢vorova za zadovoljenje prostornih uvjeta za dobivanje licence pruzatelja
usluga nadleznog ministarstva

— nefinancijska podrska, volontiranje: Obrt za soboslikarske radove
DZevad Osojki¢, RI klima, privatne osobe (montaza klimi i dr.)

4. Grad Rijeka - donacija 5.000,00 kn za adaptaciju prostora (udio u kupovini pumpe)

Specifitni cilj 3 fadanje kapaciteta udruge za provedbu programa, organizacijsku
kapacitiranost i odrzivost programa

Programska aktivnost 1: institucionalna podrgka Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
druStva — projekt »Prijatelji (poludnevni boravak za milade s teSkocama u razvoju |
psihosocijalnim teskoéama i za druge marginalizirane skupine)*

Cilj ove podrske je podi¢i raziny odrZivosti udruga koje doprinose demokratizaciji i drugtvenom
razvoju u Republici Hrvatskoj putem trogodignje financijske i strugne podrske stabilizaciji i
daljnjem organizacijskom i programskom razvoju udruge. Od 1.1.2020. godine do 1.1.2022.
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I, pa je po prvi puta osiguran udio u plaéi za voditeljicu programa (5 sati). Na taj
nacin se omoguéava prostor za intenzivnije djelovanje za pozicioniranje udruge u javnosti te
snaznije prikuplianje sredstava za financiranje glavnih Programa (mentorski program
»Laboratorij Zivotnih vjestina — Prijatelji — modul 1* »,Priprema, pozor, radim® odnosno ,DIP-

ov klub mladih. Prijave na natjeaje radi prikupljanja sredstava, pracenje i izvjestavanje o

Specifiéni cilj 4: unaprjedenje Zivota diece | miadih s posebnim potrebama te oblikovanje
preventiviog programa sprieCavanja socijalne iskljudenosti ciljne skupine

Programska aktivnost 4: »Laboratorij Zivotnih vjestina Prijatelji — modul 2 — zg djecu i mlade
S posebnim potrebama (tegkocama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju te nadarenoj

djeci i mladima) u obrazovnom sustavu

Preventivni program koji obuhvaéa niz aktivnosti kojima se sprietava drustvena isklju¢enost
diece i mladih u obrazovnom sustavu, sufinancira Primorsko goranska Zupanija i ostali
donatori kroz cijeli niz godina. Godina 2020. obiliezena je pandemijom COVID-19 te mjerama
zastite zbog kojih ove aktivnosti s djecom nisu mogle bitj odrZane. U nastavku su navedene
planirane aktivnosti koje ¢e biti odrzane u narednoj godini, ovisno o moguénostima,

1) lgraj priéu! - radionice integrativne dje¢je psiho drame, struéna voditeljica Tanja
Sudiskas, mag. soc. ped.

2) Idemo plivati! - rekreativno terapijska aktivnost odrzava se za djecu i mlade, u dva
termina na Bazenima Kantrida, utorak i Cetvrtak, od 13,00 do 14,00 od 14,00 do 15,00), 1
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3) Stvori novi kadar! — radionica stripa i ilustracija za djecu od 7 do 12 godina, voditelj
Damir Steinfl, 1 do 2 grupe, kontinuirano se odrzava i za vrijeme zimskih, proljetnih i lietnih

svake srijede od 17do 19 sati. Struéni voditelj je Damir Steinfl, &lan UPLUHR, radionice za
djecu u 2020. godini su se odrZavale od sijeCnja do oZujka, do uvodenja mjera zastite od
pandemije. Nastavak nije bio mogué zbog mijera zastite od COVID-19. Kako bi se ipak
odrzao kontinuitet interesa publike za stripom, u 2020 godini je organizirana Prva
Kvarnerska kolonija autorskog stripa i ilustracije (vidjeti Programsku aktivnost 4.1).

4) Temeljni mentorski program za djecu i mlade: u 2020. godini nije bilo moguce
organizirati.

§) Ostalo: sudjelovanje u aktivnostima drugih organizacija - Gledaj u (u)druge! —
predstavljanje rada udruge (nije odrZano), Dan Filozofskog fakulteta (nije odrzano), Homo
si te¢! (nije odrzano), sajam Zeleni Kastav (odrZano 10 puta).

6) Struéno osposobljavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi sprje€avanja
stigmatizacije djece s manje moguénosti u odnosu na svoje vrénjake (kroniéne
bolesti, teskoée u ucenju i ponasanju, teskoée u razvoju, losi socijalni uvjeti u obitelji
dr.).

a) EPI u vrtiéu i $kolj — zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi
sprie¢avanja stigmatizacije djece i mladinh oboljelih od epilepsije, 2 ciklusa po 4 sata.
Struéni voditelji: prof.dr.sc. Igor Prpié, dr. med., mr.sc. Inge Vlasi¢ Cicvari¢, klini¢ka
psihologinja, Jelena Begi¢, bacc. med. teh., koordinatorica Marta Berg¢i¢, prof., obrada
podatka Karmen Vuceti¢, mag.psych, suradnik Bernard Seso, mag. psych. - nije odrzano
zbog epidemije i nedostatka sredstava. Planirano za sliede¢u godinu u skladu s
moguénostima.

b) “Dijabetes u $koli” - zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi
sprieavanja stigmatizacije djece i mladin oboljelih od epilepsije, Struéni voditelj,
doc.dr.sc. Srecko Severinski, dr. med., koordinatorica programa Marta Ber&i¢, prof. - nije
odrZano iz istih razloga kao i gore.

Specifiéni cil] 4.1: unapriedenje Zivota djece | miadih te Sire javnosti, promocija autorskog
stripa kac umjetnicke forma i odgojno-obrazovne metode, unapriedenje programa Rileka
2020. -~ EPK

Programska aktivnost 4.1: Prva Kvarnerska kolonija autorskog stripa i ilustracije

Cilj izlozbe | kolonije je promocija autorskog stripa | ilustracije, poticanje | valorizacija
umjetni¢kog stvaralastva te oblikovanje publike sa specifiéhim ciliem poticanja moguénosti
razvoja kreativnih industrija u havedenim podruéjima umjetnickog izrazaja. Ova prva Kolonija
ima svrhu promovirati hrvatske autore te povecati vidljivost umjetnickog stvaralastva hrvatskih
autora. Umjetni&ki voditelj Kolonije je Damir Steinfl, autor stripova koji veé vige od 10 godina
u Rijeci | Opatiji vodi radionicy stripa za djecu pod nazivom “Stvori novi kadar!” u sklopu rada
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udruge Drustvo za istraZivanije | potporu (DIP). Konferencija za medije — najavu otvaranja
6.11.2020 u 19 sati | izloZbu su prenijeli brojni mediji:Culturnet, Moja Rijeka, Fiuman.
Rije¢anin, Novi list. Prenijeli su i portali ustanova, organizacija i grupa Cije radove
izlazemo:Komikaze, Akademija primijenjenih  umjetnosti Sveudilista u Rijeci._Okupili smo
tridesetak autora i autoricg stripa i ilustracije razligitin generacija i stilova pa ova izloZba
predstavlja pregled hrvatskog stvaralagtva y posliednjih 10 godina u ovoj umjetni¢koj formi.
Tako su svoje radove izloZili najznacajniji hrvatski autori poput Dubravka Matakoviéa,

dugogodignjem projektu  Komikaze, voditeljice Ivane Armanini te autori iz projekta
Lavanderman, voditelja Tonija Favera.Radove prema vlastitom odabiru autora postavili smo
u industrijskom interijeru biv§eg skladista u kojem su se dosad odrZavali mnogi kulturno-
umjetnicki programi u sklopu Rijeka 2020 EPK. 1zloZbu je pogledalo oko 500 posijetitelja u
razdoblju od 9.11.2020. do 22.12.2020. godine.

Facebook stranica: https://www.facebook.com/Kvarnerska—koIoniia-autorskoq-stripa-i—
ilustracije-102812631 635828

Sudionici/korisnici ovog programa su:
Javnost i struéna javnost — oko 500 posjetitelja.

Partneri i suradnici:

- Rijeka 2020, Export drvo Rijeka
- Grad Opatija

- PartneR]

Volonteri:

U pripremi i provedbi Kolonije sudjelovalo je 5 volontera, od kojih je dio studenata Akademije
primijenjenih umjetnosti Rijeka.

Projektni tim Kvarnerske kolonije autorskog stripa i ilustracije ¢ine:

1. umjetnicki voditelj Damir Steinf, samostalni umjetnik —

https://www.facebook.com/damir.steinﬂ

2. voditeljica projekta: Marta Bergig, prof, soc., voditeljica programa u DIP-y -

htt s://www.facebook.com/istrazivan'ei otpora

graficka priprema i izrada promidzbenih materijala: Nela Bralig,

bacc,art,mps://www.facebook.com/istrazivanieipotpora

4. organizacijska potpora i postav izlozbe. Karmen Vugetig, mag.psih, i Bernard Sego,
mag.psih.
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9. fotograf iz DIP-a: Mirko Jovigig, httgs://www.facebook.com/mpvicicg -
https://www.facebook.com/profile.th’?id=1 00022317857944

1. Kvarnersku koloniju autorskog stripa i ilustracije su do sada sufinancirali i dalj
podrsku:

1. Primorsko goranska zupanija — javni natjecaj za financiranje manifestacija i projekta u
kulturi . prioritet kreativne industrije . 10.000,00 kn za tisak i pripremu radova za izlozby |
ostale materijalne troskove postave izlozbe https://www.pqz.hr/ustroi/upravna-

tilela/u ravni-odjel-za-kulturu-s ort-i-tehnicku-kulturu/

sponzorstva,11848.html

3. PartneRI — Poslovni klub 16.000,00 kn za tisak i grafi¢ki dizajn i pripremu kataloga 1.
izloZzbe 1. Kvarnerske kolonije odrzane od 6.11 .2020. do 24.12.2020. y Exportdrvu.
Mps://partneri.hr/kultura-umietnost—i-drustvene-inovaciie/ - realizira se tijekom 2021
godine (isplata aktivnost)

4. Rijeka 2020 EPK — Exportdrvo je dao nefinancijsku podrgku te osigurao izloZbeni
prostor bez naknade te dao podréku u promidzbenim aktivnostima.
mps://riiekaZOZO.eu/o-epk-proiektu/obnova-zqrada/exportdrvo/

Strateski cilj 2: senzibilizacija i podizanje svijesti javnosti o potrebama
marginalizirane skupine miadih s teskocdama vy razvoju i psthosocijalnom
funkcioniranju

Specificni cilj 1: sprieavanje stigmatizacije | socijalne iskljudenosti diece | miadih s
teskocama u razvoju te drugih marginaliziranih skuping kojima prijeti socijaine iskljuéivanje
Programska aktivnost 1: zastita promicanje prava djece i mladih s te$koéama y razvoju i
psihosocijalnom funkcioniranju, osoba s invaliditetom i drugih skupina s manje mogudénosti

Ova programska aktivnost realizirala se kroz nekoliko aktivnosti:
1. poja¢ane volonterske aktivnosti kojima se ukljuéuju mladi i gradani opéenito y program
kako bi se senzibilizirali i stekli strug¢ne kompetencije za rad s osobama s invaliditetom:

volontira/)
- Uspostavljena je suradnja s misionarima koji organizirano dolaze na volonterske

aktivnosti te organiziramo posebne volonterske programe za njih
- Uspostavljenja suradnja s malim poduzetnicima i obrtima Ciji su djelatnici volontirali

- Organizacija vise akcija inkluzivnog volontiranja kako bi stvorili prostor susreta
korisnika i gradana zajednickim akcijama (uredenje prostora, uredenje vrta i sl.)

U radu udruge tijekom 2020 godine je u razli¢itom trajanju (od 5 do 350 sati) volontiralo
59 osoba od kojih su veéina mladi (u prosjeku 22 godine) koji su ostvarili 3050
volonterskih sati.
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2. aktivno sudjelovanje u zagovaragkim inicijativama:
- potpisali smo “Povelju o raznolikosti Hrvatska” — Povelja o raznolikosti inicijativa
je pokrenuta u 16 zemalja Europske unije, a koju financira Europska komisija. U
Hrvatskoj je razvijena je u sklopu zajednic¢kog projekta Hrvatskog poslovnog savjeta
Za odrZivi razvoj (HR PSOR) te parthera iz Slovenije | Rumunjske.
(https://riieka2020.eu/broine-orqanizaciie-potpisale-poveliu-o—raznolikosti-
hrvatskay/)
- sudjelovanje u emisijama i medijskom prostoru u kojima smo informirali javnost i
zagovarali interese nage skupine, a ujedno smo pruZzili priliku samim korishicima da

Strateski cilj 3: nacionalna i medunarodna suradnja

Specificni cilj 1: socijalno ukljutivanje cilinih skupina, povecanje vidijivost | senzibilizaciia
Javnosti i donositelja politickin odluka

Programska aktivnost 1: suradnja i partnerstvo kroz prijavu za financiranje iz Europskih
fondova, organizacija dogadanja

Tijekom 2020. godine uspostavili smo partnerske | suradnicke odnose s razligitim
organizacijama, i to:

- prijavili smo se javni poziv za financiranje iz ESF-a »Pronadi me - provedba aktivnosti
dosega i obrazovanja neaktivnih miadih osoba u NEET statusu® s partnerom Alfa Albona —
udrugom miadih iz Labina te smo ujedno na isto natje€aju partneri udruzi ,Vida“

- Za prijavu na javni poziv za financiranje iz ESF-a ~Promocija zdravlja i prevencija
bolesti- faza 2“ uspostavljena je suradnja s udrugom ,HUBIKOT*

- strucni tim DIP-a je sudjelovao na studijskom putovanju zajedno s udrugom osoba s
invaliditetom ,Srce* u sklopu ESF projekta Zajedno kroz Zivot sa Centrom zainkluziju i podrgku
u zajednici iz Pule. Projekt “Unaprjedenje postojecih i Sirenje usluga izvaninstitucionalne skrbi
na podrucju odabranih urbanih aglomeracija/podruéja Osijek, Pula, Rijeka, Slavonski Brod,
Split, Zadar i Zagreb* ima za cilj pruzanje usluga socijalno ugroZenim skupinama koje trebaju
adekvatnu pomoé¢ kako bi ih se &to kvalitetnije  ukljugilo u Zivot  zajednice.
(mps://dip.hr/studiisko-putovanie-dip-ovoq-strucnoq-tima/)

Strateski cilj 4: jacanje vidljivosti, odrzivost | kapaciteta organizaciie
Specifiéni cilj 1: prijenos znanja, jadanje ludskih potenciiala za provedbuy projekats

Programska aktivnost 1: organiziranje i osposobljavanije élanova udruge i struénih suradnika
koji sudjeluju u provedbi programa, u suradnji s drugim organizacijama i u vlastitoj organizaciji

Svi zaposlenici udruge aktivno sudjeluju na webinarima, seminarima i kongresima te se
dodatno struéno usavrsavaju u podrugju rada sa marginaliziranim skupinama kao i u podrudju
zastite mentalnog zdravlja i prevencije bolest;. Edukacije koje pojedini zaposlenici polaze su:
psihoterapijska edukacija te edukacije vezane za psihodijagnostiku (psiholozi), edukacije
Vezane za rad s osobama s invaliditetom te rada s volonterima. Ukupno su struéni suradnici
— psiholozi sudjelovali na 25 edukacija, a ostali na 6 edukacija u 2020. godini.



ISTRAZIVANJE
| POTPORU

Specifitni cilj 2: osiguravanie odriivosti - ljudski resusrsi
Programska aktivnost 1: osiguravanje odrzivosti — ljudski resursi (zaposljavanje stru¢njaka
Za provedbu programa)

Tijekom 2020. godine je kroz razligite izvore financiranja su osigurani ljudski resursi za
minimalno funkcioniranje pruZanja usluge poludnevnog boravka i psihosocijalne podrike.
Tako su osigurana sredstva za sliede¢a radna mjesta:

- struéni suradnik psiholog i asistent ROA

- struéni suradnik psiholog i koordinator ROA

- voditeljica ROA

- voditeljica programa. U 2020 godini je u DIP-u na provedbi programa bilo
zaposleno 5 osoba od kojih je jedan korisnik osposobljen za razne poslove. U 2021 godini ¢e
biti zaposleno najmanje 4 osobe a planira se | viSe.(ovaj cilj je povezan sa Specificni cilj 3:
jatanje kapaciteta udruge za provedbu programa, organizacijsku kapacitiranost | odrZivos!
programa - Programska aktivnost 1: institucionalna podrgka Nacionalne zaklade za razvoj
civiinog drustva — projekt ,Prijatelji (poludnevni boravak za mlade s tegkoéama U razvoju i
psihosocijalnim tegkoéama i za druge marginalizirane skupine)*
sa strateskim ciljem 2. |

Specifiéni cilj 2.1.: osiguravanie odrdivosti - umreZenost | podréka
Programska aktivnost 1. Osiguravanje odrzivosti — umreZenost i podrska lokalne zajednice

Suradnja i partnerstvo:
- Uspostavljena je kontinuirana suradnja s vanjskim struénim suradnicima, i to:
- Filozofski fakultet — struéna baza za provedbu struéne prakse studenata
(Praktiénirad 1i2) i provedbu kolegija Studenti i zajednica 1 2.
- skloplieno je vise partnerstva na provedbi programa: Udruga osoba s intelektualnim

teSkocama Srce, Nastavni zavo Za javno zdravstvo PGZ, Centar za socijalnu  skrb,

Y

Primorsko-goranska zupanija, Opéina Vigkovo, Mediteranski kiparski simpozij, Grad Labin

- uspostavljena je odliéna suradnja s medijima koji su nas pozivali na predstavijanje rada i
raspravu o problematici kojom se bavimo: Kanal RI, HRT Radio Rijeka, Radio Kastav, Novi
list i drugi mediji na nacionalnoj razini (izvjestavanje o Koloniji).

Specifitni cil] 2.1.: osiguravanje odrivost] - umrezenost | podréka

Programska aktivnost 2: sudjelovanje u projektu Recolor iz programa Interreg u suradnji s
Gradom Labinom — usluga izrade strategije kulturno-turisti¢ko valorizacije Parka skulpture
Dubrova (Labin)

Projekt izrade “Strategije kulturno turisti¢ke valorizacije Parka skulptura Dubrova” u
suradnji s Gradom Labinom, a za projekt ‘RECOLOR - OzZivljavanije i unaprjedenje
umjetnickih djela | krajolika na Jadrany / Reviving and EnhanCing artwOrks Landscapes Of
the adRiatic” sufinanciran sredstvima Europske unije iz Europskog fonda za regionalni razvoj
u sklopu Programa prekograni¢ne suradnje INTERREG V-A ltalija — Hrvatska 2014.-2020.

(https://www.Iabin.hr/proiekt-recolor)




Strategija kulturno-turisti¢ke valorizacije Parka skulptura Dubrova za razdoblje od 2020. do
2030. godine

smo sudjelovali u vige projekata financiranih iz EU fondova na kojima je Grad Labin

(https://www.labin.hr) bio partner te drugim projektima u kojima je Grad bio nositelj, a mi
stru¢ni suradnici. Ova suradnja na ovom projekiu pokazala je da i javna uprava moze biti

i s Istarskom Zupanijom (https://www.istra—istria.hr/index.php?id=2) koja je takoder nas “stari”
suradnik iz izrade “Regionalnog programa za mlade Istarske Zupanije” (https://www.istra-
istria.hr/fileadmin/dokumenti/lzdvoieno/171228 Program mladi_IZ.pdf) koji smo takoder s
ponosom izradili. Posebno bi istakli suradnju s gosp. Torbica koji je procelnik UO za kulturu i

procedura zastite kulturnog dobra i razvoj kulturnog turizma na ovom podrudju
(https://parkdubrova.eu).

Promocija Strategije je odrZzana 2.10.2020. u Informativnom centru Kocka u Labinu. Vise na
nﬁps://dip.hr/proqrami/interdisciplinarna—i—primieniena-istrazivania-i-stratesko-planiranie/.

Zupaniji i Gradu Labinu, razlika sredstava izmedu prihoda i rashoda za ovaj projekt je
prenamijenjena odiukom Glavnog odbora za trogkove zakupa, reZija i ostalih trogkova za koja
nije bilo osigurano sredstava u 2019 j 2020 godini. Ova programska aktivnost je povezana s
specifi¢nim ciliem 2.2., odnosno doprinijela je i financijskoj odrzivosti.

Specifiéni cilj 2.2.; osiguravanje odriivosti — financijska odriivost
Programska aktivnost 1. Osiguravanje odrzivosti — financijska odrzivost

Osigurala se financijska odrzivost za naredne 3 godine kroz financiranje troskova za
minimalno funkcioniranje obavljanja djelatnosti.

a) Financiranje iz sredstava prora¢una JLS | JRS:
Tijekom 2020 godine DIP je prijavio &etiri prijedloga projekta na detiri natjecaja za financiranje
na razini JLS i JRS od ¢ega je donesena odluka o financiranju u visini 50.000,00 kuna
(50.000,00 kn PGZ, 5.000,00 kn Grad Opatija, 5.000,00 kn Grad Rijeka)
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b) Financiranje iz sredstava proraduna na nacionalnoj  razini
(ministarstvo):
Prijavijen je jedan prijedlog programa na nacionalnoj razini - Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike na kojem je osigurano 150.000,00 kuna godiSnje za 3
godine &ime se osiguralo udio u minimalnim trogkovima za zaposljavanje ljudskih resursa j
udio u trodkovima zakupa, reZija i knjigovodstva za naredne 3 godine odnosno do 2023.

minimalne trogkove za razvoj djelatnosti.

d) Financiranje iz javnih kampanja za prikupljanje sredstava
Pokrenute su 4 javne akcije prikuplianja sredstava za redovna rada (na Facebooku i u
medijima), 1 za pomo¢ pri selidbi, 1 za pomo¢ u licenju prostora, 1 za pomoc¢ za osiguravanje
grijanja (nabava i montaza polovnih klima) te 2 donatorske aukcije za adaptaciju sanitarnih
¢vorova (nabavu pumpe za odvodnju, materijala | drugo). Na taj nagin je prikuplieno 5945
kuna, odradeno 20 satj na montazi klima, donirano 6 klima uredaja, doniran rad na ligenju
prostora (oko 20 sati), doniran prijevoz pri selidbi, popravak vodovodnih instalacija i dr.

Ukupno je u 2020 godini ostvareno 442.566 kuna prihoda. Ugovoreno je 2 dugoroéna
programa financiranja (90.000,00 godisnje iz Nacionalne zaklade te 150.000,00 godisnje iz
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike).

Specifitni cilj 3: povecanje vidljivosti organizacije i cilinih skupina
Programska aktivnost 1: izrada publikacija, letaka, banera, sudjelovanje na tribinama,
konferencijama i projektima drugih organizacija, informiranje javnost; | odnosi s medijima

Tijekom 2020. godine smo izradili mrezny stranicu www.dip.hr. Kreirali Smo sadrzaj te

~ .

sadrzaj je dostupan i azuran na Facebook stranicama udruge
(https://www.facebook.com/istrazivanieipotpora/).

- ukupan broj objava u medijima o radu udruge u razdoblju od 1.1. do 31.12.2020.
godine: 40

- ukupan broj objava na mreznoj stranici udruge u razdoblju od 1.1. do 31.12.2020.
godine: 248

- ukupan broj objava na drudtvenim mrezama udruge u razdoblju od 1.1. do
31.12.2020. godine: 418

U ovoj godini otvorili smo Youtube kanal na kojem smo objavili 11 video uradaka edukativnog
i informativnog sadrZaja koje su napravili studenti.
(mlos://www.voutube.com/channel/UCcszX6X4erXo3MLY NpMw/videos)
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Tiskali smo 3 banera (1 za DIP-ov klub miadih te 2 za Kvarnersku koloniju autorskog stripa i
ilustracije) te 50 plakata (Kvarnerska kolonija).

Strateski cilj 5: lavnozagovaraéke | druge aktivnosti za unapriedenje Zivota
djece i mladih te osposobljavanje za njihovo aktivno sudjelovanje u zajednici
Specificni cilj 1: osposobljavanje miladih za provedbu komunikacijskih kampanja, za
stiecanje kompetencija za aktivio sudjelovanje u drustvo, osposcbliavanje volontera za
sudjelovanje u volonterskim programima
Programska aktivhost 1: sudjelovanje i organiziranje projekata kojima je cilj aktivno
sudjelovanje djece i mladih u zajednici — organiziranje projekata kojima je cilj osposobljavanje
djece i mladih za aktivno gradanstvo
Nakon prijave na javnoj nabavi, odabrani smo kao najbolji ponuditelj pa je odmah zapocela
izrada i pripreme za izrady programa za mlade PGZ-3.
U izravni tim koji izraduje program prema vec iskusanoj, ali prilagodenoj strukturi mladih u
PGZ-u, ukljugeni su:

Bernard Sego - zaposlenik u DIP-u, voditelj analize podataka, radionice za mlade i drugo

Sanja Crnkovié — &lanica DIP-a, voditeljica prikupljanja statistickih podatka, grafitke obrade
idr

Marta Bergi¢ — voditeljica projekta, Zaposlenica u DIP-a

Jelena Hrkaé¢ — mlada osoba, studentica javne uprave

Renata Kirsié — asistent y analizi proraduna

Karmen Vugeti¢ — zavréna obrada i analiza
U izradu su bili izravno ukljuéeni mladi, &lanovi Savjeta mladih PGZ-a, koji su inicirali izradu

njihovog Zivota, a to je mozaik struénih znanja i aktivnog sudjelovanja mladih u odlu€ivanju o
predmetima koji se njih tiéu. Ciljevi ée biti uskladeni s 11 cilieva EU strategije za mlade od
2019. do 2027

Connecting EU with Youth — povezivanje mladih

Equality of All Genders — jednakost spolova/rodova

Inclusive Societies — inkluzivna/ukljugiva drustva

Information & Constructive Dialogue — informacije/informiranost j konstruktivni dijalog
Mental Health & Wellbeing — mentalno zdravlje i blagostanje mladih

Moving Rural Youth Forward — unapredenje Zivota mladih u ruralnim podruédjima

Quality Employment for All — kvalitetno zaposljavanje za sve

Quality Learning — kvalitetno uéenje

Space and Participation for All — prostor i sudjelovanje za sve

Sustainable Green Europe - odrziva Zelena EU/Hrvatska

Youth Organizations & European Programes - EU-a s mladima — organizacije miadih i za
mlade i programi za mlade

Izrada programa za mlade se odvijala u fazama koje smo zapodgeli 29.9.2020

1. Prikupljanje sociodemografskih podatka o mladima (kraj 9.2020.)
2. Priprema za komunikacijsku kampaniju:
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sastanci sa SM PGZ: 30.9. sastanak sa SM PGZ; 2.10. 2020. predstavljanje programa na
Koordinaciji SM iz PGZ (Marelji)

medijski nastupi- kontinuirano (Vidi: https://dip.hr/program-za-mlade/)
3. Prilagodba protokola za intervju s organiziranim oblicima djelovanja miadih (udruge)
(pogetak 10.2020.)
4. Izrada i prilagodba obrazaca za izradu proraduna za mlade: upucivanje svim JLS (pod&etak
10.2020.)
3. Komunikacija s JLS i SM (kontinuirano)
6. Terenski rad — obilazak JLS-a radi informiranja mladih i poCetka provedbe te hajave
dogadanja:
7. Prvi ciklus strukturiranog dijaloga s mladima (open method of coordination in the youth field)
radionice/javni forumi, radne skupine

8. Drugi ciklus strukturiranog dijaloga s mladima — analiza postignutih mogucnosti, riesenja i
prednosti za sve cjeline (gradovi i opéine)

9. Tredi ciklus strukturiranog dijaloga s mladima — prijedlozi, kritike i analiza predloZenih mjera
i indikatora za pracenje

10. Javno savjetovanje zainteresirane javnosti

11. Prihvacanje na Skupstini PGZ-a

12. Izrada akcijskih planova

4, Izvjedce podnijela:

M@ Beréﬁié,kmredsjednica p.

flelo%

Donatori u 2020. godini:

1. Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
https://mrosp.gov.hr

@8 ReEpUBLIKA HRVATSKA
‘ﬁ‘x: Ministarstvo rada, mirovinskoga
E!:!; sustava, obitelji i socijalne politike

DIP-ov klub mladih "Priprema, pozor, radim! — z5 ostvarivanje prava mladih s tegko¢ama
U razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju - Trogodignji program (2020-2023) mreza socijalnih
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usluga — P2 Problemi i zadovoljavanje potreba osoba s iniditetom - Prioritet 1. -
Prevencija institucionalizacije i povecanje socijalnog ukljucivanja korisnika

Partneri:

Udruga osoba s intelektualnim teSkocama Srce Rijeka: https://srce-riieka.hr/o-nama/

Centar za socijalnu skrb Rijeka: https://www.css-ri.hr

Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko goranske Zupanije: https://www.zzjzpgz.hr

Trajanje: od 1.6.2020. do 30.5.2023.

Vrste usluga i aktivnosti: usluge koje doprinose prevenciji institucionalizacije osoba s
invaliditetom i veéoj kvaliteti Zivota osoba s invaliditetom (socijalne usluge u Sirem smislu —
umreZavanjem sa socijalnim uslugama u uzem smislu)

1.
2.

Hw

No

boravak (poludnevni boravak) — socijalna usluga u Sirem smislu

klubovi korisnika (organizirane usluge koje pridonose socijalnom aktiviranju, druzeniju,
kreativnom izrazavanju i sudjelovanju u aktivhostima lokalne zajednice) i edukativne
aktivnosti u svrhu informiranja korisnika i njihovih roditelja o socijalnim pravima, o
nacinima o¢uvanja zdravlja, odnosno prevencije bolesti kod specifignih stanja svakog
korisnika

psihosocijalna podréka za korisnike i njihove roditelje

stjecanje novih vjestina u svrhu povecanja potencijala osoba s invaliditetom za
samostalniji Zivot i afirmaciji u drustvu

inovativne socijalne usluge i modeli skrbi u zajednici koji pridonose neovisnom Zivljenju
i socijalnom uklju€ivanju osoba s invaliditetom

radno-okupacijske aktivnosti u svrhu razvoja i o€uvanja radnih navika i vjestina
umreZavanje i uspostava kvalitete, komunikacijska kampanja zagovaranja interesa i
prava korisni¢ke skupine

2. Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

https://zaklada.civilnodrustvo.hr

institucionalna podrska (od 2020. do 2022. godine) program “Prijatelji” — radno-okupacijski
program poludnevni boravak!
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3. Primorsko goranska Zupanija

primorsko,
JOr §€"é

supanis O 48 Uaet i Bha

https://www.pgz.hr

- sufinancira program radno-okupacijskih aktivnosti za mlade s teskoéama u
razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju “Priprema, pozor, radim!”

- Izrada najvaznijeg strate$kog dokumenta javnih politika za mlade "Programa
za mlade Primorsko-goranske goranske Zupanije”, na inicijtivu Savjeta mladih
PGZ je povjerena DIP-u. Skupstina je prihvatila prijedlog da se za razdoblje
od 2021 do 2024 izradi "Program za miladel. Izrada je povjerena DIP-u a
krenula krajem rujna s rokom izvrSenja do kraja veljade 2021. godine,

4. Grad Rijeka

https://www.rijeka.hr

- nefinancijska potpora: koriStenje bazena Kantrida 1 staza, 2 x tjedno, u 2
termina bez naknade za aktivnost “ldemo plivati!” — rekreativno plivanje za
djecu i mlade s teSkoéama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju

- donacija za adaptaciju sanitarnih &vorova (za kupnju pumpe za odvodnju)

5. Ostali podupiratelji, sponzori i suradnici u 2020. godini:

I.  Soboslikarsko li¢ilagki obrt DZevad Osojkié

soboslikarsko
ligilacki
obrt

DiEevad (Isojkié

https.//www.osojkic.hr/kako nas naci.htm nam je donirao 2 dana rada (30.7. i 1.8.2020) na
ligilackim poslovima za uredenje novog prostora u Wenzelovoj i ishodio popust kod dobavljaca
Za materijal.




Il. Ljekarne Semeraldo

https://liekarne-smeraldo.hr/ws index.cshtml

Donacija za rad na programu "Priprema, pozor, radim! Hvala na potporil, ve¢ja¢a 2020.

lll.  Lions Klub Korzo Rijeka

https://www.lions.hr/pocetna

- Donacija sredstava za rad na programu “Priprema, pozor, radim!” Hvala na razumijevanju i
nesebicnosti i doniranim sredstvima za vrijeme pandemije virusa COVID 19., travanj 2020.

- Donacija ratunala za korisnike, donacija sredstava u prosincu 2020.

IV. Rl klima

https://www.ri-klima.hr/

- donacija kroz volonterski rad djelatnika (montaza klime)

V.  Donacija - volonterski rad na montazi klime u organiz
- financijska sredstva donacija gradana



