DRUSTVO ZA
ISTRAZIVANJE
| POTPORU

Program rada Drustva za istrazivanije i potporu (DIP) za r;zdoblie od 2018. do 2021.
Godine

Operativni plan DIP-a za 2019. godinu

Temeljem postignutih rezultata u 2018. godini, vidljivih iz Izvjestaja o Programu rada za 2018.
godinu, izvrsene SWOT analize (prepreka i mogucnosti te snaga i prednosti), te Programa
rada DIP-a za razdoblje od 2018. do 2021. godine (strategije) Glavni odbor je na sastanku
Odbora 11.12.2018, pripremio prijedlog Programa rada i Financijskog plana za izvanrednu
skupstinu, koja je odrZzana 28.12.2018. godine. Skupétina je jednoglasno usvojila Operativni
plan za 2019. godinu i Financijski plan za 2019. godinu. Clanovi Skupétine su se usuglasili
da sliedeéa podrugja djelovanja budu prioritetna i dalje u 2019. kao i u razdoblju od 2018. do
2021. godine:

1. afirmacija i informiranje javnosti o radu udruge — rad na vidljivosti aktivnosti i
djelovanja DIP - a, u skladu s ciljevima, upisivanje novih Clanova i rad s
volonterima/mentorima, suradnja s drugim organizacijama i dalje

1. razvijanje projekata i programa kojima se unaprjeduje Zivot djece i mladih, posebno
u podrucjima:

- smanjivanja drustvene iskljucenosti, posebno djece i mladih

- odgoja i obrazovanja odnosno osposobljavanja, posebno djece i mladih

- organizacije slobodnog vremena djece i mladih kao faktora smanijivanja rizi¢nog
ponasanja

- razvijanja potpore i socijalnih usluga, posebno pruzanja usluga mentorskih
programa, poludnevnog radno-okupacijskog dnevnog boravka i savjetovanja za
prioritetnu skupinu mladin s teSko¢ama u razvoju | psihosocijalnom funkcioniranju,
ali i za druge ranjive skupine

- unaprjedenja javnih politika za djecu i mlade, osposobljavanja djece i mladih za
aktivno sudjelovanije.

- oblikovanje modela pracenja djece i mladih s tedkoéama i drugim rizicima od
razvoja odstupajuteg ponasanja

- osiguravanje financijske odrzivosti razvijanjem modela drustvenog poduzetnidtva
kroz model zaposljavanja cilinih skupina uz potporu (radnih asistenata) i
posredovanja za zaposljavanje.

U skladu s prioritetnim podru¢jima djelovanja planirane aktivnosti za 2019. godinu, a u skladu
s ciljevima DIP — a su:

- unaprjedenje kvalitete Zivota djece i mladih te drugih skupina gradana, posebno s manje
moguénosti, u svrhu prevencije i smanjivanja druétvene iskljugenosti te jacanja solidarnosti i
humanosti u zajednici

- promocija zdravog stila Zivota i zdravlja, bavljenje fizickim aktivnostima i drugim aktivnostima
kojima se poboljdava psihofizicko zdravije



- unaprjedenje socijalnih djelatnosti i usluga, mentorskih programa i drugih programa
psihosocijalne podrske i druge pomogi

- promicanje, unaprjedenje i provedba interdisciplinarnih znanstvenih i strucnih istrazivanja,
narotito primijenjenih, u svrhu unaprjedenja kvalitete Zivota razlicitih skupina u drustvu

- unaprjedenje formalnog i neformainog odgoja i obrazovanja

- promicanje i zastita ljudskih prava, posebno djece i mladih te demokratske politike kulture
- unapriedenje drustvene infrastrukture (zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i
strateskog okvira) za djelovanje neprofitnih organizacija i drugih sektora u drustvu, u svrhu
unaprjedenja kvalitete Zivota razligitih skupina

- unaprjedenje medunarodne i druge suradnje, u skladu s ostalim ciljevima Drustva

- unaprjedenje odrZivog razvoja poticanjem odrzivog razvoja u ruralnim i urbanim podrugjima,
s posebnim naglaskom na kori§tenje potencijala i zastitu prirodnih i sociokulturnih resursa

- unaprjedenje i poticanje na drustveno poduzetniStvo i druge oblike samozaposljavanja, u
svrhu povecanja zaposlivosti, samofinanciranja i financijske odrzivosti neprofitnih
organizacija, skupina i pojedinaca

- unaprjedenje dostupnosti i promicanje jednakog pristupa kulturi, poticanje kreativnog i
kritiskog izrazavanja te razvijanje medijske kulture i medijske pismenosti.

Osnovni cilj nasih programa uspostaviti  je kvalitetan sustav skrbi i prevencije drustvene
iskljucenosti skupina s manje  mogucnosti:

- prvenstveno se to odnosi na djecu i mlade s ne/dijagnosticiranim teSkocama i poremecajima
u ponasanju, ali i drugih skupina u riziku od razvoja odstupajucih ponasanja, u dva modula,
koja se sastoje od niza povezanih aktivnosti, a temelj oba modula ¢ini mentorski program

- temelj za planiranih aktivnosti je unaprijediti postojeée programe te osigurati financijsku
odrzivost.

Temeljni programi koji ¢e se provoditi i unaprijediti njihova kvaliteta i u 2019. godini, usprkos
veéem financijskom riziku zbog nedostatnih sredstava osiguranih za 2019. godinu:

Ciljna skupina/korisnici: djeca i mladi s teSkocama u razvoju i drugim rizicima od
odstupajuéeg ponasanja (19 do 30 godina) kojima je potrebna dodatna podrska prijateljski
orijentirane odrasle osobe kako bi razvili samopouzdanije i socijalne vjestine, prosirili interese,
obogatili socijainu mreZu i provodenje slobodnog vremena; sa zavrSenim redovnim
&kolovanjem u posebnim razrednim odjelima za djecu s organski uvjetovanim poremecajima
u ponasanju i progradirajuéim psihopatoloskim stanjima ili Centru za odgoj i obrazovanje,
nezaposleni, sa Sirokom lepezom teskoca, od tedkoca iz autistiénog spektra, smanjenih
intelektualnih moguénosti, motorickih smetnj, ADHD-a, poremecaja u ponasanju, a vecina njin



boluje i od epilepsije i drugih kroni¢nih bolesti) nezaposlene miade osobe koje po zavrSetku
srednje Skole “sjede kod kuce i gotovo cijeli dan provode pred racunalom” i sl.

Temeljni mentorski program sadrzi osnovne aktivnosti mentorstva koje se provode
individualno i grupno (rad u mentorskom paru i u grupama od 5 do 10 korisnika i 5 do 10
studenata/volontera/mentora; u grupnim susretima u kreativno- likovnim radionice izraduje
se ukrasne predmete, sklapa jednostavne predmete i drugo.) te dopunske aktivnosti koje se
mogu provoditi | kao zasebni projekt.

Za temeljni mentorski program ciljevi jesu:

1. strateski cilj: povecati broj ukljuéenih korisnika te oblikovati mentorske
programe za druge ciljne skupine (ovisnike, djecu i mlade iz teskih socijainih uvjeta
idr)

Cilj programa je omogucavanje socijalne podrske za mlade s teSkocama u razvoju |
pona$anju i drugim rizicima od razvoja odstupaju¢ih ponadanja i osposobljavanje za
Zivot i rad. Za 2019 se nije osiguralo sredstva za nastavak provedbe programa, pa se
smanjio broj mentora, a edukacije za volontere su odrzane volonterki. Treba se prijaviti
na sve natjeéaje za financiranje, kako bi se moglo osigurati prihode za aktivnosti za koje
nedostaju sredstva, (reZie, razlika za placu, povecanje naknada, za najamninu, za
materijalne troskove, kao i povecanje broja mentorskih parova).

1.1. Specifiéni ciljevi za razdoblje 2019.:

- osposobiti nove volontere/mentore, pricuvne mentore i druge volontere za ostale poslove
(provesti barem dva ciklusa edukacije za mentore godisnje kako bi se osiguralo uvjete da se
mogu primiti novi korisnici u program, zbog velikog broja upita te brzo osigurati zamjenu za
mentore koji su odustali

- osposobiti volontera/ku za koordinatora volontera kako bi preuzeo menadZment volontera
jer kompleksnost komunikacije i pracenja rada zahtjeva angaZman programskog tima vise od
moguénosti, uputiti nove istaknute volontere na osposobljavanje za koordinatora volontera
- obzirom da nije moguce uskladiti obaveze volontera/studenta i termine za Idemo plivatil
praéenje i grupni odlazak na ovu aktivnost preuzimaju radni asistenti i asistenti koordinatora
programa, a povremeno volonteri
- povedati suradnju s drugim udrugama i institucijama, posebno na aktivnostima u kojima
mogu sudjelovati mentorski parovi, te formalizirati onu suradnju koja je neformalna za sada,
zajedniékim prijavama na natjecaje, zbog Sirenje mreze podrske i stjecanja dodatnih
kompetencija korisnika i volontera

- povecati uklju€enost korisnika u druge aktivnosti poput izleta, “Vesela $kola kuhanja”,
odlazak na sportska natjecanja, terapijsko jahanje, vrtlarenje u eko vrtovima (Eko wvrt
Viskovo i drugi) idrugo

- senzibilizirati grupu mladih iz drugih udruga na rad u grupi dok se ne ostvare mogudénosti
(financijske) za ukljuivanje — cilj je do kraja svake godine ukljuciti barem do 5 korisnika u
proljetnom razdoblju te jo$ do 5 na jasen, kako bi do kraja svake godine bilo uklju¢eno
ukupno oko 30 korisnika s oko 40 volontera/mentora. Sve zainteresirane ¢e se ukljucivati
najprije na grupne radionice, a onda u individualan rad, dok se obzirom na financijske
moguénosti i kapacitiranost nastoji ukljuiti barem 5 novih korisnika te odrzavati broj
sudionika koji su ukljuéeni ranijih godina.

Osim temeljenih Aktivnosti iz mentorskog programa “Laboratorij Zivotnih vjestina Prijatelji” koje
se mogu provoditi i samostalno traZit e se sredstva za provedbu i dodatnih aktivnosti:



Cilj je stjecanje vjestina za samostalni Zivot i jednostavne poslove u kuhinji te osposobiti
sudionike za temeljne vjestine kuhanja za vlastite potrebe i potrebe obitelji. Program i plan
rada: 50 sati rada u praktikumu za kuharstvo — nauciti spremiti: Caja i kavu, pripremiti jela od
tijesta, jela od jaja, pripremiti juhe, tjestenine i gula$, kaice i slatka jela, kao i jela od krumpira
i mesa.

Provodit ¢e se i dalje u partnerstvu s Narodnim ugiliStem - ustanovom za obrazovanje i kulturu
u Rijeci, kao o prethodne 3 godine. Cilj je osigurati i suradnju s Ugostiteljskom Skolom kako
bi se i u okviru rada Skole organiziralo uklju¢ivanje ciline skupine. Mladi s teSkoéama su
izuzetno zainteresirani za ovu aktivnost, dobro usvajaju nove vjestine i vrio su zadovoljni.
Planira se organizirati svake godine barem jo$ jedan ciklus s barem jednom grupom
korisnika, a ovisno o financijskim moguénostima.

Ciljevi unaprjedenja ove aktivnosti jesu: osigurati i dalje financiranje radnih asistenata
kako bi ih umjesto studenta mogli pratiti na ovu aktivnost te sredstva za provedbu
barem jednog ciklusa godisnje.

Kroz igru u vodi razvijamo zdrave navike bavljenja fizickim aktivnostima, smanjujemo
predrasude zajednice o djeci i mladima s teSkocama u razvoju, a posebno onih s te§ko¢ama
u uspostavljanju socijalnih odnosa i razli¢itim psiho motorikim teSkocama, uspjesnije
savladali svakodnevne Zivotne zahtjeve, odrzava se zdravlje, stvaraju se mreze novih
prijatelja (druga djeca i mladi, te studenti i njihovi prijatelji) pa ova aktivnost postaje zastitni
faktor za djecu i mlade s teSko¢ama s ciliem prevencije drustvene isklju¢enosti. ovu aktivnost
provodimo ve¢ 3 godinu i nastavljamo s ovom aktivnosti.

U planu je oblikovati najmanje dvije grupe i dalje kao u 2018, ili mijeSane ili dvije
odvojene grupe za djecu i mlade iz obrazovnog sustava i grupu za mlade u NEET
situaciji. U planu je na pocetku nove Skolske/akademske godine traziti jos jedan termin,
ukoliko se bude oblikovala jos jedna grupa, tre¢a grupa. Zamjena za dosadasnju vrlo uspjesnu
voditeljicu (iz osobnih razloga pauzira dio 2017. godine), je bivia volonterka i mentorica,
sada mag. prim. ed., koja preuzima vodenje ove aktivnosti. Cilj je da se i ona osposobi za
terapijski Halliwick koncept, pa ce se pokus$ati osigurati osposobljavanje iz raznih izvora.

3. VRTLARENJE

TERAPIJSKO JAHANJE | VRTLARENJE JE PREPOZNATO KAO UCINKOVITO
A RAZVIJANJE MOTORIKE | KOGNITIVNIH SPOSOBNOSTI, PA SMO U
SURADNJI S UDRUGOM OSOBA S INVALIDITETOM GRADA OPATIJE
ZAPOGELlI U 2016. GODINE ORGANIZIRANE ODLASKE NA RANC
ANDELI. NAKON ISTEKA FINANCIRANJA PROJEKTA PPR, PRESTALA
JE | SURADNJA S RANCEM ANDELI.

(a)ZATO JE ZAPOCETO ISPITIVANJE MOGUCNOSTI ZA NAJAM DRZAVNOG
ZEMLJISTA U SKLOPU INICIJATIVE URBANIH VRTOVA (NAJAM OD
GRADA RIJEKE), U NASELJIMA DO KOJIH JE ZEMLJISTE DOSTUPNO
GRADSKIM JAVNIM PRIJEVOZOM. PA JE CILJ OSIGURATI VISE
URBANIH VRTOVA TE KROZ RADNO - OKUPACIJSKE AKTIVNOSTI



OZELENITI GRAD.

2. stratedki cilj: Stvoriti model pracenja djece i mladih s teSkocama, s
osnovnim elementima strukture:

Kako bi obuhvatili svu raznolikost potreba miladih s te3ko¢ama u razvoju te sprijecili
njihovu drustvenu iskljudenost zapoceli smo na umrezavanju dionika koji e Ciniti
koordinaciju. Udruzivanjem u koordinaciju za pracenje mladih s te§kocama, koja ce biti
sastavljana od predstavnika klju¢nih dionika koji u okviru svoje djelatnosti mogu doprinijeti
pobolj§anju drustvenog poloZaja miladih potaknut ¢emo zajednicu da obuhvatnije
promislja drustveno uklju¢ivanje nase ciljne skupine. Preliminarne sastanke smo imali s:
Primorsko goranskom Zupanijom, Upravnim odjelom za socijalnu politiku i miade,
Centrom za savjetovanje u zajednici Izvor, Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom i
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Ugostiteljskom $kolom Opatija, Narodnim ucilistem
- ustanovom za obrazovanje i kulturu, Graditeljskom Skolom za industriju i obrtidr.
udrugama.

Cilj je uspostaviti formalnu suradnju kako bi se oblikovala koordinacija obavezno
s PGZ, Gradom Rijekom, Centrom lzvor, drugim srednjim $kolama i partnerima te
Centrom za socijalnu skrb.

Zapoceli smo prikupljanje podataka za osnovne elemente modela pracenja na pocetku
programa imaju sljededi strukturu:

1. izrada baza podataka o cilinoj skupini mladih: "baza vjestina” , “baza poslova’

2. izrada baze podataka o drustveno odgovornim gospodarstvenicima: “bijela lista
poslodavaca” senzibiliziranih na zaposijavanje mladih s teSkocama

3. izrada baze podataka inkluzivnih obrazovnih ustanova: “bijela lista Skola”

4. izrada baze podatka o socijalno osjetljivima gradovima i opéinama u Zupaniji —
bijela lista gradova i op¢ina.

Cilj oblikovanja baze podataka s popisom vjestina i poslova koje imaju mladi ciline skupine
je imati popis ste¢enih kompetencija miladih iz programa kako bi olaksali zaposljavanje i
rad ciline skupine, ukazali poslodavcima na vrstu i opseg poslova koje mladi ove ciljne
skupine mogu raditi.

Cilj je za ovo stratesSko razdoblje nastaviti unaprijediti bazu s novim vjestinama za
postojece i izraditi popis za novih 10 do 20 korisnika.

Cilj je prikupiti podatke za evidenciju o srednjim kolama u kojima se $koluju ucenici s
teskoéama, njihov broj, zanimanja koja stjecu po zavréetku obrazovnih programa i to ne
samo u posebnim razrednim odjelima, prema prilagodenim programima, nego i evidenciju
o poloZaju ucenika s ne/dijagnosticiranim tesko¢ama u onim gkolama u koje su upisani
temeljem preporuke profesionalne orijentacije ili niskog obrazovnog uspjeha; senzibilizirati
$kole na probleme dijagnosticiranih i nedijagnosticiranih teskoca, ne samo u razvoju, nego
i u udenju te poremecajima u ponasanju



- analiza drustvene uklju¢enosti, “Bijela lista $kola": one Skole, koje provode inkluzivno
obrazovanje, brinu o ucenicima koji imaju evidentne teskoée, bez obzira imaju |i ili ne
riesenje nadleZne sluZbe.

Cilj je pocetkom svake nove Skolske godine zapoceti rad na ovim ciljevima. Do sada

smo prikupili podatke iz Ureda drZzavne uprave unazad 4 godine o broju ucenika s
tedkoéama u razvoju u osnovnim i srednjima skolama.

Cilj je zaposljavanje mladih s teSkocama - popis poslodavaca koji su senzibilizirani ili ce
se senzibilizirati tijekom provedbe programa Prijatelji; temeljem evidencije ukazati
primjere dobre prakse ali i educirati poslodavce za mogucénosti rada mladih s teSkocama,
kako bi nasli poslovne procese u kojim bi mladi nase ciljne skupine mogli raditi; Siriti
mreZu drudtveno odgovornih poslodavaca - “bijela lista poslodavaca”, poslodavci i poslovi
koje je moguce obavljati u tim tvrtkama, a primjereni su za mlade s teSkocama

- senzibilizirati i educirati poslodavee kao bi zaposljavali ovu skupinu mladih.

Do sada se 1 Kkorisnik zaposlio na Parkovima na poslovima odrZavanja komunalnih povrsina, te 1 korisnica na
poslovima &iscenja posfovnih prostorija. Do kraja 2019. cilj je uspostaviti suradnju s ovom tvitkom | drugima radi
posredovanje u zapo$ljavanju i pruZanju potpore posfodavcima, 1 sudionika mentorskog programa se zaposiio U
tvrtkama u skladistima, a 1 korisnica u kuhinji na pomocénim posiovima.

Suradnik tvrtka BM Plast je odliéno suradivao, isporuéio poluproizvode (Cepove) koji su
korisnici sklapali i odusevljeno prihvatili pa nastavljamo i dalje s ovom aktivnosti. Za uslugu
sklapanja dobivamo naknadu prema isporu¢enoj robi. Cilj je povecati suradnju te omoguditi
intenzivnije radne aktivnosti za ovu vrstu poslova.

Kako bismo dijelili primjere dobre prakse u JL(R)S i potakli na stalna ulaganja cilj je:

- prikupljati podatke o mjerama i ulaganjima, modelima te naCinima prevencije drustvene
iskljudenosti ove skupine, popis gradova i opéina na teritoriju naSe Zupanije, prvenstveno,
onih koje su posebno osjetljive na djecu i mlade s teSkocama, prikupiti sve modele dobre
prakse, kako bi PGZ postala primjer dobre prakse drugim Zupanijama, a poseban je cilj
promocija mentorskih programa kao modela kontinuirane i ucinkovite drustvene skrbi -
“bijela lista JLS”, lista gradova i njihovih modela skrbi.

U narednom razdoblju cilj je oblikovati upitnik — obrazac o ulaganjima i zapoceti s
intervjuima s djelatnicima gradskih i opcinskih uprava radi prikupljanja podataka o
modelima ulaganja.

Odgovorne osobe: Programski tim

Tablica 1. Potrebe za koje su osigurana sredstva i stvarne potrebe za unaprjedenje programa LZVP modul 1

AKTIVNOST IMIN POTREBE ZA |ZVOR STVARNE POTREBE/GODISNJE KN
12019.
Place za asistenticu koordinatorice |55.000 Ministarstvo za demografiju,
programa, pola radnog vremena bbiteli, mlade | socijalnu |Puno radno vrijeme cca. 100.000 kn
politiku i vlastita sredstva




Koordinatorica programa 65.000 Puno radno vrijeme, cca 110.000

Koordinatorica volentera 0 Pola radnog vremena 50.000
Naknade za vodenje likovno kreativnih 4.000 MDOMSP \Visa naknada, cca 2x7000=14.000
radionica za 2 osobe, min. 2 mjesecno

Naknade za edukaciju mentora/volontera [3.000 MDOMSP Wida naknada, cca 2x2500= 5000
2 osobe

Naknade za superviziju 2 osobe 7.400 MDOMSP isa naknada, cca kn2x7000=14.000
Rezije: 1. najam, najam fotokopirnog 1. 18.000 MDOMSP i viastita sredstva,

raparata 2. 15.000 lgospodarska djelatnost 1. 18.000

. energenti | druge reZije 3. 3.000 2. 15.000

3.financijske usluge 3. 3.000

Mktivnosti mentora/volontera 2.200 MDOMSP i vlastita sredstva, |Cca 3.000

gospodarska djelatnost

Putni troskovi za provedbu programa [0 Vlastita sredstva i |Cca 3.000

mentori/volonteri, projektni tim) lgospodarska djelatnost

Materijal 1.500 MDOMSP i vlastita sredstva, [Cca. 3.000
gospodarska djelatnost

Sitni inventar (oprema, alat i dr. za {3.000 MDOMSP | vlastita sredstva, [Cca 4.000

provedbu programa) gospodarska djelatnost

Uredski materijal 800 MDOMSP, i vlastita sredstva, (Cca 1500
gospodarska djelatnost

Edukacija djelatnika, ¢lanova i volontera 0 Vlasliti izvori, gospodarska (Cca 10.000
idjelatnost

UKUPNO miN. POTREBE - STVARNE |Cca 167.900 IMDOSPM, PGZ, Grad Rijeka, [353.500

OTREBE Mastiti izvori, gospodarska

L djelatnost

Il Programi u podruéju unaprjedenja socijalnih usluga za ranjive
skupine (mlade osobe s invaliditetom, mlade s teSko¢ama u razvoju
(intelektualnim tedko¢ama, ADHD, iz spektra autizma, mentalnim
bolestima i dr.) — poludnevni radno-okupacijski boravak

Unaprjedenje i odrzavanje steGenih kompetencija primarne ciline skupine (socijalnih i
radnih) razvijamo kroz programe unaprjedenja socijalnih usluga i to pruzanja usluga
poludnevnog radnog boravka i savjetovanja, prvenstveno. Sukladno ovoj svrsi djelovanja,
prioritetni strate3ki ciljevi su se realizirali kroz projekt “Priprema, pozor, radim! i druge
sliéne projekte i programe, koji se u 2019 godini oblikuje u Program radno okupacijskih
aktivnosti ili poludnevni boravak. U ovom podrugju (razvijanje socijainih usluga) definiran je
strateski cilj broj 3.

3.1. Specifiéni ciljevi za ovo podrucje su i:

- ukljugiti i druge ranjive skupine (mladi s sindromom Down idr.)

- povezati se s drugim organizacijama (udrugama, ustanovama i sl.) kako bi stvorili
mrezu struénjaka radi uspostave mobilnog tima, diseminirali rezultate programa koji
provodimo te ukljucili vise korisnika



- osigurati financijska sredslva za zajedni¢ku provedbu programa za Sirok spektar
marginaliziranih skupina, posebno mladih s teSko¢ama. (prvenstveno za

zaposljavanje min. 2 do 5 d]

elatnika)

U nastavku je procjena godisnjih potreba za provedbu strateskog cilja 3. sacinjena temeljem
trogkova i potreba za provedbu projekta Priprema, pozor, radim!. odnosno za temeljni
program. Ostali tro$kovi ¢e se planirati obzirom na realne troSkove mreZe organizacija na

novim projektima (iz natje¢aja ESF

idr.).

Tablica 1. Financijski plan za provedbu programa u 2019, osigurano/potrebe/

Aktivnosti Crsiguranc u kn lzvor Eotrebno god/
traZit e se na nfosoba —
natjecajima — tvarne potrebe
lpotreban minimum

Placa za koordinatoricu radno okupacijskih 155.000 MDOMSP i viastiti izvori 110.000

laktivnosti puno radno vrijeme {gospodarska djelatnost,

donacije)

Placa za voditeljicu programa, puno radno 60.000 MDOMSP i viastiti izvori 120.000

vrijeme gospodarska djelatnost,

donacije)

Naknada za te¢ajeve izrade ukrasno uporabnih  [2.000 MDOMSP i viastiti izvori 3.000

predmeta za 2 osobe (P.5. i F.B.), autorski gospodarska djelatnosti,

ugovor donacije)

INaknada za osposaobljavanje miadih 13.000 MDOMSP (gospodarska 5.000

nezaposlenih osoba (20 sati, 10 predavanja+10 djelatnost, donacije)

viezbe)

Graficka priprema i tisak 300 letaka za 0 MDOMSP (gospodarska 3.000

provedbu kampanje, 300 za vidljivost projekta, 2 djelatnost, donacije)

banera

Putni troskovi, smjestaj, dZeparac za 2 osobe za [7.000 MDOMSP (gospodarska [7.000

losposobljavanje za struénu uslugu polpore U djelatnost, donacije)

radu za osobe s invaliditetom

Struéno osposobljavanje za struénu uslugu MDOMSP(gospodarska 8.000

notpore u radu za osobe s invaliditetom (radni djelatnost, donacije)

lasistent)

Putni troskovi za korisnike 2. 000 MDOMSP(gospodarska 3.000

djelatnost, donacije)

Materijal za provedbu aktivnosti | oprema za [2.000 (gospodarska djelatnost, 10.000

razvoj drudtvenog poduzetnitva 3.000 donacije) 30.000

Neizravni trodkovi: 1. 15,000 MDOMSP (gospodarska 1. 15.000

1. najam 2. 45000 idjelatnost, donacije) 2. 45.000

2.  Rezijski trogkovi 3. 7.000 B. 7.000

3. Naknada knjigovodstvenom servisu

W. financijske naknade 2000 MDOMSP gospodarska 2.000

dielatnost, donacije

5. uredski materijal 1.000 MDOMSP gospodarska 2.000

djelatnost, donacije

Lkupno: osigurava se iz viastitih izvora

prikupijanjem donacija i iz gospodarske

djelatnosti odnosno aktivnosti drustvenog

oduzetnistva
in potrebe 04.000 kupno potrebe: 67.000

3.2. specifiéni cilj u podruéju spriecavanja socijalne iskljuéenosti i razvoja socijalnih
usluga je odrzati kontinuitet provedbe ovih temeljnih programa (mentorski i radno-
okupacijski program)



Posebno je vaZno u narednom razdoblju osigurati kontinuitet provedbe ova dva programa
(mentorski program i radno okupacijski program) jer su povezani iz aspekta odrzavanja i
zadrzavanja kompetencija ciljnih skupina. Cilj je osigurati uvjete za odrzavanje kontinuiteta u
provedbi svih aktivnosti iz mentorskog programa “Laboratorija Zivotnih vjestina Prijatelji”, kako
bi sudionici bili najprije ukljugeni u zajednicu te se osnazili za daljnje aktivno sudjelovanje u
osposobljavanju za rad na jednostavnim poslovima. Posebno je vazno da se svi sudionici
najprije uklju¢e u mentorski programa, a tek nakon vidljivin postignutih rezultata postepeno
ukljuée i u radno-okupacijski program “Priprema, pozor, radim!”



Il Podruéje prevencije socijalne iskljucenosti i razvoj savjetodavnog
i drugog rada s djecom i mladima u obrazovnom sustavu - Program
“Laboratorij zivotnih vjestina Prijatelji” - modul 2.

4. strateski cilj u podruéju sprjeéavanja socijalne isklju¢enosti djece i mladih iz
obrazovnog sustava je unaprijedenije i razvoj aktivnosti koje cine preventivni program
sprjeéavanja riziénog ponasanja djece i miadih

Ovaj strateski cilj prvenstveno se realizira kroz aktivnosti planirane u programu Laboratorij
sivotnih vjedtina Prijatelji - modul 2. Ovaj modul mentorskog programa ima veci naglasak na
organizaciju slobodnog vremena, kroz igru, a djeluje kao preventivni programa “starije” mlade
(srednjoskolce se planira postupno ukljuCivanje u mentorski program. kroz ovaj modul
realizirati ¢e se nekoliko specificnih ciljeva:

4.1, poveéati neposredni rad sa ciljnom skupinom - preventivno djelovanje na
ponasanje i razvoj vjestina radi socijalnog ukljuéivanja i poticanja razvoja ove skupine

Ovaj strateski cilj se realizira kroz projekte/aktivnosti iz programa:

TeMEL NI MENTOARSK! PROCRAM
E VicLJNl WVIEN I UNOA FRUarUMAIY.

Za djecu i mlade s teSko¢ama i drugim rizicima od razvoja odstupajucin ponasanja temeljni
mentorski program je prema svojoj strukturi istovjetan kao i u modulu 1. Posebno
naglasavamo da se za svakog korisnika planira zaseban plan rada | osobni ciljevi.

Do sada je ukljueno 3 do 5 &ticenika koji su upisani u srednju gkolu u posebne razredne
odjele. Rad s njima u ovom programu je otezan zbog razvoja raznih teSkoca pojacCanih
razvojnom dobi, pa su &esto na lijeSenju. Usprkos rjedim susretima, korisnici su stekli
povjerenje i rado sudjeluju u aktivnostima, kada je god moguce.

4.1.1. Specifiéni cilj za ovu aktivnosti je ukljuciti jos 2 do 3 korisnika iz ove dobne skupine
godidnje. Za nove korisnike je potrebno trazii financiranje na svim natje¢ajima, pa je cilj do
kraja ovog Programa osigurati prinode za provedbu aktivnosti za grupu.

Zelimo omoguéiti djeci slobodno i nesputano izrazavanje vlastitih emacija, odigravanje
situacija iz svakodnevnog Zivota kroz spontanu igru, oslobadanje kreativnosti, razumijevanju
sebe i drugih ljudi, svojih i tudih osobina i ponasanja. Svijet maste pruza spokoji kreativnost,
kroz kreativnu simboliku djeca formuliraju viastite teSkode i iskusavaju nova riesenja. Kroz
stvaranje drame i slobodno i nesputano izrazavanje, oslobadanje kreativnosti, razumijevanju
sebe i drugih ljudi, svojin i tudih osobina i ponadanja; grupni oblik rada s djecom koji koristi
kreativne aktivnosti za doticaj s djetetovim “unutarnjim svijetom”. To je grupna psiho dramska
metoda koja se od 60/70 - ih godina primjenjuje u Americi i Europi. Na radionicama djeéje
psiho drame, u malim grupama od 4 do 8 djece, priblizno istog uzrasta, jedna do dvije odrasle
osobe koje su educirane voditelji djecje psiho drame se igra s djecom razliCite igre uloga,
oblikuje se priga/dramski predioZak uz vodstvo voditelja. Aktivnost je za ciline skupine: za
djecu bez tedkoca, kao i s razlicitim oblicima teskoca, djeca pred Skolu | Skolskog uzrasta koja
imaju emocionalne i/ili ponasajne teSkoce, od 5 do 12 godina. Radionice se odrzavaju u
ciklusima od 10 do 12 susreta, a elementi strukture su sljedeci: uvodni razgovor s
roditeljima/skrbnicima, uvodni razgovor s djetetom, susreti djedje psiho drame - jednom
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tiedno, zavréni susret s roditeljima/skrbnicima, dokumentiranje i analiza susreta. Nakon

procjene voditelja, roditeljima se preporuéa ili daljnji nastavak ili druge aktivnosti.

4.1.2. Specifiéni cilj za ovu aktivnost/projekt oblikovati je dvije grupe, za koje

ée se traziti financiranje.

Kako bismo osnaziti sudionike i drustvenu zajednicu uspjesno ukljucivanje u svakodnev
sivot, smanijili predrasude zajednice o djeci i mladima s tedkodama u razvoju, a posebno on

ni
ih

s teskoéama u uspostavljanju socijalnih odnosa i razliitim psiho motorickim teSko¢ama.
Zadovoljno dijete i mlada osoba uspjesnije savladavaju nastavne sadrZaje, odrzavaju zdravlje,
stvaraju mreze novih prijatelia (druga djeca i miadi, te studenti i njihovi prijatelji), 8to
predstavlja zatitni faktor kod djece i mladih s te§kocama i prevenira drustvenu iskljucenost.

Svaki dolazak je igra u vodi bez prisile.

Ciljne skupine su: djeca i mladi s teSkocama u razvoju i ponasanju - ucenici upisani u
posebni razredni odjel u OS F. Frankovi¢ iu Centar za odgoj i obrazovanje, te iz drugih Skola
te mladi s tedko¢ama iz mentorskog programa s njihovim mentorima/studentima, 8 do 20
djece. Od 2015./2016. osigurana su dva termina, dva puta tjedno, na Bazenu Kantrida, u
malim grupama - aktivnost je strukturirana kao terapija i slobodna igra u vodi, tako da su
sudionici visoko motivirani.

4.1.3. Specifiéni cilj za naredno razdobije oblikovati 2 grupe (jer imamo 2
termina).

Potetkom svake nove Skolske godine planiramo osigurati prijevoz uéenika iz skole, jer je to
kritiéni element u organizaciji ove aktivnosti. Voditeljici asistira, a od pocetka 2017. ju je
potpuno zamijenila nova vaditeljica, ali joj asistiraju najmanje 1 radni asistent i/ili volonteri.
Pokazalo se da grupe mogu biti, radi sigurnosti, ne vece od 5 ugenika, obzirom da se radi o
djeci i mladim s teSkocama. Za provedbu ove aktivnosti u narednom razdoblju i dalje
moramo osigurati financijska sredstva. Cilj je da se roditelje $to viSe osloboditi financijskih
davanja, odnosno da aktivnost bude besplatna za djecu u riziku.

Kako bi upoznali djecu s izradom strip - ilustracija na zadanu i slobodnu temu,
upoznavanje procesa izrade stripa i ilustracije (ideja — skice — scenarij — kadriranje -
olovka — tuiranje — kolor — finalizacija — objavljivanje), upoznavanje s materijalima (pribor
i tehnikama izrade stripa. Posebno ¢e se paznja posvetiti temi Zivota u zajednici |
odnosima u obitelji i medu vrénjacima, dje¢jim pravima i temi “grada”, odnosno urbanim
temama (ekoloskim i sl.); djeca otkrivaju moguénosti pisanog i crtanog izri¢aja. Svako
dijete moze izraziti unutradnji i vanjski svijet kroz pri€u, uz vodenje autora specifitnog
stripa koji vodi djecu u malim grupama u otkrivanje udesnih moguénosti ovog izricaja,
kako bi djeca imala priliku kreirati likove bogatih unutarnjih Zivota, razlicitih ~ Zivotnih
iskustva, $to odrzava njihovu mastu, emocije i vrijednosti. razvijanje tolerancije kao
temelja civilizacijskog ponasanja i kulture mira, kao i vrednovanje postignutih rezultata.
Svaki rad je vrijedan i svakom djetetu se posvecuje puna paZznja, pa ¢e osjetiti ispunjenje
i zadovoljstvo nakon kreativnog rada.

Cilina skupina: djeca osnovno$kolskog uzrasta, ucenike do 6 razreda, u grupama do 10
ucenika.

Djeca vet u ranijoj dobi iskazuju svoj svijet ideja, boja i naziva dogadaja stvari i pojava.
Povezivanjem “kadrova” u pricu djeci se omogucuje autonomnost u izrazavanju emocija i
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prepreka s kojima se suotavaju. Kroz igru slaganja kadrova stripa i ilustraciji vlastitin
pri¢a otkrivaju svijet odnosa medu vrénjacima, pogled na svijet oko djece, srece i probleme
koji okupiraju Skolarce.

4.1.5. Specifi¢ni cilj za ovo podruje je povecati broj sudionika te ukljugiti
djecu i “Kvarnersku koloniju stripa i ilustracije” za koju ¢e se traziti sredstva od
raznih donatora.

6. Metoda radalaktivnost za djecu | miade u riziku - “VUNA | JA -
PRIJATELJA DVA!”

Ova aktivnost je nastala temeljem iskustva voditeljica P.S.iB.F. uradu s djecom i mladima u
Skoli u kojoj rade i u na aktivnostima u DiP - u pa se pristupilo izradi programa za izdavanje
suglasnosti za provedbu ove aktivnosti u skolama kod nadleznog ministarstva. Ova metoda
rada ima terapijski i odgojno obrazovni ucinak, jer se pokazalo da su djeca s poremecajima u
ponasanju i drugim teSkoéama vrlo aktivno prihvatila ovu metodu. Uginci se mogu vidjeti u
pobolj$anim motorickim osobinama, usvajanju sadrzaja odgojno obrazovnog programa i
drugo. U&enici su mirniji, povec¢ava im se koncentracija, a obzirom da se radi s vunom koja je
otpad te oplemenjuje ju izradivanjem ukrasno-uporabnih predmeta ova metoda ima osim
djelovanja na motoricke, psihofizicke i druge sposobnosti i stanja sudionika, ova metoda
doprinosi ekoloskoj svijesti te ima odgojno obrazovne uéinke. Radi se u grupama do 10
uéenika, jednom tjedno ili mjeseéno.

7. Struéno osposobljavanje odgojno obrazovnih djelatnika i drugih
voditelja koji rade s djecom i miadima radi sprje¢avanja stigmatizacije djece s
manje mogucnosti u odnosu na svoje vrinjake (kronicne bolesti, teskoce u
uéenju i ponasanju, te§koée u razvoju, lo&i socijalni uvjeti u obitelji i dr.)

1. EPI u vrtiéu i &koli — zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika
radi sprie¢avanja stigmatizacije djece i miladih oboljelih od epilepsije, 5 volontera, 2
ciklusa po 4 sata. Strucni voditelji: prof.dr.sc. Igor Prpi¢, dr. med., mr.sc. Inge Viasi¢
Cicvari¢, klinicka psihologinja, Jelena Begi¢, bacc. med. teh., koordinatorica Marta
Berdic, prof., obrada podatka Bernard Seso, student psih., obuhvatiti min. 3 do 5 Skola
uPGZ

1. Dijabetes u Skoli - zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi
sprietavanja stigmatizacije djece i mladih oboljelih od epilepsije, Struéni voditel],
doc.dr.sc. Srecko Severinski, dr. med., koordinatorica programa Marta Berci¢, prof.,
obuhvatiti min. 3. do 5 skola u PGZ

2. Poremeéaji uéenja i ADHD - zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih
djelatnika radi sprjecavanja stigmatizacije djece i miadih s dijagnosticiranim
poremeéajima udenja, ADHD i sl. Struéni voditelji: prof.dr.sc. Igor Prpi¢, dr. med.,
mr.sc. Inge Vlasi¢ Cicvaric, klinicka psihologinja i drugi, koordinatorica M.Bergic,
obrada podatka Bernard Seo. obuhvatiti 3 do 5 Skola u PGZ.
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4.2. Strateski cilj za planirano razdoblje je nastaviti sve aktivnosti iz preventivnog
programa te osigurati financijska sredstva za provedbu kako bi osigurali kontinuitet

za provedbu.

1. Specificni cilj: dobiti suglasnost/verifikaciju za provedbu u Skolama za sve
programe od Ministarstva obrazovanja i znanosti, te

2. struéno misljenje od Agencije za odgoj i obrazovanje

Tablica 2. Finand jski plan za provedbu programa: m n trogkovi za provedbu/stvarne potrebel/izvori

finand ranja
Aktivnost Min potrebe za |lzvor Stvarne potrebe/godisnje/kn ==
provedbu u 2019,
Godini/kn
Koordinator/ica programa  55.000 Prijava na natje¢aj za ¥ sata ugovor o radu 55.000 ili naknada
financiranje  PGZ i |min 20.000
Ministarstvo zdravlja
graj pricu! Naknada za 1 [2x4000= 8.000 Prijava na natje¢aj za {10.000 i 1000 za materijal za provedbu
osobu, za 2 ciklusa financiranje
ugovor o djelu Ministarstvo
zdravstva i vlastita
sredstva
Stvori novi kadar! Za 10 [15.000 Priava na natjecaj | Za naknade 15.000 kn
mjeseci za  naknadu PGZ i vlastita sredstva |Materijal — 500 kn
lautorski ugovor Promidzba 2.000 kn
demo plivati!, studentski 1. 15.000 1. prijave na |Za naknade za miade u NEET situaciji
ugovor i ugovor o djelu za 2. 15.000 natjeéaj PGZ [15.000 kn, za djecu i mlade u riziku 15.000
10 mijeseci, za 2 grupe 2. MDOMSP kn
mladi NEET i djeca i mladi {osigurano
u riziku), 2 x tjiedno 65000)
Prijava na natjecaj za [3 Skole 30.000 za 2 osobe, 3.000 za
una i ja — prijatelja dva! t 10.000x 2 Ministarstvo materijal
odgojno  obrazovna [8kole=20.000 kn obrazovanja i
etoda rada s djecom i 2. 1.500 znanosti
ladima u riziku (radionice
ilcanje vune) - 1. naknade
za voditeljice
2. materijal za min 2 skole
Struéno  osposobljavanie Prijava na natjecaj [1. min za 5 Skola godisnje, 80.000
7a odgojno  obrazovne 5GZ i Ministarstvo 2. min. 5 $kola godignje, 30.000
djelatnike: 3. 20.000 zdravija
1. EPI u vrticu i Skoli
(ugovori o djelu (4
osobe, 2 ciklusa) {4.4.000
organizacija i
promidZba
2. Dijabetes u $koli, 4. 20.000
naknade (1 osoba) i
troskovi organizacije i 5. 20.000
promidzbe
3. Poremedaji uCenja |
ADHD
4. Poremecaji ponasanja
Ukupno za 2019. Min. za [193.000 PGZ i ostali izbori f68.500
provedbu

5. strateski cilj je razvijati djelovanje i aktivnosti iz podrucja drustvenog
poduzetnistva kroz gospodarsku i drugu djelatnost
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Ovaj cilj je definiran ve¢ u svim programima koje se provode pa je u 3. godini programa LZVP
definiran kao “uspostava raznih oblika rada iz podrugja drustvenog poduzetnistva”. Upravo je
drustveno poduzetni$tvo podrucje koje moZe biti produktivno za osiguravanje platforme za
rad/zapo$ljavanje oscba s invaliditetom. Kroz razvoj gospodarske djelatnosti a posebno
pruzanja intelektualnih usluga, usluga edukacije i savjetovanja, strateSkog planiranja, izrada
studija, analiza marketindkih ulaganja i sl. Osim toga, pruZanje usluga izrade ukrasno -
uporabnih predmeta, usluga sklapanja poluproizvoda, deklaracija i sl.

6. stratedki cilj se odnosi na podruéje OSPOSOBLJAVANJA DJECE | MLADIH
ZA AKTIVNO GRADANSTVO

1. OSNAZIVANJE (OSPOSOBLJAVANJE) SUDIONIKA U PROCESIMAM
DONOSOSENJA ODLUKA
Cilj je provoditi aktivnosti kojima se djeca i mladi osposobljavaju za aktivno gradanstvo te
sudjelovanje u procesima donosenja odluka, u skladu sa cilievima iz Statuta. Temeljem
iskustva i istrazivanja koje je provodila ¢lanica DIP-a, u suradnji s drugim udrugama iz ovog
podru¢ja najvaznija podrucja su:

- osposobljavanje ¢lanova savjeta miadih za rad

- izrada i potpora u donoSenju programa za mlade (izrada metodologije i provedba
programay)

- osposobljavanje miladih za aktivno sudjelovanje provedbom projekata za mlade
kojima se riesavaju konkretni problemi u zajednici te osposobljavanjem za pojedina
podru¢ja javnog zagovaranja interesa miadih

- suradnja s drugim udrugama i institucijama na provedbi projekata u skladu s ciljevima
djelovanja DIP-a.

U 2019. godini i dalje ¢e naslaviti suradnju na Sporazumu o suradnji s Gradom Labinom i
Gradom Poreé te Istarskom Zupanijom te drugim JP(R)LS radi osposobljavanja mladih i

donositelja odluka za aktivno sudjelovanje miadih u procesima odlu€ivanja i to:

- osposobljavanje radne skupine i ¢lanova savjeta mladih za izradu akcijskog plana za
implementaciju Lokalnog programa za milade, kako bi Savjet mladih mogao uspjesno pratiti
provedbu LPM. Kroz ove radionice strate$kog planiranja nastavlja se suradnja s udrugom
miadih “Alfa Albona” i Gradom Labinom i drugim JLS
- osposobljavanje drugih savjeta miadih i radnih skupina posebno na razini JP(R)S, a
posebno nastaviti suradnju s Istarskom Zupanijom &iji Regionalni programa za mlade
je DIP izradio, te Primorsko-goranske zupanije i drugih Zupanija.

6.1. Strateski cilj za 2019. i dalje je osposobijavati radne skupine za izradu akcijskog
plana za implementaciju lokalnih programa za miade, izrade programa rada savjeta
miadih i dr. kako bi se mogle implementirati ciljeve kroz procedure (prvenstveno
natjeéaj za javne potrebe) prioritete iz programa, za 2019. i dalje

U narednom razdoblju se planira provoditi i sliedede projekte za koje se frazilo ili ce se fraZiti
financiranje:
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Prijavit ée za financiranje i drugi projekti sli¢nog tipa radi poticanja mladih u zagovaranju javnih
interesa mladih, a prema potrebama i moguénostima DIP-a. Za financiranje ovih projekata
trazit ¢e se sredstva na natjecajima Grada Rijeke i PGZ, Ministarstva za demografiju, obitelj,
milade i socijalnu politiku.

6.2. Strate&ki cilj za programsko razdoblje je prijaviti za financiranje i provoditi projekte
koji imaju sijedece specifitne ciljeve:

1. osposobljavanje miadih za provedbu komunikacijskih kampanja, kao jedne od
strategija zagovaranja interesa mladih

1. osposobljavanja mladih za stjecanje kompetencija potrebnih za aktivno sudjelovanje -
prvenstveno komunikacijske viestine

2. osposobljavanje mladih i ukljuivanje mladih u Cikluse strukturiranog dijaloga na EU,
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

3. sudjelovanje volontera i ¢lanova te drugih miadih u projektima drugih udruga u
aktivnostima za osposobljavanje za aktivno sudjelovanje

4. poticanje miadih na stjecanje obrazovnih i struénih kompetencija kroz ukijudivanje u
drustveno korisno udenje (izvannastavne aktivnosti — kroz volontiranje), projekti
kojima se potice volontiranje, kao oblik sudjelovanja u zajednici.

6.2.1 Stratedki ciljevi koji se odnose na provedbu projekata izrade strategija ili
programa za milade, osposobljavanja za izradu akcijskih planova te provedba
primijenjenih istrazivanja &iji rezultati doprinose rje$avanju problema djece i miadih

Kako je u djelatnost DIP - a i izrada studija i elaborata odnosno strategija i programa koji
doprinose rje$avanju i zadovoljavanju potreba djece i mladih, planira se nastavak suradnje s
Istarskom Zupanijom, jedinicama lokalne i regionalne samouprave kako bi provedili u suradniji,
primijenjena istraZivanja, odnosno prema iskusanoj metodologiji nastavili izradu programe za
mlade, ali i djecu.

6.2.1.1. Specificni ciljevi su:

1. uspostaviti suradnju s drugim jedinicama lokaine i regionalne samouprave kako bi se
pokrenulia izrada programa za miade - nastavak rada na implementaciji Regionalnog
programa za miade Istarske Zupanije

1. provesti barem jedno istraZivanje iz podrudja javnih politka za mlade u suradnji s
drugim udrugama

o uspostaviti suradnju s drugim institucijama kako bismo pokrenuli primijenjena
istraZivanja o djeci i miadima.

7. stratedki cilj odnosi se na podrucja djelovanja koja doprinose svim
ostalim ciljevima a to su: povecanje sudjelovanja u zajednici, kroz inkluzivno
volontiranje i dr. jaganje kapaciteta udruge, jatanje vidljivosti.

Kako bi nadi miladi u NEET situaciji (mladi s invaliditetom, $ te§koéama u razvoju i
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poremecajima uéenja i ponasanja) Sto viSe sudjelovali u zajednici u kojoj Zive te stekli 5to
vide prilika za sudjelovanje u zajednici, potiGemo inkluzivno volontiranje, sudjelovanje u
humanitarnim akcijama i drugim projektima u organizaciji drugih organizacija civilnog
drustva. ustanova ili drugih organizacija. Neke aktivnosti u kojima planiramo sudjelovati:

. 2019. i dalje - Sajam poslova, u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje na
kojem éemo predstaviti na$ rad i prodavali izradene ukrasne predmete
- 2019. i dalie: “Homo si te€¢!"., Rijeka, sportsko humanitarna manifestacija, u
partnerstvu s Regionalnim info centrom za mlade Rijeka, volonteri i korisnici ¢e
volontirati na odredenim  dionicama
- 2019. idalje; Festival udruga — Gledaj u (u)druge!, svibanj
- druge aktivnosti promocije i prezentacije struénog rada na mentorskim
programima (simpoziji kongresi, edukacije za milade i sliéno) — Simpozij udruge
socijalnih pedagoga - predstavijanje mentorskog programa i izvannastavne
aktivnosti “Vuna i ja — prijatelja dva!” i sli¢no, svake godine
- edukativni izlet u park prirode Ucka (ran¢ Andeli i druga mjesta)
- organiziranje novih aktivnosti, poput aktivnosti prema konceptu “doZivijajne pedagogija”
- tisak priruénika za projekt "Vuna i ja — prijatel] dva!”
- tisak slikovnica koju oslikavaju $ticenici prema predlosku pripovjedata
- educirati nage struéne voditeljice u skladu s potrebama programa (edukacija za Skolu
kibernetike, edukacija radnog terapeuta, za art terapeuta i dr.)
- druge aktivnosti za stjecanje radnih vjestina: radovi u suradnji s Parkovi plus,
suradnja s udrugama i drugo
- prijava na natje¢aje za financiranje kao nositelji ili partneri, najmanje iz drzavnog
proraduna, barem 1, iz proratuna JLRS. barem 1, iz privatnih donacija i sl. vise u posebnom

poglaviju, na kraju. ‘
Odgovorne osobe: Programski tim i zaposlenici koji odgovaraju poslovima na kojima su

zaposleni
7.1. Strateski ciljevi za jacanje kapaciteta organizacije:
1. Vidijivost

Kako bismo povedéali vidljivost, informirali javnost, jate se povezali s drugim
organizacijama, DIP ¢e u narednom razdoblju raditi na:

2. Ja&anje ljudskih potencijala

DIP ¢e u narednom razdoblju .pokrenuti projekte/unaprijediti postojeci program kroz koje ¢e
zaposljavati prvenstveno milade za potrebe provedbe projektnih i programskih aktivnosti:
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1. zaposljavanje:

- zaposljavanje barem 1. koordinatora (voditelja) programa i projekta (Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva — institucionalna podrska)

- zapoSljavanje barem 1. administratora (isto)

- zapoSljavanje barem 1. koordinatora volontera, kroz mjere za zaposljavanije ili kroz
projekle i programe (ESF, Minislarsilva)

- zapoSljavanje barem 1 voditelja aktivnosti drustvenog poduzetnistva (ESF,
Ministarstva)

- zaposljavanje min. 3 radna asistenta i 1. koordinatorice radno - okupacijskih
aktivnosti (ESF, Ministarstva, Nacionalna zaklada)

- zapoSljavanje na odredeno vrijeme, preko ugovora o djelu ili autorskih ugovora s
min. naknadom, pa je potrebno osigurati vise sredstava za naknade za izvoditelje
(Ministarstva, ESF, JLP(R)S

2. struéno usavrsavati djelatnike i ¢lanove:

- struéno osposobljavanje za koordinatora volontera (1 osoba) - ESF, Ministarstva,
vlastita sredstva

- struéno osposobljavanje “Osobno usmjereno planiranje” — licencirana tehnika rada s
osobama s invaliditetom 1 osoba, Ministarstva, vlastita sredstva

- struéno osposobljavanje “terapijske tehnike" za strucne suradnice (institut DOM), 2
osobe, Ministarstva, ESF

- drugo struéno osposobljavanje ¢lanova za kvalitetniju provedbu programa, u skladu s
mogucénostima i potrebama.

3. jaéanje odrzivosti

Cilj je osigurati je odrZivost na svim razinama, a u narednom razdoblju nastavit e samo
procjena sustava kvalitete neprofitnih organizacija koji je zapocet tijekom 2017. godine, a
koji je izradio SMART.

| dalje ¢e se primati novi ¢lanovi prvenstveno miadi te ukljugivati u sve procese odiuivanja.

O konkretnim aktivnostima iz Programa odlucuje Glavni odbor koji se na redovitim
sastancima usuglasava oko kankretnih aktivnosti.

Glavni odbor je na svojim sastancima donosi sliedece odluke: Odluka o koristenju osobnih
automobila u sluzbene svrhe, Odluka o financijskom upravljanju i druge odluke koje se ticu
operativnog djelovanja.

Operativni plan sastavila u suradnji sa ¢lanovima programskog tima: Marta Bercic i Glavni
odbor

%
Predsjednica: Marta Berme" i -
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