
 

 

 

Program rada Društva za istraţivanje i potporu (DIP) za razdoblje od 2018. do 2021. 

godine 

 

Na izvanrednoj Skupštini odrţanoj 23.12.2017  predsjednica Marta Berčić podnijela je 

Izvješće o radu za 2017., odnosno Izvješće o Programu rada za 2017. godinu. Temeljem 

rezultata iz 2017. godine donesen je  i Program rada za razdoblje od 2018. do 2021 .godine 

i Financijski plan za 2018. 

IZVJEŠĆE O PROGRAMU RADA DIP-A  U 2017. GODINI 

 

 I. Programi  i projekti provedeni u 2017. godini kojih je DIP 

bio nositelj: 

 

1. MENTORSKI PROGRAM LABORATORIJ ŢIVOTNIH VJEŠTINA PRIJATELJI (DALJE 

PRIJATELJI) – MODUL 1 ZA MLADE S TEŠKOĆAMA IZVAN SUSTAVA 

OBRAZOVANJA, OSPOSOBLJAVANJA I RADA (U NEET SITUACIJI,  3 godine 

program sufinancira Ministarstvo socijalne politike i mladih, 15.9.2015. do 15.9.2018.; 2 i 

3 godina, Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, od (100.000 za 

svaku godinu), te za 2017. godinu sufinancira  Primorsko-goranska ţupanija (20.000), 

ostalo iz vlastitih sredstava i privatnih donacija. 

PARTNERI I SURADNICI: 

1. Regionalni info centar za mlade Rijeka, diseminacija rezultata, informiranje, posudba 

opreme, uključivanje naših volontera u aktivnosti koje provodi RICM 

1. Narodno učilište – ustanova za obrazovanje i kulturu u Rijeci, potpora organizaciji 

Vesele škole kuhanja u kuharskom kabinetu 

2. BM Plast, tvrtka – socijalno odgovoran poduzetnik, poslovna suradnja oko slaganja 

plastičnih dijelova čepova 

1.1. uključeno preko 40 volontera, od kojih 25 mentora, 10 pričuvnih mentora, za 25 

mentorskih parova, uključeno 24 korisnika (mladi s teškoćama u NEET situaciji) 



1.2. odrţane 22 grupne radionice: likovne kreativne radionice mentora i mentoriranih 

osoba sa stručnim voditeljicama, 22 sastanka supervizije s mentorima, više od 20 

grupnih sastanaka u prostorijama DIP-a i drugdje 

1.3. odrţane 4 likovne radionice u Muzeju suvremene i moderne umjetnosti Rijeka 

1.4. završen 2. ciklus Vesele škole kuhanja (10 korisnika), započet 3. Ciklus (5 

korisnika). Treći ciklus traje do 19.3.2018.  Od 2015. godine  ukupno je  25 

polaznika/mladih s teškoćama  sudjelovalo  u 5 grupa u Veseloj školi kuhanja 

1.5. uspostavljena suradnja s više suradnika (više dolje suradnici) radi oblikovanja 

modela praćenja djece i mladih s teškoćama i drugim rizicima od razvoja 

odstupajućeg ponašanja 

1.6. proveden pilot projekt radno - okupacijskih aktivnosti s radnim asistentima radi 

oblikovanja modela zapošljavanja uz potporu (projekt javnog rada  “Za rad 

spremni!", financiran iz mjera poticanja zapošljavanja Hrvatski zavod za 

zapošljavanje, pojedinačni projekti, započet u 10.2016., a završen u travnju 2017. 

godine, ukupno bilo zaposleno 5 osoba iz teško ranjivih skupina 

1.7. sudjelovanje u aktivnostima drugih organizacija - “Homo si teć”, Učenički dom – 

senzorni vrt, ”Dani obiljeţavanja Mjesnog odbora Brajda – Dolac” (predavanja i 

radionice na kojima je predstavljen program i odrţane radionice: “Budi kreativan! 

Filcanjem do kreativnosti!, te “vrt na balkonu” (10.2017.) i Dani MO Zamet – 

predstavljanje program i predavanje i radionice ”Filcanjem do kreativosti” (12.2017.) 

1.8. suradnja s Udrugom osoba s invaliditetom Grada Opatije, radi suradnje na 

zajedničkim aktivnostima za ciljnu skupinu (terapijsko jahanje i radovi u prirodi na 

“Ranču Anđeli” - Bregi, sudjelovanje njihovih korisnika na “Veseloj školi kuhanja” i 

mentorskom programu i dr.)  i s Udrugom za pomoć ovisnicima Vida radi 

podrţavajućeg volontiranja njihovih korisnika, uključivanja u mentorski program, 

zaposlen 1 korisnik na javnom radu.  I dr. 

1.9. suradnja s “Ruralnom otočnom grupom Cres” i Muzejem ovčarstva Cres – 

sudjelovali na Festivalu vune u rujnu. 

Programski tim: stručne voditeljice Petra Štimac, mag.soc.ped. i Barbara Fistonić, mag. 

soc.ped., koordinatorica programa Marta Berčić, prof., asistentice koordinatorice 

programa (Tanja Ćulumović, zamjena Andrea Vukašinović, zamjena Marta Ban).   

Ostali stručni suradnici – suradnja sa Sveučilištem u Rijeci (Filozofski fakultet: Odsjek za 

pedagogiju: izv. prof. dr.sc. Jasminka Zloković, izv.prof.dr.sc. Bojana Ćulum, doc.dr.sc. 

Siniša Kušić i dr., Učiteljski fakultet: doc.dr.sc. Nataša Vlah). 

 

 

U sljedećoj Tablici su prikazana osigurana sredstva u 2017 za program LZŢ - modul 1, te 

stvarne potrebe za nastavak i unaprjeđenje kvalitete programa. Osigurana financijska 



sredstva za provedbu programa, stvarne  potrebe za provedbu programa i izvori 

financiranja: 

Tablica 1 Potrebe za koje su osigurana sredstva i stvarne potrebe za unaprjeđenje programa 

AKTIVNOST POTREBE 

OSIGURANO KN  

ZA 2017. 

IZVOR STVARNE 

POTREBE/GODIŠNJE 

KN 

Plaće za asistenticu 

koordinatorice programa, pola 

radnog vremena 

49.224  Ministarstvo za demografiju, 

obitelj, mlade i socijalnu 

politiku, Primorsko goranska 

ţupanija i vlastita sredstva 

 

Puno radno vrijeme 

cca. 100.000 kn 

Koordinatorica programa volontira  Puno radno vrijeme, 

cca 110.000   

Koordinatorica volontera  - HZZ 

javni rad od 28.6.2016. do 

21.1.2017. 

Cca 3.930,00  HZZ Pola  radnog vremena 

50.000  

Pilot projekt radni asistenti – 

zapošljavanje 3+2 osobe 

zamjena), HZZ javni rad 

Cca 48.500,00 HZZ Novi projekt Priprema,  

pozor radim! od 

12.2017. (prijava) 

Naknade za vođenje likovno 

kreativnih radionica za 2 osobe, 

min. 2 mjesečno 

4.000 MDOMSP i PGŢ Viša naknada, cca 

2x7000=14.000 

Naknade za edukaciju 

mentora/volontera 2 osobe 

3.000 MDOMSP i PGŢ Viša naknada, cca 

2x2500= 5000  

Naknade za superviziju 2 osobe 7.400 MDOMSP i PGŢ Viša naknada, cca  

kn2x7000=14.000 

Reţije:  

1. najam, najam fotokopirnog 
aparata 

2.energenti i druge reţije  

3.financijske usluge 

1. 10.000 

2. 7.000 

3. 3.000  

MDOMSP i vlastita sredstva 

gospodarska djelatnost 

 

1. 15.000 

2. 15.000  

3. 3.000 

Aktivnosti mentora/volontera 2.200,00   MDOMSP i vlastita sredstva, 

gospodarska djelatnost 

Cca 3.000 

Putni troškovi za provedbu 

programa (mentori/volonteri, 

projektni tim) 

0  Vlastita sredstva i 

gospodarska djelatnost 

Cca 3.000  

Materijal 1.500,00   MDOMSP i vlastita sredstva, 

gospodarska djelatnost 

Cca. 3.000 

Sitni inventar (oprema, alat i dr. 

za provedbu programa) 

3.000,00  MDOMSP i vlastita sredstva, 

gospodarska djelatnost 

Cca 4.000 

Uredski materijal 800,00  MDOMSP, i vlastita 

sredstva, gospodarska 

djelatnost 

Cca 1.300 



Edukacija djelatnika, članova i  

volontera 

0  Vlastiti izvori, gospodarska 

djelatnost 

Cca 10.000  

Izrada, grafička priprema i tisak 

”Malog DiP-ovog priručnika za 

mentore“ 

2.000   Grad Rijeka  i ostali izvori Rč. 6.500 

UKUPNO OSIGURANO Cca 145.554 MDOSPM, PGŢ, Grad 

Rijeka, vlastiti izvori, 

gospodarska djelatnost 

 

UKUPNO STVARNE POTREBE Cca 356.800 MDSPM, PGŢ, Grad Rijeka, 

Ministarstva i ESF, 

 

 

2. MENTORSKI PROGRAM LABORATORIJ ŢIVOTNIH VJEŠTINA PRIJATELJI (DALJE 

PRIJATELJI) – MODUL 2 

Preventivni program koji obuhvaća niz aktivnosti kojima se sprječava društvena isključenost 

djece i mladih u obrazovnom sustavu, sufinancira Primorsko goranska ţupanija i ostali 

donatori 

2.1. Igraj priču! – radionice integrativne dječje psiho drame, odrţano 2  ciklusa, 

uključeno u 2017. godini 8 djece u  riziku (emocionalni problemi, problemi u obitelji i sl.), 

stručna voditeljica Tanja Sudiskas, mag.soc.ped., osigurano 8.000 kn od  PGŢ. 

2.2. Idemo plivati! – rekreativno terapijska aktivnost odrţava se za djecu i mlade, u 

dva termina na Bazenima Kantrida, utorak i četvrtak, od 13,00 do 14,00 i od 14,00 do 

15,00), 1 grupa djece s teškoćama, 1 grupa mladi s teškoćama, broj sudionika je od 4 

(djece s teškoćama do 8 mladih s teškoćama), u dobi od 13 do 25 godina, voditeljica 

Ivona Trtanj Šneler, dipl.učiteljica, zamjena od 1.2017. godine Ana Matković, 

mag.prim.obrazovanja (bivša mentorica, osigurano  14.000  kn od PGŢ). 

2.3. Stvori novi kadar! – radionica stripa i ilustracija za djecu od 7 do 12 godina, voditelj 

Damir Steinfl,  1 do 2 grupe, kontinuirano se odrţava i za vrijeme zimskih, proljetnih i 

ljetnih praznika, broj sudionika od 5 do 15 djece u dobi od 8 do 14 godina, odrţane 

aktivnosti svake srijede 1,30 sati, od 1.1.2017. do 31.12.2017. odrţano 44 radionice. 

Stručni voditelj je Damir Steinfl, član UPLUHR, osigurano  12.000 kn od PGŢ. 

2.4. Temeljni mentorski program za djecu i mlade: u 2017. uključeni samo  u grupne 

aktivnosti zbog čestih izostanaka zbog bolesti i dijagnostike (3 učenika) 

2.5. Ostalo: sudjelovanje u aktivnostima drugih organizacija -  Gledaj u (u)druge!, 

25.5.2017. – predstavljanje rada udruge, Dan Filozofskog fakulteta, 7.5.2017. 

2.6. Stručno osposobljavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi sprječavanja 

stigmatizacije djece  s manje mogućnosti u odnosu na svoje vršnjake (kronične 

bolesti, teškoće u učenju i ponašanju, teškoće u razvoju, loši socijalni uvjeti u 

obitelji dr) 

1. EPI u vrtiću i školi – zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika 

radi sprječavanja stigmatizacije djece i mladih oboljelih od epilepsije, OŠ A. Mohorovičić, 



Matulji od 9. Do 12. 2017., sudjelovalo 52 djelatnika, 5 volontera, 2 ciklusa po 4 sata. 

Stručni voditelji: prof.dr.sc. Igor Prpić, dr.med., mr.sc. Inge Vlašić Cicvarić, klinička 

psihologinja, Jelena Begić, bacc.med.teh. , koordintorica Marta Berčić, prof., obrada 

podatka Bernard Šešo, student psih. Proveden i test znanja i stavova o epilepsiji, na 

početku i na kraju radionica, osigurano 20.000 kn od PGŢ, UO za zdravstvo 

2. “Dijabetes u školi”  -  zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi 

sprječavanja stigmatizacije djece i mladih oboljelih od epilepsije, OŠ A. Mohorovičić, 

Matulji, 12.2017., 50 djelatnika, Stručni voditelj, doc.dr.sc. Srećko Severinski, dr.med., 

koordinatorica programa Marta Berčić, prof. , osigurano 4.000 kn od PGŢ, UO za 

školstvo,   

Započeta priprema programa za verifikaciju/suglasnost Ministarstva obrazovanja i 

znanosti za sve aktivnosti, a dobivena suglasnost za “EPI u vrtiću i školi”, u postupku za 

“Dijabetes u školi”, ”Poremećaji učenja i ADHD”, ”Stvori novi kadar!”. Tijekom 2018. 

godine će se  dovršiti prijavu za izdavanje suglasnosti za provedbu. 

Tablica 2. pregled osiguranih sredstava i stvarnih potreba za unaprjeđenje kvalitete programa za 

LŢVP - modul 2 

Aktivnost Potrebe/osigura

no  u  2017. u kn  

Izvor Stvarne 

potrebe/godišnje u kn  

Koordinatorica programa Volontira  2 sata ugovor o radu ili 

naknada min 15.000 kn 

Koordinatorica volontera (A.V.) Volontira    2 sata ugovor o radu 

Igraj priču! Naknada za 1 osobu, 

za 2 ciklusa, ugovor o djelu, 

materijalni troškovi 

2x4000= 8.000  

500 

PGŢ i vlastita 

sredstva 

10.000 i 1000 za 

materijal 

Stvori novi kadar! Za 10 

mjeseci za naknadu autorski 

ugovor 

12.000  PGŢ i vlastita 

sredstva 

 Za naknade 15.000 

Materijal – 500 

Promidţba 2.000  

Idemo plivati!, studentski ugovor 

i ugovor o djelu za 10 mjeseci, za 

2 grupe (mladi NEET i djeca i 

mladi  u riziku), 2 x tjedno 

14.000 

 

PGŢ  Za naknade za mlade 

u NEET situaciji 10.000 

kn, za djecu i mlade u 

riziku 10.000 kn 

Stručno osposobljavanje za 

odgojno obrazovne djelatnike: 

1. “EPI u vrtiću i školi” (ugovori 

o djelu (4 osobe, 2 ciklusa)  

organizacija i promidţba 

2. ”Dijabetes u školi”, nakande 

(1 osoba)  i troškovi 

organizacije i promidţbe 

20.000 (naknade 

promidţba, 

obrada podataka, 

udio u reţijama) 

 

4.000 

 

 

 

PGŢ i ostali izvori 

1. min za 5 škola 

godišnje, 80.000 

2. min. 5 škola 

godišnje, 30.000 

Ukupno za 2017. osigurano 58.500   PGŢ i ostali izbori  

Ukupno potrebno: 173.500  PGŢ, Grad Rijeka, 

Ministarstvo 

 



zdravlja 

 

 

3. RADNO-OKUPACIJSKI PROGRAM – “PRIPREMA,  POZOR,  RADIM! Za mlade u 

NEET situaciji s teškoćama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju   

Projekt započeo u 11.2017. godine, do kraja godine pripreme za provedbu projekta za 

2018. godinu. Započete pripreme za provedbu. 

 PRIPREMA, POZOR, RADIM! 

                                  

U skladu s načelima UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i  Zakona o 

potvrđivanju Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnog protokola uz 

Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom, https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2007_06_6_80.html, primjenjujemo osnovna načela: 

(a) poštivanje urođenog dostojanstva, osobne autonomije uključujući slobodu osobnog 
izbora i neovisnost osoba 
(b) nediskriminacija 
(c) puno i učinkovito sudjelovanje i uključivanje u društvo 
(d) poštivanje razlika i prihvaćanje osoba  s invaliditetom kao dijela ljudske raznolikosti i 
čovječnosti 
(e) jednakost mogućnosti 
(f) pristupačnost 
(g) jednakost između muškaraca i ţena 
(h) poštivanje razvojnih sposobnosti djece s teškoćama u razvoju i poštivanje prava djece s 
teškoćama u razvoju na očuvanje vlastitog identiteta. 
U skladu s tim načelima svaku osobu podupiremo na punu uključenost u zajednicu u kojoj 

ţive, orijentirani na potrebe svake mlade osobe zasebno, uz uključivanje cijele zajednice.    

U skladu s Nacionalnom strategijom izjednačavanja mogućnosti osobama s invaliditetom 

2017- do 2020. koja predviđa u Poglavlju „Život u zajednici, Mjera zapošljavanja osoba s 

invaliditetom na otvorenom tržištu rada – aktivnost: Uspostaviti sustav podrške programu 

radnih asistenata i sustav praćenja primjene usluge stručne podrške na radnom mjestu, 

osiguravamo uvjete za radno-okupacijski dnevni boravak i radne aktivnosti na otvorenom 

trţištu rada! 

„Zapošljavanje uz podršku zagovara pravo na rad, poštivanje ljudskog dostojanstva i pruţa 

mogućnost socijalnog i gospodarskog uključivanja osoba s invaliditetom u zajednicu“. 

(Udruga za promicanje inkluzije i Centar za inkluziju i socijalne usluge, 2015:str.5) 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2007_06_6_80.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2007_06_6_80.html


Financira: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku 

Partneri: Primorsko-goranska ţupanija, https://www.pgz.hr,  i Udruga osoba s invaliditetom 

Grada Opatije, http://www.uoigradaopatije.hr 

Suradnici: Centar za inkluzivne radne aktivnosti (CIRA), https://www.cira.hr/hr/ i izvoditelji 

edukacije za radne asistente: Centar za obrazovanje odraslih (COO) Validus, 

http://coovalidus.hr, te BM Plast d.o.o. 

Kratkoročni cilj: stvoriti preduvjete za pruţanje socijalne usluge “radnog dnevnog boravka” 

Dugoročni cilj: stvoriti platformu za provedbu radnih aktivnosti i  zapošljavanje/rad osoba s 

invaliditetom. 

Neki od ciljeva projekta: 

 - Smanjiti društvenu isključenost skupine mladih s teškoćama u razvoju i psihosocijalnom 

funkcioniranju izvan sustava obrazovanja i osposobljavanja i rada (u NEET situaciji) i 

općenito mladih iz skupine nezaposlenih 

 - Osigurati model društvene radne podrške mladima s teškoćama kako bi spriječili njihovu 

društvenu isključenost osposobljavajući ih za jednostavne poslove u radionici/praktikumu u 

udrugama i na otvorenom trţištu rada - “radno okupacijski dnevni boravak” 

 - Oblikovati inovativni model zapošljavanja mladih s teškoćama (osobe s invaliditetom i/ili 

psihosocijalnom funkcioniranju) uz potporu te uspostaviti koordinirani sustav potpore – 

uvođenje novog “modela zapošljavanja uz potporu” kroz društveno poduzetništvo 

Sudionici: 
1. Mladi s intelektualnim teškoćama i drugim teškoćama, poput ADHD-a, iz spektra autizma i 
dr., mladim osobama s invaliditetom izvan obrazovanja, osposobljavanja i rada (u NEET 
situaciji) - osposobljavanje za rad uz podršku radnih asistenta  - uključit ćemo min 10 mladih 
2. Mladi nezaposleni do 30 godina ţeljni učenja i rada u poticajnom okruţenju – uključit 
ćemo od 5 do 10 mladih 
3. Poslodavci koji zapošljavaju osobe s invaliditetom i/ili s teškoćama u psihosocijalnom 
funkcioniranju – uključit ćemo min. 3 poslodavca 
 

Radno-okupacijske aktivnosti koje će se provoditi: 

1. aktivnosti za mlade s teškoćama: eko vrt u Viškovu, slaganje plastičnih dijelova predmeta, 

izrada ukrasno-uporabnih predmeta, rekreativno terapijsko plivanje, radovi na ranču Anđeli, 

terapijsko jahanje i drugo 

2. osposobljavanje za od 5 do 10 mladih nezaposlenih (za sada, a kasnije i više) za rad s 

mladima s teškoćama, za poslove „radnih asistenata“, a odabrane osobe se upućuju na 

osposobljavanje za “asistente za zapošljavanje/rad s osobama s invaliditetom uz podršku” u 

Centru za osposobljavanje odraslih Validus iz Zagreba (uvjerenje o osposobljavanju se 

upisuje u e-radnu knjiţicu), prednost pri zapošljavanju prednost pri zapošljavanju kroz 

projekte u DIP-u .  

https://www.pgz.hr/
http://www.uoigradaopatije.hr/
https://www.cira.hr/hr/
http://coovalidus.hr/


Poslovi asistenta/ice osobama s invaliditetom u zapošljavanju/radu uz podršku obuhvaćaju 

poslove individualno prilagođene podrške osobama s intelektualnim teškoćama i/ili 

psihosocijalnim teškoćama na radnom mjestu i/ili u radno okupacijskim aktivnostima. 

Voditeljica projekta Marta Berčić, prof., koordinatorica radno-okupacijskih aktivnosti: Ivana 

Keller, mag./ing. Ekološke poljoprivrede 

Pravni okvir 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” 
broj 157/13., 152/14.) 
Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s 
invaliditetom (“Narodne novine” broj 44/14, 2/15) 
Pravilnik o sadrţaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (“Narodne 
novine” broj 44/14., 97/14., 2/15.) 
Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom (“Narodne novine” 
broj 44/14., 2/15.) 
Pravilnik o poticajima pri zapošljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” 
broj 44/14., 2/15., 13/15., 113/16, 116/17) 
Pravilnik o zaštitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom (“Narodne novine” broj 44/14., 2/15.) 
Standardi usluga profesionalne rehabilitacije 
  
 Tablica 3. Osigurana sredstva i stvarne potrebe za unaprjeđenje programa  

Aktivnost Potrebe/osiguran

o  u  2017. u kn  

Izvor Stvarne 

potrebe/godišnje u kn  

Zapošljavanje voditeljice projekta 

M.B.. plaće za 4 sata 

41.000 (prebaciti u 

2018.) 

MDOMSP Cca cijela plaća, 100.000 

Zapošljavanje koordinatorice radno-

okupacijskih aktivnosti I.K., pola 

radnog vremena 

40.000  MDOMSP Cijela plaća 100.000  

Aktivnosti na Ranču Anđeli naknada 

za voditeljicu 

4,000  MDOMSP Min. 10.000 

Tečajevi izrade ukrasno uporabnih 

predmeta (naknade za autorski rad, 

P.Š. i B.F.) 

2.000 MDOMSP Min. 5.000 

Osposobljavanje za radne asistente 

(20 sati), autorski za P:Š. I B:F.   

3.000 MDOSP Min. 6.000 

Osposobljavanje radnih asistenata 

(dnevnice i ostalo) 

12.600 kn MDOSP 15.000 kn  

Studijsko putovanje I ostale 

edukacije 

14.392  MDOSP 15.000   

Reţijski troškovi 8.000  MDOSP 15.000   

    

UKUPNO 117.000  MDOSP i ostali 

izvori  

276.000  

 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_12_152_2863.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_04_44_823.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_01_2_47.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_04_44_820.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_08_97_1935.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_01_2_49.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_04_44_819.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_01_2_45.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_04_44_821.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_01_2_48.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_02_13_248.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_12_113_2490.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_11_116_2681.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_04_44_822.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_01_2_46.html
https://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2015/07/standardi-usluga.pdf


4. ZAGOVARANJE PRAVA MLADIH S MANJE MOGUĆNOSTI 

 4.1. Projekt  “Do uspjeha bez prepreka. Studenti inspektori arhitektonskih 

barijera 2”- 

 - sufinancirala Zaklada za poticanje partnerstva i razvoj civilnog društva Istra, iz 

decentraliziranih sredstava Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva i iz vlastitih 

sredstava, Naš doprinos zajednici, studentska/građanska  inicijativa, od 1.3.2016. do 

30.5.2016., a za nastavak  u 2016/2017 sufinancirala Primorsko goranska ţupanija 

(3.500 kn).   

Rezultati:  početkom 2017. upućeno pismo upravama fakulteta, dobiveni odgovori za 5 

sastavnica, izloţeno na Facebook profilu projekta. Dio uprava je uklonio dio 

arhitektonskih barijera, o čemu su nas izvijestili. Odrţana izloţba fotografija s projekta u 

“Društvu arhitekata Rijeka”, povodom odrţavanja međunarodne radionice za studente i 

profesore arhitekture iz više drţava, na kojem su studenti analizirali i moguća rješenja za 

uklanjanje prepreka. Na projektu sudjelovalo 10 volontera. 

Tablica 4. Osigurana sredstava u 2017 i stvarne potrebe za unaprjeđenje programa 

Aktivnost Potrebe/osigurano  u  

2017. u kn 

Izvor Stvarne 

potrebe/godišnje u kn  

Koordinacija projekta 0 volonterski 10.000 

Grafička priprema za tisak 

fotografija 

2.250 PGŢ 3.5000 

Tisak fotografija 1.000 PGŢ i vlastiti izvori 6.000 

Troškovi uredskog materijala i 

drugi troškovi 

250 PGŢ i vlastiti izvori 1.500 

UKUPNO: 3.500 PGŢ I VLASTITI 

IZVORI 

21.000KN 

 

II. PROJEKTI U KOJIMA JE DIP BIO PARTNER I/ILI SURADNIK 

1. Regionalni info centar za mlade Rijeka- centar za mlade, partner u projektu za 
aktivnosti: 
-  - izrada vanjske evaluacije programa Regionalni info centar za mlade 
-  -  izrada metodologije izrade standarda kvalitete info centara  za mlade za 4 

ţupanije (izvoditeljice: Marta Berčić, Andrea Vukašinović),  nastavak izrade se 
odgodio do početka 2018. godine. Predan izvještaj o rezultatima ispitivanja uvjeta 
u kojima info centri rade u 4 ţupanije, te  kriterija za izradu standarda, a odrţano 
je i 4 sastanka. 

- - suradnja na projektu ERASMUS+ - strateška partnerstva Poljska, Makedonija i 
Hrvatska, izrada metodologije za prikupljanje podatka o mladima iz NEET 
situacije, analiza rezultata, priprema izvještaja o mjerama na nacionalnoj razini za 
mlade u EET sitauciji – suradnik, istraţivač (researcher) Marta Berčić, prof. i 
volonterka Marta Ban, bacc.ecc. 

-  



2. Lokalni program za mlade Grada Labina, nositelj Grad Labin i parter Alfa 

Albona – radionice izrade i izrada akcijskog plana za implementaciju Lokalnog 

program za mlade Grada Labina 

Prema interesu Savjeta mladih i Grada Labina,  edukacija  za Savjet mladih i radnu 

skupinu za izradu akcijskog plana za implementaciju Lokalnog programa za mlade 

Grada Labina, voditeljica Marta Berčić, prof., 3.000 kuna Grad Labin, odrţana 

radionica izrade akcijskog plana, oblikovan akcijski plan te predan Gradu Labinu 

(putni troškovi, troškovi printanja materijala i dr.). 

3. Regionalni program za mlade Istarske ţupanije (Istarska ţupanija nositelj, s 

partnerima Alumni FET i Alfa Albona) – od 10.2016. godine do 10.2017., produţen 

rok do 31.1.2018. zbog opseţnosti područja; suradnici (Marta Berčić, Bernard Šešo) 

izvoditelji za izradu metodologije za izradu Regionalnog programa za mlade, izradu 

materijala i protokola za ispitivanje kapacitiranosti organizacija civilnog društva, te 

spremnosti za doprinos provedbi programa za mlade (sufinanciraju Ministarstvo za 

demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i Istarska ţupanija  - do kraja 2017. 

Završeni i predani svi materijali odnosno tekst nacrta Regionalnog programa za 

mlade Istarske ţupanije, te predana sva izvješća. Očekuje se da će do kraja 

veljače/oţujka 2018. godine Regionalni program za mlade IŢ biti usvojen na 

Skupštini IŢ, te tiskan u papirnatom obliku (Račun 20.000 kuna utrošeno na putne 

naloge, troškove, printanje, materijale i dr.), voditeljica Marta Berčić, prof., suradnik 

Bernard Šešo.   

 

III. OSIGURAVANJE ODRŢIVOSTI 

1. Ljudski potencijali: 

 1.1. Programima i projektima upravlja Programski tim: 

1. Koordintorica i voditeljica programa i projekata - (M.B.) ujedno je i  

koordintorica/voditeljica svih programa i projekata koje je DIP provodio od 2015. godine (kao 

i do sada), ovlaštena osoba i voditeljica financija, prijavljuje projekte za financiranje, prati i 

evaluira programe i projekte    

2. stručne voditeljice na programima – P.Š. i B.F. – zaduţene za stručno vođenje 

aktivnosti iz programa za djecu i mlade, voditeljice likovno kreativnih radionica za mlade s 

teškoćama, voditeljice edukacije za volontere/mentore i  sastanaka grupne prodrške 

mentorima, savjetodavni rad (naknade za isto) 

3. asistentica koordintorica programa  - T.Ć. zaposlena na 3 godine za vrijeme trajanja 

ugovora s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, od 15.9.2015. do 

15.9.2018. godine (od 4. Mjeseca na bolovanju, u 8. Raskida ugovor o radu, zamjena 

Andrea Vukašinović, zamjena za A.V. je od 9.2017. Marta Ban, bacc.ecc. 

4. predstavnica mladih u programu i koordintorica volontera – volonteri, od 28.7. 2016. 

do 26.1.2017. (A.V.) – do veljače 2016. predstavnica mladih je bila Iva Davorija, od veljače 

do rujna Mateja Gorščić, te od rujna na dalje Andrea Vukašinović 



1.2. Zapošljavanje djelatnika na poslovima za potrebe provedbe programa 

Tijekom 2017. zaposleno je više osoba iz različitih izvora kako bi se moglo realizirati 

razvojne ciljeve. 

1. 1 koordinatorica volontera – potrebe i dalje, od 28.7.2016. do 26.1.2017. Andrea 

Vukašinović, iz mjera za poticanje zapošljavanja, javnog rada HZZ 

1. tri radna asistenta – projekt  ”Za rad spremni!”, iz mjera poticanja zapošljavanja 

javnog rada HZZ, 3 osobe iz ranjivih skupina. 

1.3. Za potrebe provedbe programa potrebno je prema razvojnom planu za potrebe za 

radna mjesta donesenom u 2015. godini, potrebno je trajno zaposliti osobe na sljedećim 

poslovima/radnim mjestima: 

1. koordinator programa – ključno radno mjesto jer upravlja programskim ciklusom  

svih  aktivnosti programa i projekata, prijavljuje, planira u suradnji s programskim 

timom, provodi organizira, ima odnose s medijima, programski i finacnijsko prati 

provedbu programa 

1. asistent koordinatora programa – za sada zaposlena do 2018,  na pola radnog 

vremena, potrebno osigurati sredstva za puno radno vrijeme, kako bi se stvorili uvjeti 

za koordinaciju  mentorskog programa LŢVP 

2. koordinator volontera – pola radnog vremena, zbog velikog broja volontera 

uključenih u sve programe. Tijekom godine u određenim trenucima u programima 

volontira i preko 50 volontera 

3. voditelj aktivnosti društvenog poduzetništva  - sve više aktivnosti se provodi u 

skladu s gospodarskom djelatnosti, a za sada se sva sredstva ulaţu u troškove 

redovne djelatnosti, pa je potrebno osigurati voditelja takvih aktivnosti koji će 

racionalnije uskladiti prihode i rashode te povećati broj takvih aktivnosti 

4. koordinator radnih asistenta i radni asistenti - kako bi unaprijedili kvalitetu 

potrebno je osigurati radnike koji će provoditi radno okupacijske aktivnosti s 

skupinom mladih s kojima radimo, a potrebno je više osposobljenih osoba jer je 

potreban individualan rad s ciljnom skupinama 

5. stručni suradnici raznih profila (edukacijsko rehabilitacijskih, ekonomskih, analitičkih  

i sličnih profila radi razvijanja programa i projekata 

 

IV: Suradnja sa suradnicima i partnerima u 2017. te prepoznatljivost u zajednici 

Uspostavljena formalna i neformalna međusektorska i interdisciplinarna suradnja radi 

razvojnih ciljeva djelovanja: 

1.1. Jedinice lokalne i područne samouprave: Primorsko goranska ţupanija i Grad 

Rijeka, Mjesni odbor Brajda - Dolac te Općina Punat, Grad Labin, Grad Poreč i  Istarska 

ţupanija 



1.2. Udruge partneri i suradnici koji sudjeluju u programima i projektima kojih smo 

mi nositelji: Regionalni info centar za mlade Rijeka, Udruga osoba s invaliditetom Grada 

Opatije, Narodno učilište – ustanova za obrazovanje i kulturu u Rijeci, Udruga za pomoć 

ovisnicima Vida, Savez udruga mladih PGŢ, Plesni art laboratorij, Primorsko goranska 

ţupanija, Centar za inkluzivne radne aktivnosti 

1.3. Udruge partneri i suradnici, nositelji projekta/programa u čijim programima i 

projektima sudjelujemo kao sudionici iili partneri ili suradnici: Regionalni info centar 

za mlade Rijeka  Alfa Albona, Alumni FET, Garaţno društvo, Prostor Plus, Centar tehničke 

kulture, Delta, SMART, Art, Hiperaktivni sanjari, podruţnica Rijeka, Plesni art laboratorij i 

dr. 

1.4. Ustanove u obrazovanju koje sudjeluju kao suradnici i partneri u programima 

DIP-a: Graditeljska škola za industriju i obrt, Učenički dom Podmurvice, Narodno učilište – 

ustanova u obrazovanju i kulturi u Rijeci, Sveučilište u Rijeci (sastavnice Sveučilišta), a 

posebno Filozofski i Učiteljski fakultet, Fakultet zdravstvenih studija, Medicinski fakultet i 

drugi fakulteti 

1.5. Ustanove u kulturi: Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja, Rijeka, Muzej 

suvremene i moderne umjetnosti 

1.6.  Druge javne ustanove i organizacije: Centar za socijalnu skrb, Hrvatski zavod za 

zapošljavanje 

1.7. Privatni gospodarski sektor (suradnja i/ili donacije): B.M.PLAST (suradnja na 

radno-okupacijskim aktivnostima), Podravka, Microsoft, Zaklada BalkanSoup, Pondi i dr. , 

SAIPEM (donacija računala i dr. elektroničke opreme) 

 

IV: Osigurana financijska odrţivost 

Osigurano je financiranje iz različitih izvora: 

4.1. trogodišnji program LŢV Prijatelji – Ministarstvo za demografiju, obitelj, 

mlade i socijalnu politiku, 100.000 godišnje od 15.9.2015. do 15.9.2018. 

godine 

4.2. Primorsko goranska ţupanija – sufinanciranje LŢV Prijatelji u 2017. godini 

Modul 1 i modul 2,  te “Studenti inspektori arhitektonskih barijera 2”, PGŢ – 

zdravstvo – novi projekt EPI u školi i vrtiću i Dijabetes u školi 

4.3. Grad Rijeka – sufinanciranja tiska Malog dipovog priručnika za mentore 

4.4. Donacije građana, privatnih tvrtki i ustanova: 

1. novčane donacije s 2 Mala dipova sajma u kojima doniramo proizvedene ukrasne 

predmete za donaciju za rad DIP-a, privatne donacije, donacije koje prikupljaju druge 

udruge – udruga studenta psihologije Psirius organizirala humanitarno boţićni party 

 2. Donacije otpisanih uporabnih predmeta (opreme) -  građani (namještaj, stara 

računala, police, stolice i dr.) 



4.5.  Gospodarska djelatnost – usluge edukacije i savjetovanja, izrade 

materijala, izrade strateških dokumenta, izrada analiza i elaborata u cilju unaprjeđenja 

javnih pitanja, problema u zajednici 

4.6. suradnja s Gradom Labinom, Gradom Porečom, Istarskom ţupanijom,  

Općinom Punat i drugim JLRS, te gospodarstvenicima, BM PLAST, Istarska ţupanija 

(Regionalni program za mlade Istarske ţupanije)  

 

V:Prijave na natječaje za financiranje programa i projekata u 2017.: 

1. Odobreno: PGŢ (Prijatelji, modul 1 i 2, SIAB 2; Grad Rijeka (Mali dipov priručnik, 

nefinancijska potpora – korištenje bazena bez naknade; PGŢ – zdravstvo – novi 

projekt EPI u školi i vrtiću i Dijabetes u školi 

2. Neodobreno: 

 - Ministarstvo zdravlja – psiho socijalna podrška,  PGŢ – zdravstvo: Grad Rijeka, 

zdravstvo; Ministarstvo socijalne politike i mladih  - sudjelovanje mladih; ESF – 

poticanje društvenog poduzetništva, Ministarstvo rada; DM, HEP, “Reach for change”;  

zamolbe za donacijom upućene Zagrebačkoj banci, ERSTE banci, Kent banci, 

Karlovačkoj banci 

 - PGŽ – kultura (Kvarnerska kolonija stripa), 

4. Prijave na ESF javne pozive koji su raspisani u 2017.   - nisu odabrani 

- ESF –Nacionalna zaklada za razvoj  civilnog društva - poticanje društveno korisnog 

učenja, partneri,  nositelj Udruga za pomoć ovisnicima Vida (veća financijska odrţivost 

u 2015), ostali partneri Filozofski fakultet i Fakultet zdravstvenih studija; 

 - ESF – Ministarstvo kulture, “umjetnost i kultura za mlade”, nositelji, partneri udruga 

osoba s invaliditetom Grada Opatije,  Plesni art laboratorij i Muzej suvremene i 

moderne umjetnosti i Pomorsko i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka; 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva – institucionalna potpora i sve duge 

natječaje koje imaju ciljne skupine  odnosno korisnike djecu i mlade, a posebno one s 

manje mogućnosti. 

 - ESF – programi usmjereni mladima, Za zagovor spremni. 

 

VI:  okolišna odrţivost 

Potrebe za provedbom naših programa postoje i postojat će u buduće. U tijeku 2017. godine 

smo primili 5 novih korisnika  u skladu s financijskim mogućnostima, pa ih je od početka 

programa ukupno 25 do 30 uključeno u program u modulu 1, a oko 30 djece i mladih u riziku 

(s teškoćama i drugim rizicima).  Prema podacima Ureda drţavne uprave PGŢ, svake 

godine je u sustavu obrazovanja oko 1.000 učenika s različitim oblicima teškoćama, a prema 

podacima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje  prijavljeno je samo prosječno 50 osoba u 

skupini “teško zapošljivih skupina” iz naše primarne skupine. Upravo zbog nedostatka 



sustavne brige za mlade s teškoćama, nakon završetka školovanja, te neprimjerenog 

preventivnog programa za djecu i mlade u riziku u sustavu obrazovanja i dalje uočavamo 

potrebu djece i mladih da se uključe, no nismo u mogućnosti zbog nedostatka financijskih 

sredstava uključiti sve koji su se javili tijekom 2017. godini. 

Naš moto je bio i ostaje: “Nužna je sustavna briga društva za društveno uključivanje  ranjivih 

skupina, posebno naše prioritetne skupine – djece i mladih s teškoćama i drugim rizicima od 

razvoja odstupajućeg ponašanja, odnosno te aktivnosti moraju biti dostupne svim osobama 

iz tih skupina.” 

I tijekom 2017. godine smo organizirali provedbu i uključivanje ranjivih skupina na dvije 

razine: 

1. Mentorski program – modul 1  (socijalizacijska razina uključivanja i radno  

okupacijska razina) 

1.  te preventivni programi u modulu 2. Sve aktivnosti su za djecu i mlade bile 

besplatne, a roditelji naših nominalnih članova su prema vlastitom izboru uplaćivali 

simbolične članarine, prema svojim mogućnostima, a prema odluci Glavnog odbora.   

Izvješće podnijela: Marta Berčić, predsjednica 

23.12.2017. 

 

 

 

 


