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IZVJESCE O RADU DIP-A U 2019. GODINI

L. Programi i projekti provedeni u 2019. godini kojih je DIP
bio nositelj

1. MENTORSKI PROGRAM LABORATORIJ ZIVOTNIH VJESTINA PRIJATELJI (DALJE
PRIJATELJ]) — MODUL 1 ZA MLADE S TESKOCAMA IZVAN SUSTAVA
OBRAZOVANJA, OSPOSOBLJAVANJA | RADA (U NEET SITUACIJI,

U ovoj godini najtezoj od osnutka, zbog nedostatka sredstava za financiranje ovog programa
odrzali smo minimalnu razinu aktivnosti kako bi odrzali veé postojece mentorske parove ali i
uparili nove, upravo zbog velikog interesa mladih s teSko¢ama za sudjelovanjem u ovom
programu. Tako su odrZzavane individualne aktivnosti a mentorski parovi su sudjelovali u
odabranim grupnim aktivnostima radno-okupacijskog programa Priprema, pozor, radim! U
programu je sudjelovalo 10 mentorskih parova, od kojih su neki u programu o 4 godine, dok
neki po dvije ili 3 godine. Nova 4 mentorska para je uklju¢eno u rad, za ve¢ senzibilizirane
sudionike. Odrzano je 25 grupnih radionica izrade ukrasno uporabnih predmeta u kojim a su
sudjelovali mentorskih parovi s drugim sudionicima programa PPR!. Odrzano je preko 100
telefonskih razgovora savjetovanja, dva roditeljska sastanka, a zbog nedostatka volontera
mentora intenzivirana su predstavljanja na lokalnoj TV (Kanal RIl) u emisijama Ucionica,
inkluzija u kojoj smo predstavili programe i pozvali volontere. Ovaj izrazito vazan program nije
dobio potporu, pa smo iz vlastitih sredstava i to ¢lanarine nominalnih ¢lanova koje smo uveli
osigurali sredstva za dio troSkova. Obzirom da su svi ¢lanovi programskog tima i voditelji
volontirali cijelu godinu intenzivnije te tako osigurali opstanak programa diji rezultati i
ucCinkovitost su izrazito vazni za ukljuCivanje u radno okupacijski program PPR, zadovoljni smo
rezultatima. Volonteri koji su sudjelovali u programu su osim programskog tima i studenti i to
na poslovima pri€uvnog mentora. Svi volonteri koji su sudjelovali u radu DIP-a su imali
edukaciju za mentore iako nisu imali moguénosti (zbog obaveza na studijima) biti i mentori.
Sudionici program su bili uklju€eni i u aktivnosti u zajednici i to na “Homo si te¢”, manifestaciji
u kojoj inkluzivno volontiraju, festivalu udruga Gledaj u (u)druge!, projektu Ri urban inclusive
walking 2020, u nordijsko hodanje te sajmu zdrave hrane i proizvoda domacih proizvodaca
Zeleni Kastav na kojem smo izlagali proizvode nastale na grupnim aktivhostima kako bi
priokupili donacije za rad.

2. PARTNERII SURADNICI:

1. Udruga roditelja Pokrenimo se, Viskovo (vrtne aktivnosti)

2. Udruga Matica umirovljenika Rijeka (nordijsko hodanje)

3. BM Plast, tvrtka — socijalno odgovoran poduzetnik, poslovna suradnja oko slaganja
plasti¢nih dijelova ¢epova

1.1. uklju€eno preko 40 volontera, od kojih 10 mentora, 10 pricuvnih mentora, za 25
mentorskih parova od kojih 15 komunicira povremeno, uklju¢eno 25 korisnika
(mladi s teSko¢ama u NEET situaciji)
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Programski tim: struéne voditeljice Petra Stimac, mag. soc. ped. i Barbara Fistonié, mag.
soc. ped., koordinatorica programa Marta Berci¢, prof., asistentice koordinatorice
programa Nela Brali¢

Ostali stru¢ni suradnici — suradnja sa SveuciliStem u Rijeci (Filozofski fakultet: Odsjek za
pedagogiju: izv. prof. dr.sc. Jasminka Zlokovi¢, izv.prof.dr.sc. Bojana Culum, doc.dr.sc.
SiniSa Kusi¢ i dr., UCiteljski fakultet: doc.dr.sc. Natasa Vlah).

U slijedeéoj Tablici su prikazana osigurana sredstva u 2019. za program LZVP - modul 1, te
stvarne potrebe za nastavak i unaprjedenje kvalitete programa. Osigurana financijska
sredstva za provedbu programa, stvarne potrebe za provedbu programa i izvori financiranja:

Tablica 1 Potrebe za koje su osigurana sredstva i stvarne potrebe za unaprjedenje programa

AKTIVNOST POTREBE IZVOR STVARNE
OSIGURANO POTREBE/GODISNJE KN
KN ZA 2019.
Place za asistenticu [Volontira viastita sredstva,
koordinatorice programa, pola Clanarina Puno radno vrijeme cca.
radnog vremena 100.000 kn
Koordinatorica programa \Volontira vlastita  sredstva, Puno radno vrijeme, cca
Clanarina 110.000
Koordinatorica volontera \Volonteri viastita sredstva, [Pola radnog vremena 50.000
Clanarina
Naknade za vodenje likovno (volontiraju viastita sredstva, \Visa naknada, cca
kreativnih radionica za 2 osobe, Clanarina 2x7000=14.000
min. 2 mjese¢no
Naknade za edukaciju volonteri viastita sredstva, |ViSa naknada, cca 2x2500=
mentora/volontera 2 osobe Clanarina 5000
Naknade za superviziju 2 osobe volonteri viastita sredstva, \Visa naknada, cca
Clanarina kn2x7000=14.000
RezZije: 1. najam, najam |0 vlastita  sredstva,
fotokopirnog aparata gospodarska 1. 18.000
2.energenti i druge reZije djelatnost
3.financijske usluge 2. 15.000
3. 3.000
IAktivnosti mentora/volontera 0 viastita sredstva,
gospodarska Cca 3.000
djelatnost
Putni  troSkovi za provedbu 0 \Vlastita sredstva i
programa (mentori/volonteri, gospodarska Cca 3.000
projektni tim) djelatnost
Materijal 0 viastita sredstva, |Cca. 3.000
gospodarska
djelatnost
Sitni inventar (oprema, alatidr.za 0 viastita  sredstva, |Cca 4.000
provedbu programa) gospodarska
djelatnost
Uredski materijal 0 viastita sredstva, |Cca 1500
gospodarska
djelatnost
Edukacija djelatnika, clanova i 0 \Vlastiti izvori, |{Cca 10.000
volontera gospodarska
djelatnost
UKUPNO OSIGURANO- [0 MDOSPM, PGZ, [353.500
STVARNE POTREBE Grad Rijeka, vlastiti
izvori, gospodarska
djelatnost
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2. MENTORSKI PROGRAM LABORATORIJ ZIVOTNIH VJESTINA PRIJATELJI (DALJE
PRIJATELJI) - MODUL 2

Preventivni program koji obuhvac¢a niz aktivnosti kojima se sprijeCava drustvena
isklju¢enost djece i mladih u obrazovnom sustavu, sufinancira Primorsko goranska
Zupanija i ostali donatori

2.1. Igraj pri¢u! — radionice integrativne djecje psiho drame, stru¢na voditeljica Tanja
Sudiskas, mag. soc. ped., nije odrzano u DIP-u nego u $koli OS R.K.Jeretov, Opatija u
okviru rada.

2.2. Idemo plivati! — rekreativno terapijska aktivhost odrzava se za djecu i mlade, u dva
termina na Bazenima Kantrida, utorak i ¢etvrtak, od 13,00 do 14,00 i od 14,00 do 15,00), 1
grupa djece s teSko¢ama, 1 grupa mladi s teSkocama, broj sudionika je od 4 (djece s
teSkocama do 8 mladih s teSko¢ama), u dobi od 13 do 25 godina, od 1.2017. godine Ana
Matkovi¢, mag. prim. obrazovanja (bivSa mentorica, osigurano 15.000 kn iz proracuna
PGZ).

2.3. Stvori novi kadar! — radionica stripa i ilustracija za djecu od 7 do 12 godina, voditelj
Damir Steinfl, 1 do 2 grupe, kontinuirano se odrzava i za vrijeme zimskih, proljetnih i ljetnih
praznika, broj sudionika od 5 do 15 djece u dobi od 8 do 14 godina, odrZzane aktivnosti
svake srijede od 17 do 19 sati, od 1.1.2019. do 31.12.2019. odrzano 45 radionice. Strucni
voditelj je Damir Steinfl, &lan UPLUHR, osigurano 15.000 kn iz proraduna PGZ.

2.4. Temeljni mentorski program za djecu i mlade: u 2019. uklju¢eni samo u grupne
aktivnosti zbog Cestih izostanaka zbog bolesti i dijagnostike (3 u€enika)

2.5. Ostalo: sudjelovanje u aktivnostima drugih organizacija - Gledaj u (u)druge!,
30.5.2019. — predstavljanje rada udruge, Dan Filozofskog fakulteta, Homo si te¢!, sajam
Zeleni Kastav

2.6. Struéno osposobljavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi sprjec¢avanja
stigmatizacije djece s manje moguc¢nosti u odnosu na svoje vrSnjake (kroni¢ne
bolesti, teSkoce u u€enju i ponasanju, teSkoce u razvoju, losi socijalni uvjeti u obitelji
dr.).

1. EPIl u vrtiéu i Skoli — zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi
sprjeCavanja stigmatizacije djece i mladih oboljelih od epilepsije, 2 ciklusa po 4 sata. Strucni
voditelji: prof.dr.sc. Igor Prpi¢, dr. med., mr.sc. Inge Vlasi¢ Cicvari¢, klinicka psihologinja,
Jelena Begi¢, bacc. med. teh., koordinatorica Marta Berci¢, prof., obrada podatka karmen
Vuceti¢, mag.psihologije. Pripremljeni testovi, revidirana predavanja i ostlai materiojali,
osigurana sredstva od PGZ, UO za zdravstvo, 20.000 zaposlena na 1 sat asistentica
koordinatorice programa, zbog Strajka u osnovnom Skolstvu kaiji je trajao cijelo polugodiste
8k.god. 2019/2020., a u vrijeme kada je trebala biti odrZzana radionica, organizirane su
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pripreme, revidirani upitnici ali $kole nisu mogle organizirati novi termin. U dogovoru s PGZ
vracen je dio neutroSenih sredstava koji su bili namjenjeni za naknade voditelja radionica.

- zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi
sprjeCavanja stigmatizacije djece i mladih oboljelih od epilepsije, Struéni voditelj, doc.dr.sc.
Srecko Severinski, dr. med., koordinatorica programa Marta Ber¢€ic, prof., (osigurano 4.000

kn od PGZ, UO za zdravstvo, nije odrzano iz istih razloga kao i gore.

Tijekom 2019. godine se nisu prijavali novi programi za izdavanje suglasnosti za provedbu
ostalih aktivnosti zbog velikog opterecenja na sve Clanove programskog timai volontere koji

su svi volonterki odrzavali sve aktivnosti.

Tablica 2. pregled osiguranih sredstava i stvarnih potreba za unaprijedenje kvalitete programa za LZVP

- modul 2
IAktivnost Potrebe/osigur (lzvor Stvarne potrebe/godiSnje u kn
ano u 2018.u
kn
Koordinatorica programa \Volontira PGZ, MZDOMSP, [2 sata ugovor o radu ili naknada
GR, vlastita sredstva |min 27.500
Koordinatorica volontera \Volontira PGZ, MZDOMSP, |2 sata ugovor o radu
GR, Ministarstvo
zdravlja, vlastita [25.000
sredstva
Igraj pricu! Naknada za 1 [0 Ugovor o djelu za 1 ciklus 10.000
osobu, za 2 ciklusa, ugovor o
djelu, materijalni trodkovi 1000 za materijal
Stvori novi kadar! Za 10 [15.000 PGZ i vlastita | Za naknade 15.000
mjeseci za naknadu autorski sredstva
ugovor Materijal — 500 PromidZba 2.000
Idemo plivati!, studentski |15.000 1. PGZ Za naknade za mlade u NEET
ugovor i ugovor o djelu za 10 situaciji 10.000 kn, za djecu i
mjeseci, za 2 grupe (mladi mlade u riziku 10.000 kn
NEET i djeca i mladi u riziku),
2 x tjedno
Stru¢no osposobljavanje za 1. min za 5 8kola godiSnje, za
odgojno obrazovne djelatnike: ugovore o djelu 80.000
20.000
1. “EPl u wrticu i Skoli” 2. min. 5 Skola godisnje, 30.000
(ugovori o djelu (4 osobe,
2 ciklusa) organizacija i 3. za promidzbu. Sluzbeni put |
promidzba dr. cca 3.000
2. "Dijabetes u Skoli”,
naknade (1 osoba) i PGy

troSkovi organizacije i
promidzbe
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Ukupno za 2019. Osigurano- |20.000 kn PGZ i ostali izvori — [214.000 kn.
stvarne potrebe Ministarstva, PGZ,
GR..

3. RADNO-OKUPACIJSKI PROGRAM - “PRIPREMA, POZOR, RADIM! Za mlade u
NEET situaciji s teSkoéama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju

Projekt PPR! zapo¢eo u 11.2017. godine, provedba projekta do 11. 2018. godinu. Tijekom
provedbe se zapocelo restrukturiranje i oblikovan je program radno okupacijskih aktivnosti
Priprema, pozor, radim! kao preduvjet za osiguravanje kriterija i uvjeta za dobivanje
licence Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Za provedbu
programa u 2019. godini nije bilo osigurano sredstva niti iz jedne JPRS niti nadleznog
minisitarstva, iako je kao i svake godine program prijavljen za financiranje svim tijelima
koja raspisuju natjec€aje za financiranje programa i projekta. Prijavljen je i na natjeCaj OTP
banke od koje se dobilo 10.000 kn donacije. Ostali troSkovi su se podmirivali iz vlastitih
sredstava i gospodarske djelatnosti.

PRIPREMA, POZOR, RADIM!

“ I~ ) - oe - ) Smanjimo drustvenu iskljucenost
& = Osigurajmo model drustvene radne podrske
~ “ Oblikujmo inovativni model zaposljavanja
PRIPREMA mladih s tesko¢ama!
POZOR - Mmorsko . B-M.Plast d.o.o.
: rraris EYSUBIOE
V) VALIDUS 1 . G

U skladu s nacelima UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Zakona o
potvrdivanju Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativhog protokola uz
Konvenciju o pravima osoba s invaliditetom, https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2007_06_6_80.html, primjenjujemo osnovna nacela:

(a) postivanje urodenog dostojanstva, osobne autonomije uklju€ujuéi slobodu osobnog
izbora i neovisnost osoba

(b) nediskriminacija

(c) puno i u€inkovito sudjelovanje i uklju€ivanje u drustvo

(d) postivanje razlika i prihvacanje osoba s invaliditetom kao dijela ljudske raznolikosti i
Covjecnosti

(e) jednakost mogucénosti

(f) pristupacnost

(g9) jednakost izmedu muskaraca i zena

(h) postivanje razvojnih sposobnosti djece s teSko¢ama u razvoju i postivanje prava djece s
teSkocama u razvoju na o€uvanje vlastitog identiteta.

U skladu s tim naCelima svaku osobu podupiremo na punu uklju€enost u zajednicu u kojoj
Zive, orijentirani na potrebe svake mlade osobe zasebno, uz ukljucivanje cijele zajednice.

U skladu s Nacionalnom strategijom izjednaCavanja mogucnosti osobama s invaliditetom
2017- do 2020. koja predvida u Poglaviju ,Zivot u zajednici, Mjera zapoS$ljavanja osoba s
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invaliditetom na otvorenom trzZistu rada — aktivnost: Uspostaviti sustav podrske programu
radnih asistenata i sustav pracenja primjene usluge stru¢ne podrd8ke na radnom mijestu,
osiguravamo uvjete za radno-okupacijski dnevni boravak i radne aktivnosti na otvorenom
trziStu rada!

»Zaposljavanje uz podrdku zagovara pravo na rad, postivanje ljudskog dostojanstva i pruza
mogucnost socijalnog i gospodarskog uklju€ivanja osoba s invaliditetom u zajednicu®. (Udruga
za promicanje inkluzije i Centar za inkluziju i socijalne usluge, 2015:str.5)

Kratkoro¢ni cilj: stvoriti preduvjete za pruzanje socijalne usluge “radnog dnevnog boravka”
— usprkos nedostatku sredstava ¢lanovi i volonteri su odrzali kontinuitet provedbe program i
to poja¢ano kako bi kreirali program poludnevnog boravka. Medutim, kako je jedan od
prostornih standarda PRAVILNIKA O MINIMALNIM UVJETIMA ZA PRUZANJE
SOCIJALNIH USLUGA postojanje 3 sanitarna ¢vora u prostoru (m/z i za djelatnike) a u
sadasnjme prostoru nije moguce izvesti adaptaciju, pokrenuli smo procese pronalazenja
novog prostora.

Dugorocni cilj: stvoriti platformu za provedbu radnih aktivnosti i zaposljavanje/rad osoba s
invaliditetom.

Neki od ciljeva programa PPR!:

- Smanijiti drustvenu isklju¢enost skupine mladih s teSko¢ama u razvoju i psihosocijalnom
fukcioniranju izvan sustava obrazovanja i osposobljavanja i rada (u NEET situaciji) i opéenito
mladih iz skupine nezaposlenih

- Osigurati model drustvene radne podrSke mladima s teSko¢ama kako bi sprijecili njihovu
drustvenu isklju¢enost osposobljavajuci ih za jednostavne poslove u radionici/praktikumu u
udrugama i na otvorenom trZistu rada - “radno okupacijski dnevni boravak”

- Oblikovati inovativni model zaposljavanja mladih s teSko¢ama (osobe s invaliditetom i/ili
psihosocijalnom funkcioniranju) uz potporu te uspostaviti koordinirani sustav potpore —
uvodenje novog “modela zapoS$ljavanja uz potporu” kroz drudtveno poduzetnistvo

Sudionici:

1. Mladi s intelektualnim teSko¢ama i drugim teSko¢ama, poput ADHD-a, iz spektra autizma i
dr., mladim osobama s invaliditetom izvan obrazovanja, osposobljavanja i rada (u NEET
situaciji) - osposobljavanje za rad uz podrsku radnih asistenta - ukljucilismo 15 mladih

2. Mladi nezaposleni do 30 godina Zeljni uéenja i rada u poticajnom okruzenju — ukljuéili smo
6 mladih, uglavhom studenta pedagogije koji u DIP-u odraduju struénu praksu, od ¢ega 2
studnetice iz ERASMUS+ programa na studiju pedagogije.

3. Poslodavci koji zaposljavaju osobe s invaliditetom i/ili s teSko¢ama u psihosocijalnom
funkcioniranju — ukljucili smo 3 poslodavca, odnosno u Parkovima + na poslovima &iS¢enja i
odrzavanja javnih povrSina zaposlena su 2 nasa sudionika programa, u KBC Rijeka, na
poslovima odrzavanja javnih povrSina joS 2, jedna sudionica programa radi na poslovima
gis¢enja zgrada, dok jo$ jedan radi u Cistoéi.

Radno-okupacijske aktivhosti koje su se provodile:
1. aktivnosti za mlade s teSko¢ama: eko vrt u Viskovu, slaganje plasti¢nih dijelova

predmeta, izrada ukrasno-uporabnih predmeta, rekreativno terapijsko plivanje:

- odrzano je 10 radnih aktivnosti u vrtu Viskovo i okolici

- odrzano je prosjeéno tjedno 3 radionice izrade ukrasno uporabnih predmeta

tjedno, na kojima prosjecno sudjeluje od 10 do 15 sudionika te od 3 do 7 volontera,

uz min. 2 voditeljice

- odrzano je 40 aktivnosti rekreativnog plivanja, to uz nordijsko hodanje
predstavlja izuzetan rezultat

- mladi s teSko¢ama su sudjelovali na prosje¢no 2 sajma Zeleni kastav mjesecno,
Sto Cini 20 aktivnosrti u zajednici
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- mladi s teSko¢ama su sudjelovali na festivalu udruga Gledaj u (U)druge! (20)
predstavili svoj rad te na Homo si te¢ (25).

Poslovi asistenta/ce osobama s invaliditetom u zapo$ljavanju/radu uz podrsku obuhvacaju
poslove individualno prilagodene podrSke osobama s intelektualnim teSko¢ama i/ili
psihosocijalnim teSko¢ama na radnom mijestu i/ili u radno okupacijskim aktivnostima. Radna
asistentica je Nela Brali¢ i ona vodi radno - okupacijske aktivnosti, prvenstveno vezane uz
izradu ukrasno uporabnih predmeta i drugo. Stru¢na suradnica, psiholog, Karmen Vuceti¢ je
koordinatorica radno — okupacijskih aktivnosti te svodi savjetovanje i org nizaciju radiopnica

Sivanja i drugo.

Voditeljica programa Marta Bercic, prof.

Pravni okvir

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine”

broj 157/13., 152/14.)

Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s

invaliditetom (“Narodne novine” broj 44/14, 2/15)

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja oCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (“Narodne
novine” broj 44/14., 97/14., 2/15.)

Pravilnik o utvrdivanju kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom (“Narodne novine”

broj 44/14., 2/15.)

Pravilnik o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine”
broj 44/14., 2/15., 13/15., 113/16, 116/17)

Pravilnik o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s
invaliditetom (“Narodne novine” broj 44/14., 2/15.)
Standardi usluga profesionalne rehabilitacije

PRAVILNIKA O MINIMALNIM UVJETIMA ZA PRUZANJE SOCIJALNIH USLUGA (Narodne

novine, br. 40/14 1 66/15)

Tablica 3. Osigurana planirana sredstva i stvarne potrebe za unaprjedenje programa

IAktivnost Potrebe/osigurano |lzvor Stvarne
u 2019. u kn potrebe/godiSnje u kn

Zapo$ljavanje voditeljice projekta volontira \Vlastita sredstva, Cca cijela placa, 120.000
M.B.. place za 4 sata, za 10 gospodarska
mjeseci djelatnost, donacije

gradana
Zapo$ljavanje koordinatorice \volontira \Vlastita sredstva, Cijela placa 110.000
radno-okupacijskih aktivnosti |.K., gospodarska
pola radnog vremena, za 10 djelatnost, donacije
mjeseci gradana
TeCajevi izrade ukrasno \volontiraju \Vlastita sredstva, Min. 5.000
uporabnih predmeta (naknade za gospodarska
autorski rad, P.S. i B.F.) djelatnost, donacije

gradana
Osposobljavanje za radne \volontiraju \Vlastita sredstva, Min. 6.000
asistente (20 sati), autorski za gospodarska
P:S. | B:F. djelatnost, donacije

gradana
Osposobljavanje radnih 0 0 15.000 kn
asistenata (dnevnice i ostalo)
Studijsko putovanje | ostale 0 0 15.000
edukacije
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Rezijski troskovi (najam, ostalo)  20.000 Vlastita sredstva, 40.000
gospodarska
djelatnost, donacije
gradana
Oprema (alati, sitni inventar ), 0 Vlastita sredstva, 40.000
materijal gospodarska
djelatnost, donacije
gradana
UKUPNO 20.000 MDOMSP i ostali izvori [376.000

IV.ZZAGOVARANJE PRAVA MLADIH S MANJE MOGUCNOSTI

R I Urban Inclusive Walking 2020

4.1 Projekt RI Urban Inclusive Walking 2020, za odrzivu i inkluzivnu Rijeku, u
programu Civilne inicijative, Program Rijeka 2020.

Hodaj i ti

za urbanu, inkluzivnu i odrZivu EPK 2020!

n DRUSTVO ZA o
I ISTRAZIVANJE
| POTPORU Nas projekt Ri Urban Inclusive Walking 2020 odabralo je Vijece

gradana iz programa Civilne inicijative.
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Trajanje projekta:

Na projektu sudjeluje 10
volontera.

Projektom jaéamo umrezenost, povjerenje i
arnost gradana ke

Na3oj inicijativi pridruZili su se gradani
svih dobnih skupina.

travanj, svibanj i lipanj 2019.

AKTIVNOSTI PROJEKTA:

-

~

w

IS

. Tecaj nordijskog hodanja za mlade s

teskocama i gradane

. Predavanja i radionice o

drustvenom kapitalu (povjerenju i
solidarnosti)

. Natjecaj za odabir najbolje

amaterske fotografije:
a) povjerenije i solidarnost u hodu
b) pracenje aktivnosti projekta

. Akcija DAM-DAS u DIP-u
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=~ Sto se dogadalo tijekom projekta, nove suradnje i incijative ?

Nove suradnje partnerstva i inicijative — Nove vrijednosti, aktivnosti i promjene

udruge, pojedinci, grupe

Matica umirovljenika mobilizacija ¢lanova — sudionici , ukljucivanje
aktivnosti iz projekta u projekte Matice

Zeleni Kastav promocija i prikupljanje sredstava — Sivanje torbi za
kupovinu od Zutice, izrada loga, organiziranje prostora
za prikupljanje donacija /sajam, promidzba

Drustvo arhitekata Rijeka prostor za izloZbu i predavanja bez naknade
zeleni i odrZivi sponzori: Bio sport Farmacia, Povoljnije cijene majica, letaka i banera

Centar vitalnosti Tjasa, Terra Nova, tiskara

Proprint

Gradani sudionici Donacije za rad DIPa, donacije za potporu obitelji

preminule ¢lanice DIPa, prijedlozi za nastavak
grupnog nordijskog hodanja u rujnu;

Medijska potpora: Radio Kasta , Novi list 2 emisije, 3 ¢lanka...u 2 mjeseca povecana vidljivost

Novi planovi suradnje Udruga roditelja Pokrenimo se Viskova — prijava

Sudjelovalo 130 sudionika od ¢ega 82 umirovljenika, 20 zaposlenih, 25 mladih s teSko¢ama i
dr. Odrzano 20 “hodanja” i 3 predavanja o drustvenom kapitalu i mobilizaciji zajednice,
otvorena izlozba fotografija, sudjelovalo 10 volontera. Program je sufinanciran iz programa
Civilne inicijative EPK Rijeka 2020. Voditeljica je M. Ber€i¢, asistentice N.Brali¢ i K. Vuceti¢,
instruktor nordijskog hodanja S.Cori¢. Vrijednost projekta je 50.000 kn osigurano 30.000 iz
Rijeka 2020. Medijski je popraéeno izuzetno, izaslo je vide &lanak, otvorena je Facebook
strnica projekta: https://www.facebook.com/RI-Urban-Inclusive-Walking-2020-za-odrzivu-i-
inkluzivnu-Rijeku-625242417949999/

Izuzetno smo zadovoljni rezultatima zbog velikog broja gradana koji su imali priliku upoznati
nase mlade s teSkoCama, a izlozbu su gradani mogli pogledati vise dana.

IV.a) izrada akcijskog plana za implementaciju Lokalnog programa za mlade Grada
Labina

DIP je planirao, osposobljavao ¢lanove radne skupine za implementaciju Lokalnog programa
za mlade Grada Labina. U radu su sudjelovali predstavnici kljuénih dionika, predstavnici
organiziranih oblika djelovanja mladih, ¢lanovi Savjeta mladih koji su za svako podrucje za
koje se nije realiziralo aktivnosti predlagali nove. Uz to ¢lanovi Savjeta mladih su sudjelovali
u prikupljanju podatka za izvjestaj o realizaciji prethodnog Akcijskog plana, pa su imali uvid u
postignute rezultate. Nakon viSe sastanka donesen je Akcijski plan za implementaciju
Lokalnog programa za mlade Grada Labina. Isto tako ¢lanovi savjeta mladih su imali edukaciju
o djelovanju Savjeta mladih i njihovoj ulozi u izradi Akcijskog plana.



N DRUSTVO ZA
ISTRAZIVANJE
| POTPORU

Prilagodene HARTOVE LJESTVE SUDJELOVANJA (PARTICIPACIJE) MLADIH

rno donose odluke, odrasli ako su pozvani da daju

9. MLADI DONOSE ODLUKE,
UZ POTPORU ODRASLIH

mladi iniciraju odluke, uz potporu odraslih.

odrasli i mladi donose odluke zajedno na prinicipima
8. ZAJEDNICKO ODLUCIVANJE postovanja i jednakosti.

odrasli konzultiraju mlade (pitaju za savjet, misljenje
7. KONZULTACIJE mladi eksperti) i donose odluke uzimajuéi u obzir
misljenja mladih

6. “POZIVNO odrasli “pozivaju” mlade da izraze svoje misljenje,

SUDJELOVANJE” ali odluke donose u skladu s pretpostavkama odraslih.

5. SIMBOLICNO odrasli odlu¢uju, mladi mogu donositi manje

SUDJELOVANJE vazne odluke.

4. UKRASNO (deklarativno) odrasli odlu¢uju, mladi sudjeluju pjevajuci, pleSuci
SUDJELOVANJE ili izvodec¢i druge ceremonijalne funkcije.

odrasli odlu¢uju, mlade pitamo ako se slazu s nasim

3. MANIPUALCIJA odlukama, ali im ne dajemo moguénost izobra.

sve odluke donose odrasli, mladima kazemo $to da
2. BLAGA KONTROLA rade i zasto.

1.KONTROLA odrasli donose sve odluke, mladima se govori

ODRASLIH/ == da rade, bez ikakvih drugih informacija.
PROFESIONALACA == | AL

Il PROJEKTI U KOJIMA JE DIP BIO PARTNER I/ILI SURADNIK

1. Mediteranski kiparski simpozij, Park skulptura Dubrova

- Projekt ,Park skulptura Dubrova — o€uvanije i zastita kamenih skulptura®, s kojim smo zapoceli
u sijecnju 2019., uspjesno smo priveli kraju. U sklopu projekta koiji je financiran iz Fonda gradova
i op¢ina, Mali projekti za bolje sutra, Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva,
oCiSc¢eno je i zasticeno ukupno 5 skulptura u Parku. U partnerstvu s udrugom Alfa Albona iz
Labina i Drustvom za istraZivanje i potporu (DIP) iz Rijeke organizirane su edukativne Setnje i
radionice u Parku, na kojima je sudjelovalo vise od 90 djece i mladih sa podrucja Labinstine i
Rijeke. Iz DIP — a je sudjelovalo 20 osoba od kojih je 15 mladih s teSko¢ama, ostalo studenti,
volonteri i voditelji.
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“Mali projekti za bolje sutra”

Park skulptura Dubrova
oCuvanje i zastita kamenih skulptura

Mediteranski 20098 u gem ORUSTVO 2
kiparski MMA D I q ISTRAZIVANJE
sif ij wamas plfa Albona 1P

mpozij 0TPORU

2. Mediteranski kiparski simpozij je ostvario financijsku podrSku za projekt "Obnova
suhozida u Parku skulptura Dubrova - gradimo Park" u kojem ¢e se u suradnji sa
Dragodid te DIP, Rijeka provesti aktivnosti u Parku tijekom 2020.

Il OSIGURAVANJE ODRZIVOSTI

1. Ljudski potencijali:

1.1. Programima i projektima upravlja Programski tim:

1. Koordintorica i voditeljica programa i projekata - (M.B.) ujedno je i
koordintorica/voditeljica svih programa i projekata koje je DIP provodio od 2015. godine (kao
i do sada), ovlastena osoba i voditeljica financija, prijavljuje projekte za financiranje, prati i
evaluira programe i projekte

2. struéne voditeljice na programima — P.S. i B.F. —zaduZene za struéno vodenje aktivnosti
iz programa za djecu i mlade, voditeljice likovno kreativnih radionica za mlade s teSko¢ama,
voditeljice edukacije za volontere/mentore i sastanaka grupne podrSke mentorima,
savjetodavni rad (naknade za isto)

3. asistentica koordintorica programa za LZVP modul 1- Nela Bralié, bacc. Art. i Karmen
Vuceti¢, mag.psihologije.

4. predstavnica mladih u programu i koordintorica volontera - studentica pedagogije i
volontersk Aleksandra Ristic.

1.2. Zaposljavanje djelatnika na poslovima za potrebe provedbe programa

Tijekom 2019. je bila zaposlena na odredeno vrijeme samo asistentica koordinatorice
programa na programu Laboratorij Zivotnih vjesStina Prijatelji, modul 2. ostali su volontirali na
poslovima: 1 koordinatorica radno-okupacijskih aktivnosti ,1 voditeljica projekta PPR, 1
asistentica koordinatorice programa
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1.3. Za potrebe provedbe programa potrebno je prema razvojnom planu za potrebe za
radna mjesta donesenom u 2015. godini, potrebno je trajno zaposliti osobe na sljedec¢im
poslovima/radnim mjestima:

1. koordinator programa — kljuéno radno mjesto jer upravlja programskim ciklusom
svih aktivnosti programa i projekata, prijavljuje, planira u suradnji s programskim
timom, provodi organizira, ima odnose s medijima, programski i financijski prati
provedbu programa

1. asistent koordinatora programa (do sada zaposlene mlade osobe 3 godine)

2. koordinator volontera — tijekom godine u odredenim trenucima u programima
volontira i preko 50 volontera, potrebno je na pola radnog vremena

3. voditelj aktivnosti drustvenog poduzetniStva - sve viSe aktivnosti se provodi u
skladu s gospodarskom djelatnosti, a za sada se sva sredstva ulaZzu u trodkove
redovne djelatnosti, pa je potrebno osigurati voditelja takvih aktivnosti koji ¢e
racionalnije uskladiti prihode i rashode te povecati broj takvih aktivnosti

4. koordinatori radnih asistenta i radni asistenti - kako bi unaprijedili kvalitetu
potrebno je osigurati radnike koji ¢e provoditi radno okupacijske aktivnosti s skupinom
mladih s kojima radimo, a potrebno je viSe osposobljenih osoba jer je potreban
individualna rad s ciljnom skupinama (do sada zaposlena 1 koordinatorica radnih
asistenta na 10 mjeseci i 3 radna asistenta na 6 mjeseci)

5. strucni suradnici raznih profila (psiholozi, edukacijsko rehabilitacijskih, ekonomskih,
analitickih i sli€nih profila radi razvijanja programa i projekata

2. Suradnja sa suradnicima i partnerima u 2019. te prepoznatljivost u zajednici

Uspostavljena formalna i neformalna medusektorska i interdisciplinarna suradnja radi
razvojnih ciljeva djelovanja:

1.1. Jedinice lokalne i podruéne samouprave: Primorsko goranska Zupanija i Grad
Rijeka, Opcina ViSkovo, Mjesni odbor Zamet,, te Grad Labin i Istarska Zupanija.

1.2. Udruge i druge organizacije partneri i suradnici koji sudjeluju u programima i
projektima kojih smo mi nositelji: Savez udruga mladih PGZ, Udruga roditelja Pokrenimo
se!, Mediteranski kiparski simpozij, Alfa Albona i dr.

1.3. Udruge partneri i suradnici, nositelji projekta/programa u ¢ijim programima i
projektima sudjelujemo kao sudionici ili partneri ili suradnici: Alfa Albona, Mediteranski
kiparski simpozij,

1.4. Ustanove u obrazovanju koje sudjeluju kao suradnici i partneri u programima
DIP-a: Graditeljska Skola za industriju i obrt, SveuciliSte u Rijeci (sastavnice Sveucilista), a
posebno Filozofski i UCiteljski fakultet, Fakultet zdravstvenih studija, Mediciniski fakultet i
drugi fakulteti
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1.5. Ustanove u kulturi: Pomorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja, Rijeka, Muzej
suvremene i moderne umjetnosti

1.6. Druge javne ustanove i organizacije: Centar za socijalnu skrb, Hrvatski zavod za
zapoSljavanje

1.7. Privatni gospodarski sektor (suradnja i/ili donacije): B.M.PLAST (suradnja na
radno okupacijskim aktivnostima), Podravka, Microsoft, Zaklada BalkanSoup, Pondi i dr.

1.8. Nasa volonterka Aleksandra Risti¢, studentica pedagogje dobila je nagradu koji
dojeljuje udruga SMART, Grad Rijeka i Primorsko goranska zupanija za
“najvolonterku” Grada Rijeke, na nasu nominaciju za 2019. godinu.

2. Osigurana financijska odrzivost

Za sve programe se prijavilo na natjeCaje za financiranje lokalne i regionalne
samouprave, ali se osiguralo samo za LZVP modul 2 dovoljno sredstava za provedbu te
sredstva za projekt Ri Urban inclusive walking 2020, koji je dio programa LZVP — modul 1
jer se radi o povecéaniju vidljivosti i senzibilizaciji javnosti na problemen prioritetne skupine.

2.1.1z proraéuna RH, PGZ i Grada Rijeke:

Primorsko goranska Zupanija — sufinanciranje LZV Prijatelji modul 2 u 2019. godini i to
aktinvosti za djecu i mlade radionica stripa i ilustracije “Stvori novi kadar!” i "ldemo plivati!”.

2.2. Donacije gradana, privatnih tvrtki i ustanova:

1. nov€ane donacije gradana prikupljene na sajmovima Zeleni Kastav (prvi ponedjeljak
i zadnja subota u mjesecu, na svima smo bili) , Malim dipovim sajmovima (Bozi¢ni sajam
u SUMI s udrugom Vida) te Bozi¢éni sajam na Filozofskom fakultetu. Gradani na poklon
dobivaju ukrasno uporabni predmet napravljen na radionicama (vrecice lavande,
hobotnice, patuljke, vjeSalice za kljuCeve i drugo) . Isto tako gradani doniraju sredstva
za rad uplacujuéi sami sredstva na ra¢un DIP-a.

2. Donacije otpisanih uporabnih predmeta (opreme) - gradani (namjestaj, stara
racunala, police, stolice i dr.)

2.3. ¢lanarine:

Nominalni ¢lanovi i drugi ¢lanovi uplacuju obzirom na moguénosti, takos e uplacuje od
50 do 200 kuna ¢lanarine.

2.4.. Gospodarska djelatnost — usluge edukacije i savjetovanja, izrade materijala,
izrade stratedkih dokumenta, izrada analiza i elaborata u cilju unaprjedenja javnih
pitanja, problema u zajednici

3. Prijave na natjecCaje za financiranje programa i projekata u 2019. godini:
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1. Nije odobreno: PGZ (LZVP/PPR Prijatelji, modul 1, Grad Rijeka Jednokratne
podréke Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalanu politiku;: ODVAZNA
— Program podrske ekonomskom osnazivanju zena; Javni natjeCaj za strucnu i
financijsku podrsku Zenama u poduzetnistvu

2. Odobreno: PGZ — LZVP — modul 2, za strip i plivanje; institucionalna podrska
priojava u 2019. za 2020. Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva, za od 2020
do 2021. uiznosu od 90.000 kn

3. zamolbe za donacijom upuéene Zagrebackoj banci, ERSTE banci, Kent banci,
Karlovackoj banci,, prijava na natjeCaj OPT banke — donacija od 10.000; donacija
“Moj ured”, donacija Amus d.o.o.

4. prijavljen projekt Kvarnerska kolonija stripa i ilustracije, na natje¢aj PartneRI (program
EPK), te na natje¢aj PGZ, UO za kulturu.

5. Prijave na ESF javne pozive koji su raspisani u 2019. ,

4. okoliSna odrzivost

Vanjska okoliSna odrzivost: Potrebe za provedbom na$ih programa postoje i postojat ¢e u
buduce. U tijeku 2019. godine smo primili 5 novih korisnika u skladu s financijskim
mogucnostima, pa ih je od pocetka programa ukupno 25 do 30 ukljuéeno u program u modulu
1, a oko 30 djece i mladih u riziku (s teSko¢ama i drugim rizicima). Prema podacima Ureda
drzavne uprave PGZ, svake godine je u sustavu obrazovanja oko 1.000 uéenika s razligitim
oblicima teSko¢ama, a prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje prijavljeno je
samo prosjeéno 50 osoba u skupini “teSko zaposljivin skupina” iz nase primarne skupine.
Upravo zbog nedostatka sustavne brige za mlade s teSko¢ama, nakon zavrSetka Skolovanja,
te neprimjerenog preventivhog programa za djecu i mlade u riziku u sustavu obrazovanja i
delje uo¢avamo potrebu djece i mladih da se uklju¢e, no nismo u moguénosti zbog nedostatka
financijskih sredstava ukljuciti sve koji su se javili tijekom 2018. godini.
Nas moto je bio i ostaje: “Nuzna je sustavna briga drustva za drustveno ukljucivanje ranjivih
skupina, posebno nase prioritetne skupine — djece i mladih s teSko¢ama i drugim rizicima od
razvoja odstupajuceg pona$anja, odnosno te aktivnosti moraju biti dostupne svim osobama iz
tih skupina.”
| tjekom 2019. godine smo organizirali provedbu i uklju€ivanje ranjivih skupina na dvije razine:
1. Mentorski program — modul 1 (socijalizacijska razina uklju€ivanja radno okupacijska
razina
2. Radno okupacijski program Priprema pozor radim — osposobljavanje za jednostavne
poslove
3. Preventivni programi u modulu 2. Sve aktivnosti su za djecu i mlade bile besplatne, a
roditelji nasSih nominalnih ¢lanova su prema vlastitom izboru uplacivali simboli¢ne
¢lanarine, prema svojim moguénostima, a prema odluci Glavnog odbora.
Usprkos prepoznatljivosti u zajednici, interesu medija | struCne javnosti te jedinstvenosti
programa koji provodimo (nitko ne provodi ovako strukturirane inkluzivne programe u regiji za
osobe iz nase prioritetne skupine), sve vecem interesu obitelji s djecom i mladima s
teSkocama za na8e programe i dugogodisnjem interesu mladih za svakodnevne aktivnosti, ne
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uspijevamo osigurati sredstva dostatna za provedbu na natje€ajima JPLS sredstva, kao | na
natje€ajima na naciolnoj i EU razini. U rujnu, studenom i prosincu su odrzani roditeljski
sastanci kako bi se informirali roditelji nasSih ¢lanova te potakli na prikupljanje donacija.

IzvjeS¢e podnijela: Marta BercCic, predsjednica
15.12.2019.

2019. godina

Donatori:

primorsko
ka

J
LIEILE Primorsko goranska zupanija

https://www.pgz.hr

sufinanciranje programa “Laboratorij zivotnih vjestina Prijatelji — modul 2":

— kreativna radionica stripa i ilustracije ”’Stvori novi kadar” za djecu u dobi od
7 do 13 godina. Odrzava se vec¢ 4 godine, a svake je godine upisano od 8 do 14
polaznika/ce. Voditelj Damir Steinfl: http://opatijskastripscena.blogspot.com

— rekreativno bavljenje fizi€kim aktivnostima: rekreativno plivanje za djecu i
mlade s teSkocama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju ”ldemo plivati!”

Grad Rijeka
https://www.rijeka.hr

nefinancijska potpora: koriStenje bazena Kantrida 1 staza, 2 x tjedno, u 2 termina
bez naknade za aktivnost “ldemo plivati!” — rekreativno plivanje za djecu i mlade s
teSko¢ama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju

® otpbanka

https://www.otpbanka.hr

OTP banka
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sufinancira radno-okupacijski program “Priprema pozor, radim!“

RIJEKA
* 2020

EUROPEAN CAPITAL
OF CULTURE

Europska prijestolnica kulture Rijeka 2020
https://riieka2020.eu/program/civilne-inicijative/

Nordijsko hodanje Ri Urban Inclusive Walking 2020 — Inkluzivna i odrziva Rijeka

Ostali podupiratelji, sponzori i suradnici u 2019.
godini:

ERSTV,
g{\“ A4

I

1}‘?01' CA/VJ€,0

9 W
ONyip1p ¥

% > . . . . . .
“mzws™  Zaklada za poticanje partnerstva i razvoj civilnog drustva
Istra

http://www.civilnodrustvo-istra.hr

Mediteranski kiparski simpozij O¢istimo park skulptura
Dubrova https://www.culturenet.hr/default.aspx?id=89060

* *

Hx K Zadruga za euéno}mamrame EU i Zadruga za etiénho financiranje

https://www.keep.eu/projects-programme/116/2014%20-
%202020%20INTERREG%20VB%20Adriatic%20-%20lonian

https://www.zef.hr

BEGIN - Adriatic-lonian Programme INTERREG V-B Transtanional 2014-2020,
strucni suradnici
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Grad LabinGrad Labin
http://www.labin.hr

radionice o druStvenom poduzetniStvu, istrazivanje o mladima
NEET https://5portal.hr/vijesti detalj.php?id=20107

NASTAVNI ZAVOD ZA

el
o
R A JAVNO ZDRAVSTVO .
.7‘;”:-7’ PRMORSAD-GORANSKE 2LPANE Nastavni Zavod za javno zdravstvo PGZ

http://www.zzjzpgz.hr

Zeleni Kastav
https://www.facebook.com/zelenikastav/

prikupljamo donacije od gradana na sajmu Zeleni Kastav — poklanjamo im naSe
proizvode za njihovu donaciju!

Hilmar
https://hilmarrijeka.fullbusiness.com

popravak trimera za travu

Bagat
https://www.poslovna.hr/lite/bagat-cik-cak.-trgovina-i-servis/241988/subjekti.aspx

popravak Sivacih masina

Ured ovlastenog ing. strojarstva Davor Zaneti¢
http://www.zanetic.hr

Moj ured d.o.o.
https://mojured.hr/?cn-reloaded=1




N DRUSTVO ZA
I ISTRAZIVANJE
| POTPORU

Donacije gradana, vlastita sredstva i ¢lanarina u
2019. godini:

za mentorski program Laboratorij Zivotnih vjestina Prijatelji — Modul 1 za mlade
NEET

za radnookupacijski program Priprema, pozor, radim!

za edukaciju mentora, pricuvnih volontera i volontera, likovne radionice, ldemo
plivati, predstavljanje studijima

za popravak Sivacih masina

na Malom DIP-ovom boZi¢nom sajmu s Udrugom Vida



