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Program rada DIP-a za razdoblje od 2018. do 2021. godine'

Operativni plan rada DIP-a za 2018. godinu

Temeljem postignutih rezultata u 2017. godini, vidljivih iz Izvjestaja o Programu rada za 2017.
godinu te izvréene SWOT analize (prepreka i mogucnosti te snaga i prednosti), Glavni odbor
je na sastanku Odbora 10.12.2017, pripremio prijedlog Programa rada i Financijskog plana za
izvanrednu skupstinu, koja je odrzana 23.12.2017. godine. Skupstina je jednoglasno usvojila
Program rada za razdoblje 2018. do 2021. godine, Operativni plan za 2018. godinu i
Financijski plan za 2018. godinu. Kako bi ciljevi strate$kog planiranja bili $to realniji, a rezultati
uspjesniji i mjerljiviji produZilo se razdoblje strateskog planiranja na 3 godine.

Clanovi Skupétine su se usuglasili da sljedeca podrucja djelovanja budu prioritetna i dalje u
razdoblju od 2018. do 2021. godine, a ujedno i intenzivirani i za 2018.:

1. afirmacija i informiranje javnosti o radu udruge —rad na vidljivosti aktivnosti i djelovanja
DIP - a, u skladu s ciljevima, upisivanje novih ¢lanova i rad s volonterima/mentorima,
suradnja s drugim organizacijama i dalje

1. razvijanje projekata i programa kojima se unaprjeduje zivot djece i mladih, posebno
u podrucjima:

- smanjivanja druStvene iskljuenosti, posebno djece i mladih

- odgoja i obrazovanja odnosno osposobljavanja, posebna djece i mladih

organizacije slobodnog vremena djece i mladih kao faktora smanjivanja rizicnog

ponasanja

- razvijanja potpore i socijalnih usluga, posebno pruzanja usluga mentorskih
programa, poludnevnog radno-okupacijskog dnevnog boravka i savjetovanja za
prioritetnu skupinu mladih s tesko¢ama u razvoju i psihosocijalnom funkcioniranju,
ali i za druge ranjive skupine

- unaprjedenje javnih politika za djecu i mlade, osposobljavanja djece i mladih za
aktivno sudjelovanje.

- oblikovanje modela pracenja djece i miadih s teSkoc¢ama i drugim rizicima od
razvoja odstupajuceg ponasanja

- osiguravanje financijske odrzivosti razvijanjem modela drustvenog poduzetnistva
kroz model zaposljavanja ciljnih skupina uz potporu (radnih asistenata) |
posredovanja za zaposljavanje.

U skladu s prioritetnim podrugjima djelovanja za 2018. do 2021. planirane aktivnosti za 2018.
godinu, a u skladu s cilievima DIP —a su:

1 Programi rada se donose u skladu s dinamikom programa koji se provode, koji jesu u skladu s
dinamikom akademske/Skolske godine i abjavljenim kalendarima javnih poziva i natjecajima, a operativni planovi
su vidljivi iz Financijskih planova odnosno obrazloZenja financijskin planova, koji se podnose godisnje
(kalendarski), kako bi se moglo pratiti napredak u postizanju rezultata.



- unapriedenje kvalitete Zivota djece i mladih te drugih skupina gradana, posebno s manje
mogucnosti, u svrhu prevencije i smanjivanja drustvene isklju¢enosti te jacanja solidarnosti i
humanosti u zajednici

- promocija zdravog stila Zivota i zdravija, bavijenje fizickim aktivnostima i drugim aktivnostima
kojima se pobolj$ava psihofizicko zdravlje

- unapriedenje socijainih djelatnosti i usluga, mentorskih programa i drugih programa
psihosocijalne podrke i druge pomoci

- promicanje, unaprjedenje i provedba interdisciplinarnih znanstvenih i strucnin istraZivanja,
narogito primijenjenih, u svrhu unaprjedenja kvalitete Zivota razlicitih skupina u drustvu

- unapriedenje formalnog i neformalnog odgoja | obrazovanja

- promicanje i zastita ljudskih prava, posebno djece i mladih te demokratske politicke kulture
- unapriedenje drudtvene infrastrukture (zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i
stratedkog okvira) za djelovanje neprofitnin organizacija i drugih sektora u drudtvu, u svrhu
unaprjedenja kvalitete Zivota razlicitih skupina

- unaprjedenje medunarodne i druge suradnje, u skladu s ostalim ciljevima Drustva

- unaprjedenje odrzivog razvoja poticanjem odrZivog razvoja u ruralnim i urbanim podrucjima,
s posebnim naglaskom na koritenje potencijala i zastitu prirodnih i sociokulturnin resursa

- unaprjedenje i poticanje na drustveno poduzetnidtvo i druge oblike samozapoSljavanja, u
svrhu povecéanja zaposlivosti, samofinanciranja i financijske odrZivosti neprofitnih
organizacija, skupina i pojedinaca

- unaprjedenje dostupnosti i promicanje jednakog pristupa kulturi, poticanje kreativnog i
krititkog izrazavanja te razvijanje medijske kulture i medijske pismenosti.

Osnovni cilj nasih programa uspostaviti  je kvalitetan sustav skrbi i prevencije drustvene
iskljuéenosti skupina s manje  mogucnosti:

- prvenstveno se to odnosi na djecu i mlade s neldijagnosticiranim teko¢ama i poremecajima
u ponadanju, ali i drugih skupina u riziku od razvoja odstupajucih ponasanja, u dva modula,
koja se sastoje od niza povezanih aktivnosti, a temel] oba modula &ini mentorski program

- temelj za planiranin aktivnosti je unaprijediti postojeée programe te osigurati financijsku
odrzivost.

Temeljeni programi koji ¢e se provoditi | unaprijediti njihova kvaliteta su:

Cilina skupina/korisnici: djeca i mladi s teSko¢ama u razvoju i drugim rizicima od
odstupajuéeg ponasanja (19 do 30 godina) kojima je potrebna dodatna podréka prijateljski
orijentirane odrasle osobe kako bi razvili samopouzdanje i socijalne vjestine, prosirili interese,
obogatili socijalnu mreZu i provodenje slobodnog vremena; sa zavrSenim redovnim
$kolovanjem u posebnim razrednim odjelima za djecu s organski uvjetovanim poremecajima
u ponasanju i progradirajuéim psihopatoloskim stanjima ili Centru za odgoj i obrazovanje,
nezaposleni, sa $irokom lepezom teskoca, od tedkoéa iz autistitnog spekira, smanjenih
intelektualnih moguénosti, motorickih smetnji, ADHD-a, poremecaja u ponasanju, a vecina njih
boluje i od epilepsije i drugih kronicnih bolesti) nezaposlene miade osobe koje po zavrSetku



srednje $kole “sjede kod kuce i gotovo cijeli dan provode pred racunalom” i sl.

Temeljni mentorski program sadrzi osnovne aktivnosti mentorstva koje se provode
individualno i grupno (rad u mentorskom paru i u grupama od 5 do 10 korisnika i 5 do 10
studenata/volontera/mentora; u grupnim susretima u kreativno- likovnim radionice izraduje
se ukrasne predmete, sklapa jednostavne predmete | drugo.) te dopunske aktivnosti koje se
mogu provoditi i kao zasebni projekt.

Za temeljni mentorski program ciljevi jesu:

1. strateski cilj: poveéati broj ukijuenih korisnika te oblikovati mentorske

programe za druge ciljne skupine (ovisnike, djecu i mlade iz teskih socijainih uvjeta
idr)
Cilj programa je omogucavanje socijalne podrike za mlade s tegkotama u razvoju i
pona$anju i drugim rizicima od razvoja odstupajucin ponasanja i osposobljavanje za
ivot i rad. Kako je osigurano minimaino financiranje programa za 3 godisnje razdoblje
od 2015 do 2018. godine, za 2 grupe a potrebe su veée, treba se prijaviti na sve
natjeGaje za financiranje, kako bi se moglo osigurati prihode za aktivnosti za koje
nedostaju sredstva, (reZije, razlika za pladu, povecanje naknada, za najamninu, za
materijalne trodkove, kao i povecanje broja mentorskih parova).

1.1. Specifiéni ciljevi za razdoblje 2018. - 2021. :

- osposobiti nove volontere/mentore, priuvne mentore i druge volontere za ostale poslove
(provesti barem dva ciklusa edukacije za mentore godisnje kako bi se osiguralo uvjete da se
mogu primiti novi korisnici u program, zbog velikog broja upita te brzo osigurati zamjenu za
mentore koji su odustali

- osposobiti volontera/ku za koordinatora volontera kako bi preuzeo menadzment volontera
jer kompleksnost komunikacije i pracenja rada zahtjeva angazman programskog tima vise od
moguénosti, uputiti nove istaknute volontere na osposobljavanje za koordinatora volontera

- obzirom da nije moguce uskladiti obaveze volontera/studenta i termine za Idemo plivati!
pracenije i grupni odlazak na ovu aktivnost preuzimaju radni asistenti i asistenti koordinatora
programa, a povremeno volonteri

- povecati suradnju s drugim udrugama i institucijama, posebno na aktivnostima u kojima
mogu sudjelovati mentorski parovi, te formalizirati onu suradnju koja je neformalna za sada,
zajedniékim prijavama na natjecaje, zbog Sirenje mreze podrdke i stjecanja dodatnih
kompetencija korisnika i volontera

- povecati uklju¢enost korisnika u druge aktivnosti poput izleta, “Vesela gkola kuhanja”,
odlazak na sportska natjecanja, terapijsko jahanje, vrtiarenje u eko vrtovima (Eko vrt Viskovo

i drugi) idrugo

- senziblizirati grupu miadih iz drugih udruga na rad u grupi dok se ne ostvare mogucnosti
(financijske) za ukljucivanje — cilj je do kraja svake godine ukljugiti barem do 5 korisnika u
proljetnom razdoblju te jo$ do 5 na jasen, kako bi do kraja svake godine bilo ukljuceno
ukupno oko 30 korisnika s oko 40 volontera/mentora. Sve zainteresirane ¢e se ukljucivati
najprije na grupne radionice, a onda u individualan rad, dok se obzirom na financijske
moguénosti i kapacitiranost nastoji ukljuciti barem 5 novih korisnika te odrzavati broj
sudionika koji su ukljugeni ranijih godina.

Osim temljenog Aktivnosti iz mentorskog programa “Laboratorij ivotnih vjestina Prijatelji” koje
se mogu provoditi i samostalno provodit ¢e se i dodatne aktivnosti:

Cilj je stjecanje vjestina za samostalni Zivot i jednostavne poslove u kuhinji te osposobiti
sudionike za temeljne vjestine kuhanja za vlastite potrebe i potrebe obitelji. Program i plan



rada: 50 sati rada u praktikumu za kuharstvo — nauditi spremiti: &aja i kavu, pripremiti jela od
tijesta, jela od jaja, pripremiti juhe, tiestenine i gulas, kagice i slatka jela, kao i jela od krumpira
i mesa.

Provodit ée se i dalje u partnerstvu s Narodnim uciliStem - ustanovom za obrazovanje i kulturu
u Rijeci, $to se do sada provodilo od 11. 2016. do ozujka 2018. Cilj je osigurati i suradnju s
Ugostiteljskom &kolom kako bi se i u okviru rada Skole organiziralo uklju¢ivanje ciline
skupine. Miadi s teSko¢ama su izuzetno zainteresirani za ovu aktivnost, dobro usvajaju nove
vjestine i vrlo su zadovoljni. Planira se organizirati svake godine barem jos jedan ciklus
s barem jednom grupom korisnika, a ovisno o financijskim moguénostima.

Ciljevi unaprjedenja ove aktivnosti jesu: osigurati i dalje financiranje radnih asistenata
kako bi ih umjesto studenta mogli pratiti na ovu aktivnost te sredstva za provedbu
barem jednog ciklusa godiSnje.

Kroz igru u vodi razvijamo zdrave navike bavijenja fizickim aktivnostima, smanjujemo

predrasude zajednice o djeci i mladima s tedkocama u razvoju, a posebno onih s teSkoéama

u uspostavljanju socijalnih odnosa i razli¢itim psino motorickim teSkocama, uspjesnije

savladali svakodnevne Zivotne zahtjeve, odrzava se zdravlje, stvaraju se mreze novih

prijatelja (druga djeca i mladi, te studenti i njihovi prijatelji) pa ova aktivnost postaje zastitni

faktor za djecu i mlade s teSkocama s ciljem prevencije drustvene isklju¢enosti. ovu aktivnost

provodimo ve¢ 3 godinu i nastavljamo s ovom aktivnosti.

U planu je oblikovati najmanje dvije grupe i dalje kao u 2017, ili mijesane ili dvije
odvojene grupe za djecu i mlade iz obrazovnog sustava i grupu za miade u NEET
situaciji. U planu je na pocetku nove skolske/akademske godine traZiti jod jedan termin,
ukoliko se bude oblikovala jo$ jedna grupa, treca grupa. Zamijena za dosadasnju vrlo uspjesnu
voditeljicu (iz osobnih razloga pauzira dio 2017. godine), je pivéa volonterka i mentorica,
sada mag. prim.ed., koja preuzima vodenje ove aktivnosti. Cilj je da se | ona osposobi za
terapijski Halliwick koncept, pa ¢e se pokus$ati osigurati osposobljavanje iz raznih izvora.

3. “Terpijsko jahanje” i vrtlarenje na Ranéu Andeli, Bregi u suradnji s Udrugom
osoba s invaliditetom Grada Opatije

Terapijsko jahanje i vrilarenje je prepoznato kao utinkovito za razvijanje motorike i
kognitivnih sposobnosti, pa smo u suradnji s Udrugom osoba s invaliditetom Grada Opatije
zapodeli u 2016. godine organizirane odlaske na Ran¢ Andeli. Nastavijamo ovu suradnicku
aktivnost i dalje u ovom razdoblju, organiziranim odlascima na Ran¢, najmanje 1 u dva
tjiedna, kako bismo uspostavili redovitost u provedbi ove aktivnosti.
Aktivnost je za nase korisnike besplatna, kao $to je aktivnost Vesele Skole kuhanja za
korisnike ove udruge takoder besplatna, kao i trodkovi mentorskih parova za korisnike.
Ovisno o godi$njim dobima, zapocinjemo s radovima i aktivnostima u prirodi oko Ranca.
Zapoteto ispitivanje mogucnosti za najam drzavnog zemljidta u sklopu incijative urbanih
vrtova (najam od Grada Rijeke), u naseljima do kojih je zemljiste dostupno gradskim javnim
prijevozom. pa je cilj osigurati vise urbanih vrtova te kroz radno - okupacijske aktivnosti
ozeleniti grad.

9. strateéki cilj: Stvarati model pracenja djece i miadih s teSkotama, s
osnovnim elementima strukture:

Kako bi obuhvatili svu raznolikost potreba mladih s teSkoéama u razvoju te sprijecili



njinovu drudtvenu iskljuéenost zapoceli smo na umrezavanju dionika koji ¢e Ciniti
koordinaciju. Udruzivanjem u koordinaciju za pracenje miadih s te§ko¢ama, koja ¢e biti
sastavljana od predstavnika klju€nih dionika koji u okviru svoje djelatnosti mogu doprinijeti
poboljganju drutvenog polozaja miadih potaknut ¢emo zajednicu da obuhvatnije
promislja drustveno ukljuivanje nase ciline skupine. Preliminame sastanke smo imali s:
Primorsko goranskom Zupanijom, Upravnim odjelom za socijalnu politiku i mlade,
Centrom za savjetovanie u zajednici lzvor, Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom |
Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, Ugostiteljskom §kolom Opatija, Narodnim ucilistem
- ustanovom za obrazovanje i kulturu, Graditeljskom Skolom za industriju i obrt i dr.
udrugama.

Cilj je uspostaviti formalnu suradnju kako bi se oblikovala koordinacija obavezno
s PGZ, Gradom Rijekom, Centrom lzvor, drugim srednjim $kolama i partnerima te
Centrom za socijalnu skrb.

Zapoéeli smo prikupljanje podataka za osnovne elemente modela pracenja na pocetku
programa imaju sljedeci strukturu:

1. izrada baza podataka o ciljnoj skupini mladih: “baza vjedtina” , "baza poslova”
izrada baze podataka o drugtveno odgovornim gospodarstvenicima: “bijela lista
poslodavaca” senzibiliziranih na zapoéljavanje miadih s teSkocama
izrada baze podataka inkluzivnih obrazovnih ustanova: “bijela lista skola”
izrada baze podatka o socijalno osjetljivima gradovima i opéinama u
7upaniji — bijela lista gradova i op¢ina.

Cilj oblikovanja baze podataka s popisom vjestina i poslova koje imaju miadi ciljne skupine
je imati popis stecenih kompetencija miadih iz programa kako bi olak3ali zaposljavanje i
rad ciline skupine, ukazali poslodavcima na vrstu i opseg poslova koje miadi ove ciline
skupine mogu raditi.

Cilj je za ovo stratesko razdoblje nastaviti unaprjedivati bazu s novim vjestinama za
postojece i izraditi popis za novih 10 do 20 korisnika.

Cilj je prikupiti podatke za evidenciju o srednjim $kolama u kojima se Skoluju uéenici s
teSkoéama, njihov broj, zanimanja koja stjeu po zavrdetku obrazovnih programa i to ne
samo u posebnim razrednim odjelima, prema prilagodenim programima, nego i evidenciju
o polozaju u&enika s ne/dijagnosticiranim teskocama u onim &kolama u koje su upisani
temeljem preporuke profesionalne orijentacije i niskog obrazovnog uspjeha; senzibilizirati
gkole na probleme dijagnosticiranih i nedijagnosticiranih teSkoca, ne samo u razvoju, nego
i u ugenju te poremecajima u ponasanju

- analiza drustvene uklju¢enosti, “Bijela lista skola™ one $kole, koje provode inkluzivno
obrazovanje, brinu o uéenicima koji imaju evidentne teskoce, bez obzira imaju li ili ne
rieSenje nadlezne sluzbe.

Cilj je pocetkom svake nove Skolske godine zapoceti rad na ovim ciljevima. Do sada
smo prikupili podatke iz Ureda drzavne uprave unazad 4 godine o broju ucenika s
teskoGama u razvoju u osnovnim i srednjima Skolama.

Cilj je zaposljavanje mladih s te§koéama - popis poslodavaca koji su senzibilizirani ili e
se senzibilizirati tijekom provedbe programa Prijatelji; temeliem evidencije ukazati

primjere dobre prakse ali i educirati poslodavce za moguénosti rada mladih s teSko¢ama,
kako bi nadli poslovne procese u kojim bi miadi naSe ciljine skupine mogli raditi; Siriti



mreZu druétveno odgovornih poslodavaca - “bijela lista poslodavaca”, poslodavcii poslovi

koje je moguée obavljati u tim tvrtkama, a primjereni su za mlade s teSkodama

- senzibilizirati i educirati poslodavce kao bi zaposljavali ovu skupinu miadih.
Do sada se 1 korisnik zaposlio na Parkovima na posiovima odrZa vanja komunainih povrsina,
te 1 korisnica na poslovima ¢is¢enja poslovnih prostorija. Do kraja 2017. cilj je uspostaviti
suradnju s ovom tvrtkom i drugima radi posredovanje u zaposijavanju i pruZanju potpore
poslodavcima, 1 sudionika mentorskog programa se zaposlio u tvrtkama u skladistima, a 1
korisnica u kuhinji na pomodnim posiovima.

Suradnik tvrtka BM Plast je odli¢no suradivao, isporucio poluproizvode (Gepove) koji su
korisnici sklapali i odusevljeno prihvatili pa nastavijamo i dalje s ovom aktivnosti. Za uslugu
sklapanja dobivamo naknadu prema isporucenoj robi. Cilj je povecati suradnju te omoguciti
intenzivnije radne aktivnosti za ovu vrstu poslova.

Kako bismo dijelili primjere dobre prakse u JL(R)S i potakli na stalna ulaganja cilj je:

- prikupljati podatke o mjerama i ulaganjima, modelima te nadinima prevencije drustvene
iskljutenosti ove skupine, popis gradova i op¢ina na teritoriju nase Zupanije, prvenstveno,
onih koje su posebno osjetljive na djecu i mlade s teskotama, prikupiti sve modele dobre
prakse, kako bi PGZ postala primjer dobre prakse drugim Zupanijama, a poseban je cilj
promocija mentorskih programa kao modela kontinuirane i ucinkovite drustvene skrbi -
“bijela lista JLS", lista gradova i njihovih modela skrbi.

U narednom razdobilju cilj je oblikovati upitnik — obrazac o ulaganjima i zapodeti s
intervjuima s djelatnicima gradskih i op€inskih uprava radi prikupljanja podataka o
modelima ulaganja.

Odgovorne osobe: Programski tim

Il Programi u podruéju unaprjedenja socijainih usluga za ranjive
skupine (mlade osobe s invaliditetom, mlade s teSkocama u razvoju
(intelektualnim te$ko¢ama, ADHD, iz spektra autizma, mentalnim

bolestima i dr.)

Unapriedenje i odrzavanje ste¢enih kompetencija primarne ciljne skupine (socijalnih i radnih)
razvijamo kroz programe unaprjedenja socijalnih usluga i to pruzanja usluga poludnevnog
radnog boravka i savjetovanja, prvenstveno. Sukladno ovoj svrsi djelovanja, prioritetni
stratedki ciljevi se realiziraju kroz projekt “Priprema, pozor, radim! i druge slicne projekte i
programe. U ovom podrugju (razvijanje socijalnih usluga) definiran je strateski cilj broj 3.

3. strategki cilj je stvoriti preduvjete za radno-okupacijski poludnevni boravak za
osposobljavanje | radne aktivnosti ciljne skupine te uskladiti s mjerilima i kriterijima za
pruzanje socijalnih usluga.

Ovaj strateski cilj se realizira kroz projekt "Priprema, pozor radim!”" koji zapoceo u 12.2017.
godine, a nastavak je pilot projekta “Za rad spremnil” kojeg je financiralo Hrvatski zavod za
zaposljavanje, kroz koji se zapo$ljavalo 3 radna asistenta.
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U skladu s nadelima UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Zakona o potvrdivanju
Konvencije o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativnog protokola uz Konvenciju o
pravima osoba s invaliditetom, https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2007_06_6_80.html, primjenjujemo osnovna nacela:

(a) postivanje urodenog dostojanstva, osobne autonomije ukljucujuci slobodu osobnog
izbora i neovisnost osoba

(b) nediskriminacija

(c) puno i uginkovito sudjelovanje i ukljugivanje u drustvo

(d) poétivanje razlika i prihva¢anje osoba s invaliditetom kao dijela ljudske raznolikosti i
éovjecnosti

(e) jednakost mogucnosti

(f) pristupacnost

(g) jednakost izmedu muskaraca i zena

(h) postivanje razvojnih sposobnosti djece s teSkocama u razvoju i poStivanje prava djece s
tegkoc¢ama u razvoju na ocuvanje vlastitog identiteta.

U skladu s tim na&elima svaku osobu podupiremo na punu ukljuéenost u zajednicu u kojoj
Zive, orijentirani na potrebe svake mlade osobe zasebno, uz uklju¢ivanje cijele zajednice.

U skladu s Nacionalnom strategijom izjednatavanja moguénosti osobama s invaliditetom
2017- do 2020. koja predvida u Poglaviju JZivot u zajednici, Mjera zapo§ijavanja osoba s
invaliditetom na otvorenom trzistu rada — aktivnost. Uspostaviti sustav podrske programu
radnih asistenata i sustav pra¢enja primjene usluge strutne podrske na radnom mjestu,
osiguravamo uvjete za radno-okupacijski dnevni boravak i radne aktivnosti na otvorenom
trzistu radal

,Zaposljavanje uz podrSku zagovara pravo na rad, postivanje ljudskog dostojanstva i pruza
moguénost socijalnog i gospodarskog ukljucivanja osoba s invaliditetom u zajednicu®. (Udruga
za promicanje inkluzije i Centar za inkluziju i socijalne usluge, 2015:str.5)

Financira za 2017/2018: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Partneri: Primorsko-goranska Zupanija, https://w w wpgz hr, i Udruga osoba s invaliditetom
Grada Opatije, http://w w wuoigradaopatije.hr

Suradnici: Centar za inkluzivne radne aktivnosti (CIRA), https://iw w weira.hr/hr/ i izvoditelji
edukacije za radne asistente: Centar za obrazovanje odraslih (COO) Validus,
http://coovalidus.hr, te BM Plast d.o.o.

Kratkoroéni cilj: stvoriti preduvjete za pruzanje socijalne usluge ‘radnog dnevnog boravka”
Dugoroéni cilj: stvoriti platformu za provedbu radnih aktivnosti i zaposljavanje/rad
osoba s invaliditetom.

Neki od ciljeva projekta:




- Smanjiti drustvenu iskljuéenost skupine miadih s te€koéama u razvoju i psihosocijalnom
funkcioniranju izvan sustava obrazovanja i osposobljavanja i rada (u NEET situaciji) i
opéenito mladih iz skupine nezaposlenih

- Osigurati model drustvene radne podrske mladima s teskocama kako bi sprijecili njihovu
drustvenu iskljugenost osposobljavajuéi ih za jednostavne poslove u radionici/praktikumu u
udrugama i na otvorenom trzistu rada - “radno okupacijski dnevni boravak”

- Oblikovati inovativni model zaposljavanja miadih s teSkocama (osobe s invaliditetom ifili
psihosocijalnom funkcioniranju) uz potporu te uspostaviti koordinirani sustav potpore —
uvodenje novog “modela zaposljavanja uz potporu” kroz drustveno poduzetnidtvo

Sudionici/korisnici:
1. Miadi s intelektualnim te$koc¢ama i drugim teSkoc¢ama, poput ADHD-a, iz spekira autizma i
dr., mladim osobama s invaliditetom izvan obrazovanja, osposobljavanja i rada (u NEET
situaciji) - osposobljavanje za rad uz podrsku radnih asistenta - ukljucit ¢emo min 10 mladih
2. Miadi nezaposleni do 30 godina Zeljnim ugenja i rada u poticajnom okruZenju — ukljuéit
¢emo od 5 do 10 mladih
3. Poslodavci koji zaposljavaju osobe s invaliditetom ifili s teSkocama u psihosocijalnom
funkcioniranju — ukljucit cemo min. 3 poslodavca

Radno-okupacijske aktivnosti koje ¢e se provoditi:
1 aktivnosti za miade s teskocama: eko vrt u Viskovu i drugdje u Gradu Rijeci, slaganje
plastiénih dijelova predmeta, izrada ukrasno-uporabnih predmeta, rekreativno terapijsko
plivanje, radovi na rancu Andeli, terapijsko jahanje i drugo
2. osposobljavanje za od 5 do 10 mladih nezaposlenih (za sada, a kasnije i vise) za rad s
mladima s teskocama, za poslove ,radnih asistenata®, a odabrane osobe se upucuju na
osposobljavanje za “asistente za zaposljavanje/rad s osobama s invaliditetom uz podrsku” u
Centru za osposobljavanje odraslih Validus iz Zagreba (uvjerenje o osposobljavanju se
upisuje u e-radnu knjiZicu), prednost pri zaposljavanju kroz projekte u DIP-u na radnom
mjestu “asistental/ice osobama s invaliditetomn u zapo&ljavanju/radu uz podréku obuhvacaju
poslove individualno prilagodene podrske osobama s intelektualnim teskocama ifili
psihosocijalnim teskocama na radnom mjestu i/ili u radno okupacijskim aktivnostima
Voditeljica projekta Marta Berci¢, prof., koordinatorica radno-okupacijskih aktivnosti: Ivana
Keller, mag./ing. Ekoloske poljoprivrede

Pravni okvir za provedbu:
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (‘“Narodne novine”
broj 157/13., 152/14.)
Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom (“Narodne novine” broj 44/14, 2/15)
Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (“Narodne
novine” broj 44/14., 97/14., 2/15.)
Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom (“Narodne novine”
broj 44/14., 2/15.)
Pravilnik o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine”
broj 44/14., 215., 13/15., 113/16, 116/17)
Pravilnik o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje osoba s
invaliditetom ("Narodne novine” broj 44/14., 2/15.)
Standardi usluga profesionalne rehabilitacije

3.1. Specifiéni ciljevi za ovo podruéje su i:

- ukljugiti i druge ranjive skupine (mladi s sindromom Down i dr.)

- povezati se s drugim organizacijama (udrugama, ustanovama i sl.) kako bi stvorili
mrezu struénjaka radi uspostave mobilnog tima, diseminirali rezultate programa koje
provdimo, te ukljudili vise korisnika



- osigurati financijska sredstva za zajednitku provedbu programa za Sirok spektar
marginaliziranih skupina, posebno mladih s teSkocama.
U nastavku je procjena godisnjih potreba za provedbu strateskog cilja 3. sacinjena temeljem
trokova i potreba za provedbu projekta Priprema, pozor, radim!. odnosno za temeljeni
program. Ostali tro§kovi ¢e se planirati obzirom na realne froSkove mreZe organizacija na
novim projektima (iz natjecaja ESF i dr.).

Tablica 1. Financijski plan za provedbu projekta u 2018. osigurano/potrebe/prijave

Aktivnosti [Osigurano u kn izvor Potrebno god/ kn/osoba
Placa za koordinatoricu radno 40.000 MDOMSP i vlastiti izvori 48.000
okupacijskih aktivnosti (1.K.), pola (gospodarska djelatnost,
radnog vremena donacije)
Placa za voditeljicu projekta, pola  41.000 MDOMSP i viastiti izvori 50.000
radnog vremena (gospodarska djelatnost,

donacije)
Naknada za tecajeve izrade ukrasno [2.000 MDOMSP i viastiti izvori 3.000
uporabnih predmeta za 2 osobe gospodarska djelatnosti,
P.S.i F.B.), autorski ugovor donacije)
Naknada za osposcbljavanje mladih {3.000 MDOMSP (gospodarska 5.000
nezaposlenih osoba (20 sati, 10 djelatnost, donacije)
predavanja+10 vjeZbe)
Naknada za te€ajeve na Rancu 1 14.000 MDOMSP (gospodarska 10.000
osoba djelatnost, donacije)
Graficka priprema i tisak 300 letaka [2.000 MDOMSP (gospodarska 3.000
za provedbu kampanje, 300 za djelatnost, donacije)

vidljivost projekia, 2 banera

Putni trogkovi, smjestaj, dZzeparac za 4.800 MDOMSP (gospodarska 5.600
2 oscbe za osposobljavanje za dielatnost, donacije)
istruénu uslugu potpore u radu za
bsobe s invaliditetom

Struéno osposobljavanje za struénu [7.800 MDOMSP(gospodarska 7.800
uslugu potpore u radu za osobe s djelatnost, donacije)
invaliditetom (radni asistent)
Putni trodkovi za korisnike 250 MDOMSP(gospodarska 3.000
djelatnost, donacije)
Materijal za provedbu aktivnosti 1.000 gospodarska djelatnost, 3.000
donacije)
Neizravni troskovi: 4.000 MDOMSP (gospodarska 9.000
1. najam djelatnost, donacije)
2. Retzijski troskovi 13.000 6.000
3. Naknada knjigovodstvenom
servisu 1.000 7.000
4. financijske naknade 0 MDOMSP gospodarska 2.000
djelatnost, donacije
5. uredski materijal 0 MDOMSP gospodarska 1.000
dielatnost, donacije
ukupno: 117.000 lukupno potrebe: 163.400

3.2. specifiéni cilj u podrugju sprie€avanja socijalne iskljucenosti i razvoja
socijalnih usluga je odrzati kontinuitet provedbe ovih temeljnih programa (mentorski
i radno-okupacijski program)

Posebno je vaZzno u narednom razdoblju osigurati kontinuitet provedbe ova dva programa
(mentorski program i radno okupacijski program) jer su povezani iz aspekta odrZavanja i
zadrzavanja kompetencija ciljnih skupina. Cilj je osigurati uvjete za odrzavanje kontinuiteta u



provedbi svih aktivnosti iz mentorskog programa Laboratorija Zivotnih vjedtina Prijatelji, kako
bi sudionici bili najprije ukljuéeni u zajednicu te se osnazili za daljnje aktivno sudjelovanje u
osposobljavanju za rad na jednostavnim poslovima. Posebno je vazno da se svi sudionici
najprije ukljuée u mentorski programa, a tek nakon vidljivin postignutih rezultata postepeno
ukljude i u radno-okupacijski program “Priprema, pozor, radim!”



lll Program “Laboratorij zivotnih vjestina Prijatelji” - modul 2.

4. strateski cilj u podrucju sprije¢avanja socijalne iskljuéenosti djece i mladih iz

obrazovnog sustava je unaprjedenje i razvoj aktivnosti koje Cine preventivni program
sprje¢avanja rizi€nog ponasanja djece i miadih
Ovaj stratedki cilj prvenstveno se realizira kroz aktivnosti planirane u programu Laboratorij
Zivotnih vjestina Prijatelji - modul 2.
Ovaj modul mentorskog programa ima veci naglasak na organizaciju slobodnog vremena,
kroz igru, a djeluje kao preventivni program, a “starije” mlade (srednjoSkolce se planira
postupno ukljuéivanje u mentorski program. kroz ovaj modul realizirati ée se nekoliko
specifiénih ciljeva:

4.1. povecati neposredni rad sa ciljnom skupinom - preventivno djelovanje na
ponasanje i razvoj viestina radi socijalnog ukljudivanja i poticanja razvoja ove skupine
Ovaj strateski ciij se realizira kroz projekte/aktivnosti iz programa:

Za djecu i mlade s teSko¢ama i drugim rizicima od razvoja odstupajucih ponasanja temeljni
mentorski program je prema svojoj strukturi istovjetan kao i u modulu 1. Posebno
nagladavamo da se za svakog korisnika planira zaseban plan rada i osobni ciljavi.

Do sada je uklju¢eno 3 do 5 Sticenika koji su upisani u srednju Skolu u posebne razredne
odjele. Rad s njima u ovom programu je oteZan zbog razvoja raznih tesko¢a pojacanih
razvojnom dobi, pa su &esto na lije€enju. Usprkos rjedim susretima, korisnici su stekli
povjerenje i rado sudjeluju u aktivnostima, kada je god moguce.

4.1.1. Specifiéni cilj za ovu aktivnosti je ukljugiti jo$ 2 do 3 korisnika iz ove dobne skupine
godidnje. Za nove korisnike je potrebno traZiti financiranje na svim natje¢ajima, pa je cilj do
kraja ovog Programa osigurati prihode za provedbu aktivnosti za grupu.

Zelimo omogucéiti djeci slobodno i nesputano izraZavanje vlastith emocija, odigravanje
situacija iz svakodnevnog Zivota kroz spontanu igru, oslobadanje kreativnosti, razumijevanju
sebe i drugih ljudi, svojih i tudih osobina i ponasanja. Svijet maste pruza spokoj i kreativnost,
kroz kreativnu simboliku djeca formuliraju viastite teskoce i iskuSavaju nova rjieSenja. Kroz
stvaranje drame i slobodno i nesputano izrazavanje, oslobadanje kreativnosti, razumijevanju
sebe i drugih ljudi, svojih i tudih osobina i ponasanja; grupni oblik rada s djecom koji koristi
kreativne aktivnosti za doticaj s djetetovim “unutarnjim svijetom”. To je grupna psiho dramska
metoda koja se od 60/70 - ih godina primjenjuje u Americi i Europi. Na radionicama djecje
psiho drame, u malim grupama od 4 do 8 djece, priblizno istog uzrasta, jedna do dvije odrasle
osobe koje su educirane voditelji djecje psiho drame se igra s djecom raziiCite igre uloga,
oblikuje se pri¢a/dramski predloZzak uz vodstvo voditelja. Aktivnost je za ciljne skupine: za
djecu bez te§koca, kao i s razli¢itim oblicima teskoca, djeca pred Skolu i Skolskog uzrasta koja
imaju emocionalne i/ili ponadajne teskoce, od 5 do 12 godina. Radionice se odrzavaju u
ciklusima od 10 do 12 susreta, a elementi strukture su sliedec¢i: uvodni razgovor s
roditeljima/skrbnicima, uvodni razgovor s djetetom, susreti djeje psiho drame - jednom
tjedno, zavrdni susret s roditeljima/skrbnicima, dokumentiranje i analiza susreta. Nakon
procjene voditelja, roditeljima se preporuca ili daljnji nastavak ili druge aktivnosti.

4.1.2. Specifiéni cilj za ovu aktivnost/projekt oblikovati je dvije grupe, za koje
ée se traZiti financiranje.



Kako bismo osnaZiti sudionike i drustvenu zajednicu uspjesno ukljucivanje u svakodnevni
sivot, smanijili predrasude zajednice 0 djeci i mladima s teSkocama u razvoju, a posebno onih
s tegkotama u uspostavijanju socijalnih odnosa i razli¢itim psiho motori¢kim teskocama.
Zadovoljno dijete i mlada osoba uspjesnije savladavaju nastavne sadrzaje, odrzavaju zdravije,
stvaraju mreZe novih prijatelja (druga djeca i mladi, te studenti i njihovi prijatelji), Sto
predstavlja zastitni faktor kod djece i miadih s teSko¢ama i prevenira druStvenu iskljucenost.
Svaki dolazak je igra u vodi bez prisile.

Ciljne skupine su: djeca i mladi s te$koéama u razvoju i ponasanju - ucenici upisani u
posebni razredni odjel u OS F Frankovi¢ i u Centar za odgoj i obrazovanje, te iz drugih Skola
te miadi s teskoéama iz mentorskog programa s njihovim mentorima/studentima, 8 do 20
djece. Od 2015./2016. Osigurana su dva termina, dva puta tjedno, na Bazenu Kantrida, u
malim grupama - aktivnost je strukturirana kao terapija i slobodna igra u vodi, tako da su

sudionici visoko motivirani.

41.3. Specifiéni cilj za naredno razdobije oblikovati 2 grupe (jer imamo 2
termina).

Potetkom svake nove Skolske godine planiramo osigurati prijevoz udenika iz Skole, jer je to
kriti&ni element u organizaciji ove aktivnosti. Voditeljici asistira, a od pocetka 2017. ju je
potpuno zamijenila nova voditeljica, ali joj asistiraju najmanje 1 radni asistent i/ili volonteri.
Pokazalo se da grupe mogu biti, radi sigurnosti, ne vece od 5 ucenika, obzirom da se radi o
djeci i mladim s teSko¢ama. Za provedbu ove aktivnosti u narednom razdoblju i dalje
moramo osigurati financijska sredstva. Gilj je da se roditelje 8to vise osloboditi financijskin
davanja, odnosno da aktivnost bude besplatna za djecu u riziku.

Kako bi upoznali djecu s izradom strip - ilustracija na zadanu i slobodnu temu,
upoznavanje procesa izrade stripa i ilustracije (ideja — skice — scenarij — kadriranje -
olovka — tuiranje — kolor — finalizacija — objavljivanje), upoznavanje s materijalima (pribor
i tehnikama izrade stripa. Posebno ¢e se paznja posvetiti temi  Zivota u zajednici i
odnosima u obitelji i medu vrnjacima, djecjim pravima i temi “grada’, odnosno urbanim
temama (ekoloskim i sl.); djeca otkrivaju moguénosti pisanog i crtanog izricaja. Svako
dijete moZe izraziti unutrasnji i vanjski svijet kroz pricu, uz vodenje autora specificnog
stripa koji vodi djecu u malim grupama u otkrivanje udesnih mogucnosti ovog izri¢aja,
kako bi djeca imala priliku kreirati _likove bogatih unutarnjin zivota, razligitih ~ Zivotnih
iskustva, Sto odrzava njihovu mastu, emocije i vrijednosti. razvijanje tolerancije kao
temelja civilizacijskog pona$anja i kulture mira, kao i vrednovanje postignutih rezultata.
Svaki rad je vrijedan i svakom djetetu se posvectuje puna paznja, pa ¢e osjetiti ispunjenje
i zadovoljstvo nakon kreativnog rada.

Ciljna skupina: djeca osnovnodkolskag uzrasta, udenike do 6 razreda, u grupama do 10

ucenika.
Djeca ve¢ u ranijoj dobi iskazuju svoj svijet ideja, boja i naziva dogadaja stvari i pojava.

Povezivanjem “kadrova” u pricu djeci se omogucuje autonomnost U izrazavanju emocija i

prepreka s kojima se suotavaju. Kroz igru slaganja kadrova stripa i ilustraciji viastitih
priéa otkrivaju svijet odnosa medu vrinjacima, pogled na svijet oko djece, srece i probleme
koji okupiraju skolarce.

4.1.5. Specifiéni cilj za ovo podruéje je povecati broj sudionika te ukljuciti
djecu i “Kvarnersku koloniju stripa i ilustracije” za koju ce se traziti sredstva od
raznih donatora.



6. Metoda rada/aktivn ostza djecu i mdde u riziku - “VUNA | JA -
PRIJATELJA DVA!”

Ova aktivnost je nastala temeljem iskustva voditeljica P.S.iB.F. uradu s djecomi mladima u
&koli u kojoj rade i u na aktivnostima u DIP- u pa se pristupilo izradi programa za izdavanje
suglasnosti za provedbu ove aktivnosti u Skolama kod nadleznog ministarstva. Ova metoda
rada ima terapijski i odgojno obrazovni u¢inak, jer se pokazalo da su djeca s poremecajima u
ponasanju i drugim tedko¢ama vrlo aktivno prihvatila ovu metodu. Uginci se mogu vidjeti u
pobolj§anim motori¢kim osobinama, usvajanju sadrzaja odgojno obrazovnog programa i
drugo. Ugenici su mirniji, povecava im se koncentracija, a obzirom da se radi s vunom koja je
otpad te oplemenjuje ju izradivanjem ukrasno-uporabnih predmeta ova metoda ima osim
djelovanja na motoricke, psihofizicke i druge sposobnosti i stanja sudionika, ova metoda
doprinositi ekoloskoj svijesti te ima odgojno obrazovne udinke. Radi se u grupama do 10
ugenika, jednom tjedno ili mjesecno.

10. Struén o osp osdljavanje odgojn o obrazovnih djelatnika i drugih
v oditelja koji rade s djecom i m ddima radi sp je¢avanja stigmatizacije djece s
manje m guén ost u odn osuna svoje visnjake (kroni¢n e bolesti, teSkoce u
uéenju i p ormsanju, te$koée u razv gju, losi socijalni uvijeti u obitelji i dr.)

1. EPI u viiéu i &koli — zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika
radi sprjetavanja stigmatizacije djece i miadih oboljelih od epilepsije, 5 volontera, 2
ciklusa po 4 sata. Struéni voditelji: prof.dr.sc. Igor Prpi¢, dr.med., mr.sc. Inge Viasi¢
Cicvari¢, klinicka psihologinja, Jelena Begi¢, bacc.med.teh. , koordintorica Marta
Ber&i¢, prof., obrada podatka Bernard Seso, student psih., obuhvatiti min. 3 do 5 Skola
uPGZ

1. Dijabetes u &koli - zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih djelatnika radi
spriedavanja stigmatizacije djece i mladih oboljelih od epilepsije, Strucni voditel],
doc.dr.sc. Srecko Severinski, dr.med., koordinatorica programa Marta Berci¢, prof.,
obuhvatiti min. 3. do 5 &kola u PGZ

2. Porem edji udenja i ADHD - zdravstveno opismenjavanje odgojno obrazovnih
djelatnika radi spriecavanja stigmatizaciie djece i mladih s dijagnosticiranim
poremecajima uéenja, ADHD i sl. Struéni voditelji: prof.dr.sc. Igor Prpi¢, dr. med.,
mr.sc. Inge Vlasi¢c Cicvari¢, klinicka psihologinja i drugi, koordinatorica M. Bergic,
obrada podatka Bernard Seso. obuhvatiti 3 do 5 Skola u PGZ.

4.2. Strate$ki cilj za planirano razdobije je nastaviti sve aktivnosti iz preventivnog
programa te osigurati financijska sredstva za provedbu kako bi osigurali kontinuitet

za provedbu.

4.2 1. Specificni cilj: dobiti suglasnostiverifikaciju za provedbu u $kolama za sve
programe od Ministarstva obrazovanja i znanosti, te struéno misljenje od Agencije za
odgoj i obrazovanje



Tablica 2. Financijski plan za provedbu programa: min trokovi za provedbu/stvarne potrebe/izvori
finacniranja

Aktivnost Min potrebe zajzvor Stvarne potrebe/god./kn
provedbu u
2018. godinifkn

Koordinator/ica programa 55.000 Prijava na natjecaj za4 sata ugovor o radu
financiranje PGZ i55.000 ili naknada min
Ministarstvo zdravlja 20.000

fgraj pricéu! 2x4000= 8.000 rijava na natjeéaj za[10.000 i 1000 za materijal
inanciranje  Ministarstvoza provedbu

Naknada za 1 osobu, za 2 ciklusa , dravstva i vlastita

ugovor o djelu redstva

Stvori novi kadar! Za 10 mjeseci za|15.000 Prijava na natjecaj PGZ i|Za naknade 15.000 kn.

naknadu autorski ugovor lastita sredstva Materiial — 500  kn,

Promidzba 2.000 kn

ldemo plivati!, studentski ugovor i 1. 15.000 1. prijave na|Za naknade za miade u
ugovor o djelu za 10 mjeseci, za 2 natie¢a] PGZ  INEET situaciji 15.000 kn,
grupe (mladi NEET i djeca i mladi u 2. 15.000 7a diecu i miade u riziky
riziku), 2 x tiedno 2. MDOMSP 15.000 kn

(osigurano

65000)

Vuna i ja - prijatelja dva!

Prijava na natjeaj za
1, odgojno obrazovna metoda rada s{!- 10.000x  2Ministarstvo obrazovanja i3 skole 30.000 za 2 osobe,
jecom i mladima u riziku (radionice kole=20.000 kn  znanosti 3.000 za materijal
Elcanje vune) - 1. naknade za™ 1A

oditeljice+materijal za min 2 skole

Strucno osposobljavanje za odgojno 1.20.000 Prijava na natjeéaj PGZ if1. min za 5 &kola
obrazovne djelatnike: Ministarstvo zdravija godisnje, 80.000
1 EPI u wrticu i $koli (ugovori o2, 4000
dielu (4 osobe, 2 ciklusa) b min. 5 &kola godisnje,
organizacija | promidzba 3. 20.000 30.000

2. Dijabetes u Skoli, naknade (1
osoba) i trokovi organizacije iy 20000
promidZbe

3. Poremecaji uéenja i ADHD
4. Poremecaji ponasanja
Ukupno za 2018. min. za provedbu 193.000 FGZ i ostali izbori 268.500

5. strateski cilj je razvijati djelovanje i aktivn ti iz podrucja drustven o
poduzetniStva kroz gospodarsku i drugu dielatn st
Ovaj cilj je definiran ve€ u svim programima koje se provode pa je u 3. godini programa LZVP
definiran kao “uspostava raznih oblika rada iz padrucja drustvenog poduzetnistva”. Upravo je
drugtveno poduzetnistvo podrucje koje moze biti produktivno za osiguravanje platforme za
rad/zapo$ljavanje osoba s invaliditetom. Kroz razvoj gospodarske djelatnosti a posebno
pruzanja intelektualnih usluga, usluga edukacije i savjetovanja, strateSkog planiranja, izrada
studija, analiza marketingkih ulaganja i sl. Osim toga, pruzanje usluga izrade ukrasno -
uporabnih predmeta, usluga sklapanja poluproizvoda, deklaracija i sl.



5.1. specifiéni cilj ovog podrucja je formalno uskiadivanje Statuta udruge u
skladu s odredbama Strategije razvoja drustvenog poduzetniStva.

Kako je suradnja sa Zadrugom za efiéno financiranje zapocela ve¢ u 2017. godini
poslove oko uskladivanja Statuta i poslovanje ¢e se ustupiti ovoj Zadruzi. Ocekuje se da ¢e
se do kraja 2018. godine formalno uskladiti sa Strategijom razvoja drustvenog poduzetnistva
te izraditi poslovni plan. Osim toga cilj je intenzivnije povecati vidljivost usluga koje udruga
moze pruziti na otvorenom trzistu u cilju razvoja drustvenog poduzetnistva.



6. strateski cilj odn @i se na podrucja djelovanja koja doprin ®e svim ostalim
ciljevima a to su: poveéanje sudjelovanja u zajednici, kroz inkluzivn o
volontiranje i dr. ja¢anje kapaciteta udruge, jacanje vidljivosti.

Kako bi nadi miadi u NEET situaciji (mladi s invaliditetom, s teSkocama u razvoju i
poremecajima ucenja | ponasanja) §to vide sudjelovali u zajednici u kojoj Zive te stekli Sto
vise prilika za sudjelovanje u zajednici, potiemo inkluzivno volontiranje, sudjelovanje u
humanitarnim akcijama i drugim projektima u organizaciji drugih organizacija civilnog
druétva, ustanova ili drugih organizacija. Neke aktivnosti u kojima planiramo sudjelovati:
- 2018.idalje - Sajam poslova, u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje na
kojem éemo predstaviti nas rad | prodavati izradene ukrasne predmete
. 2018. i dalje: “Homo si tecl", Rijeka, sportsko humanitarna manifestacija, u
partnerstvu s Regionalnim info centrom za mlade Rijeka, volonteri i korisnici ¢e
volontirati na odredenim  dionicama
. 2018. i dalje; Festival udruga - Gledaj u (u)druge!, svibanj
- druge aktivnosti promocije i prezentacije strucnog rada na mentorskim
programima (simpoziji kongresi, edukacije za miade i sli€no) — Simpozij udruge
socijalnin pedagoga - predstavljanje mentorskog programa i izvannastavne
aktivnosti “Vuna i ja — prijatelja dva!” i slicno, svake godine
- edukativni izlet u park prirode Ucka (ranc Andeli i druga mjesta)
- organiziranje novih aktivnosti, poput aktivnosti prema konceptu “dozivljajne pedagogija”
 tisak prirugnika za projekt "Vunaija - prijatelj dva!”
 tisak slikovnica koju oslikavaju Sticenici prema predlosku pripovjedaca
- educirati nade stru¢ne voditeljice u skladu s potrebama programa (edukacija za skolu
kibernetike, edukacija radnog terapeuta, za art terapeuta i dr.)
- druge aktivnosti za stjecanje radnih vjestina: radovi u suradnji s Parkovi plus,
suradnja s udrugama i drugo
- prijava na natjecaje za financiranje kao nositelji ili partneri, najmanje iz drzavnog
proracuna, barem 1, iz proraduna JLRS. barem 1, iz privatnih donacija i sl.

Odgovorne osobe: Programski tim i zaposlenici koji odgovaraju
poslovima na kojima su zaposleni.

7. strateski cilj se odn @i na podrucje OSPOSOBLJAVANJA DJECE | MLADIH
ZA AKTIVNO GRADANSTVO

1. osnazivanje (osposobljavanje) sudionika u procesima don denja odiuka

Cilj je provodii aktivnosti kojima se djeca i mladi osposobljavaju za aktivno gradanstvo te
sudjelovanje u procesima donosenja odluka, u skladu sa ciljevima iz Statuta. Temeljem
iskustva i istraZivanja koje je provodila ¢lanica DIP-a, u suradnji s drugim udrugama iz ovog
podrugja najvaznija podrucja su:
- osposobljavanje ¢lanova savjeta mladih za rad
- jzrada i potpora u donosenju programa za miade (izrada metodologije i provedba
programa)

- osposobljavanje mladih za aktivno sudjelovanje provedbom projekata za mlade kojim
se rjedavaju konkretni problemi u zajednici te osposobljavanjem za pojedina podrucja
javnog zagovaranja interesa mladih



- suradnja s drugim udrugama i institucijama na provedbi projekata u skladu s ciljevima
djelovanja DIP-a.

U 2018. godini i dalje ¢e nastaviti suradnju na Sporazumu o suradnji s Gradom Labinom i
Gradom Poreé te Istarskom Zupanijom te drugim JP(R)LS radi osposobljavanja mladih i
donositelja odluka za aktivno sudjelovanje miadih u procesima odludivanja i to:

— osposobljavanje radne skupine i Clanova savjeta mladih za izradu akcijskog plana za
implementaciju Lokalnog programa za milade, kako bi Savjet mladih mogao uspje$no pratiti
provedbu LPM. Kroz ove radionice strategkog planiranja nastavlja se suradnja s udrugom
miladih Alfa Albona i Gradom Labinom i drugim JLS

- osposobljiavanje drugih savjeta mladih i radnih skupina posebno na razini JP(R)S, a
posebno nastaviti suradnju s Istarskom #upanijom &iji Regionalni programa za mlade
je DIP izradio, te Primorsko-goranske zupanije i drugih zupanija.

7.1. Strateski cilj za 2018. i dalje je osposobljavati radne skupine za izradu akcijskog
plana za implementaciju lokalnih programa za mlade, izrade programa rada savjeta
mladih i dr. kako bi se moglo implementirati ciljeve kroz procedure (prvenstveno
natjecaj za javne potrebe) prioritete iz programa, za 2018.1i dalje

U narednom razdoblju se planira provoditi i sliedece projekte za koje se trazilo ili ¢e se traZili
financiranje:

Prijavit ée za financiranje i drugi projekti sliénog tipa radi poticanja miadih u zagovaranju javnih
interesa mladih, a prema potrebama i mogu¢nostima DIP-a. Za financiranje ovih projekata
trazit ée se sredstva na natjeajima Grada Rijeke i PGZ, Ministarstva za demografiju, obitel},
mlade i socijalnu politiku.

7.2. Strateski cilj za programsko razdoblje je prijaviti za financiranje i provoditi projekte
koji imaju sljedece specificne cifjeve:
1. osposobliavanje miadih za provedbu komunikacijskin kampanja, kao jedne od strategija
zagovaranja interesa mladinh
2. osposobljavanja mladih za stjecanje kompetencija potrebnih za aktivno sudjelovanje -
prvenstveno komunikacijske viestine
3. osposobljavanje mladih i ukijucivanje miadih u Cikluse strukturiranog dijaloga na EU,
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini
4. sudjelovanje volontera i &lanova te drugih miadih u projektima drugih udruga u
aktivnostima za osposobljavanje za aktivno sudjelovanje
5. poticanje mladih na stjecanje obrazovnih i struénih kompetencija kroz ukljuéivanje u
drudtveno korisno ulenje (izvannastavne aktivnosti — kroz volontiranje), projekti kojima
se potite volontiranje, kao oblik sudjelovanja u zajednici.



7.2.1 Strate3ki ciljevi koji se odnose na provedbu projekata izrade strategija ili
programa za mlade, osposobljavanja za izradu akcijskih planova te provedba
primijenjenih IstraZivanja ¢iji rezultati doprinose rjeSavanju problema djece i mladih

Kako je u djelatnost DIP - a i izrada studija i elaborata odnosno strategija i programa kaji
doprinose rie§avanju i zadovoljavanju potreba djece i mladih, planira se nastavak suradnje s
Istarskom Zupanijom, jedinicama lokalne i regionalne samouprave kako bi provodili u suradnji,
primijenjena istrazivanja, odnosno prema iskusanoj metodologiji nastavili izradu programe za
mlade, ali i djecu.

7.2.1.1. Specifiéni ciijevi su:

1. uspostaviti suradnju s drugim jedinicama lokalne i regionalne samouprave kako bi se
pokrenula izrada programa za mlade — nastavak rada na implementaciji Regicnalnog
programa za mlade Istarske Zupanije
provesti barem jedno istraZivanje iz podruCja javnih politika za miade u suradnji s
drugim udrugama
3. uspostaviti suradnju s drugim institucijama kako bismo pokrenuli primijenjena

istraZivanja o djeci i mladima.

N

Strateski ciljevi za jaéanje kapaciteta organizacije

1. Vidljivost
Kako bismo poveéali vidljivost, informirali javnost, jate se povezali s drugim
organizacijama, DIP ¢e u narednom razdoblju raditi na:

2. Jacanje ljudskih potencijala

DIP ée u narednom razdoblju .pokrenuti projekte/unaprijediti postoje¢i program kroz koje Ce
zapo$ljavati prvenstveno mlade za potrebe provedbe projektnih i programskih aktivnosti:

1. zaposljavanje:

- zaposljavanje barem 1. koordintora (voditelja) programa i projekta (Nacionalna
zaklada za razvoj civilnog drustva — institucionalna potpora)

- zapoé$ljavanje barem 1. administratora (isto)

- zaposljavanje barem 1. koordinatora volontera, kroz mjere za zaposljavanje ili kroz
projekte i programe (ESF; Ministarstva)

- zapodljavanje barem 1 voditelja aktivnosti drustvenog poduzetnidtva (ESF,
Ministarstva)

- zapodljavanje min. 3 radna asistenta i 1. koordinatorice radno — okupacijskih
aktivnosti (ESF, Ministarstva, Nacionalna zaklada)



- zaposljavanje na odredeno vrijeme, preko ugovora o djelu ili autorskih ugovora s
min. naknadom, pa je potrebno osigurati vise sredstava za naknade za izvoditelje
(Ministarstva, ESF, JLP(R)S

2. struéno usavriavati djelatnike i clanove:

. strudno osposobljavanje za koordinatora volontera (1 osoba) - ESF, Ministarstva,
vlastita sredstva

- stru&no osposobljavanje “Osobno usmjereno planiranje* — licencirana tehnika rada s
osobama s invaliditetom 1 osoba, Ministarstva, viastita sredsiva

- struéno osposobljavanje “terapijske tehnike" za struéne suradnice (institut DOM), 2
osobe, Ministarstva, ESF

- drugo strucno osposobljavanje clanova za kvalitetniju provedbu programa, u skladu s
moguénostima i potrebama.

3. jacanje odrZivosti

Cilj je osigurati je odrzivost na svim razinama. a u narednom razdoblju nastavit ¢e samo
procjena sustava kvalitete neprofitnih organizacija koji je zapodet tijiekom 2017. godine, a
koji je izradio SMART.

| dalje ¢e se primati novi &lanovi orvenstveno miadi te ukljucivati u sve procese odiugivanja.
0O konkretnim aktivnostima iz Programa odluéuje Glavni odbor koji se na redovitim
sastancima usuglasava oko konkretnih aktivnosti.

Glavni odbor je na svojim sastancima donosi sljiedece odluke: Odluka o koristenju osobnin
automobila u sluzbene svrhe, Odluka o financijskom upravljanju i druge odluke koje se ticu
operativnog djelovanja.
Program rada sastavila: Marta Ber¢ic¢ | Glavry
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