Temeljem &lanka 11, i55. Zakona o udrugama ("Narodne novine” br 74/14) i &lanka 25. Statuta, od
25.11.2013. godine, Skupétina udruge , Drudtvo za istraivanja i potporu”, dana 19.8.2015. godine
donijela Je

STATUT
» Drudtva za istrafivanja i potporu”®

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

{1) Ovim Statutom ureduje se djelovanje udruge ,Drustva za istraiivanja i potparu” [u dalinjem
tekstu: Druftvo) 1 to: naziv i sjediste, zastupanje, izgled pedata udruge, podrudja djelovanja
sukladno ciljevima, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarske djelatnosti
sukladno zakonu, nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nafinu uélanjivanja
i prestanku &lanstva, pravima, obvezama i odgovornost] te stegovnoj odgovornosti Elanova i
natinu vodenja popisa flanova, tijela udruge, njihov sastav i nafinu sazivanja sjednica, izhor,
opoziv, ovlasti tijela, natin odlufivanja i trajanje mandata te nadinu sazivanja skupitine u
siutaju isteka mandata, Izbor i opoziv likvidatora udruge, prestanak postojanja udruge,
imovina, nafin stjecanja i raspolaganja imaovinom, postupak s imovinom u slufaju prestanka
udruge, nafinu rjedavanja sporova i nafinu riedavanja sukeba interesa unutar udruge,

Elanak 2.
(1) Drutvo je nestranacka, nevladina i neprofitna udruga slobodno udruienih gradana i gradanki koja
djeluje na ostvarivanju ciljeva odredenih Statutom Drustva.
{2) Drudtvo je sukladno Zakonu o udrugama registrirana pri Uredu driavne uprave Primorsrko
goranske fupanije | ima status pravne osche.

Clanak 3.
(1} Puni naziv udruge Je ,Drudtvo za istraZivanja | potporuy”
(2} Skraceni naziv glasi: ,DIP ",
(3) Naziv na engleskom jeziku je ,Society for research and support”
{4} Skraceni naziv na engleskom jeziku Jg "SR5".

Clanak 4.
(1) 5]ediste Drudtva je u Rijeci.
(2) Drudtva djeluje na podrutju Republike Hrvatske, 3 pod posebnim uvjetima i u drugim driavama.
{3) Drustvo moZe osnivati razliéite vrste ustrojstvenih oblika poput podruinica, klubova i slicng kaje
nemaju pravnu osobnost.
(3} Drustvo mode suradivati sa sliénim organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu,

Clanak 5.
(1) Drudtve ima svoj peat. Pedat je akruglog oblika, vanjskog promjera 40 mm. U sredini kruga se
nalaze slova skracenog naziva (DIP), a po rubovima cijeli naziv udruge: ,Drustvo za istraZivanja i
potporu”,

Clanak 6.
[1) Izrazi koji se koriste u ovome Statuty, a koji imaju rodno znaenje, bez obzira jesu |i koristeniu
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mutkom ili fenskom rodu, obuhvadaju na jednak nagin mudkiiZenski rod.

Clanak 7.
(1} Drudtvo zastupaju i predstavljaju predsjednik Drustva, zamjenik predsjed nika i tajnik.

I, CILJEVI, PODRUCIA DIELOVANJA | DJELATNOSTI

Clanak 8.
Ciljevi ,Drustva za istrafivanja i potporu® su sljedeci:

- unaprijedenje  kvalitete Zivota djece i miadih te drugih skupina gradana, pasebno s manje
mogutnosti, u svrhu prevencije i smanjivanja druStvene iskljutenosti te  jacanja selidarnasti |
humanosti u zajednici

- promocija zdravog stila fivota i zdravija, bavijenje fizickim aktivostima i drugim aktivnostima kojima
se poboljiava psihofizidke zdravije

- unapriledenje socijalnih  djelatnosti i usluga, mentorskih programa | drugih programa
psihosocijalne podrke i druge pomodi

- promicanje, unaprijedenje i provedba interdisciplinarnih znanstvenih i struénih istralivanja,
narotito primjenjenih, u svrhu unaprijeden]a kvalitete fivota razlititih skupina u drudtvu

- unaprijedenje formalnog i neformalnog odgoja | chrazavanja

- promicanje i zastita ljudskih prava, posebno djece i miladih te demokratske politicke kulture

- unapredenje druitvene infrastrukture {zakonodavnog, institucionalnog, financijskog i strateSkog
okvira) za djelovanje neprofitnih organizacija i drugih sektora u drutvu, u svrhu unaprijedenja
kvalitete #ivota razlifitih skupina

- unaprijedenje medunarodne | druge suradnje, u skladu s astalim ciljevima Drubtva

- unaprijedenje odriivog razvoja poticanjem odriivog razvoja u ruralnim i urbanim podrudjima, s
posebnim naglaskom na koristenje potencijala i zaititu prirodnih i socig-kulturnih resursa

- unaprijedenje i poticanje na socijalne poduzetniitvo | druge oblike samozapoiljavanja, u svrbu
povedanja zaposlivosti, samofinanciranja i financiiske odriivosti neprofitnlh organizacila, skupina L
pojedinaca

- unaprijedenje dostupmosti i promicanje jednakog pristupa kulturi, potican]e kreativrog i kritickog
izratavanja te razvijanje medijske kulture i medijske pismenosti,

U syrhu ostvarivanja ciljeva javnost se jasno, objektivno, primjereno, adgovorno pravedobno
informira o svim stvarima i pitanjima, dogadajima i problemima, pa su ciljevi djelovanja i
unaprijedenje informiranost], unaprijedenje medijske pismenosti, razvijanje programa suradnje sa
srodnim organizacijama | medunarodne suradnje te ukljutivanje u rad medunarodnih organizacia
sukladno ciljevima.

Osnovne ciljne skupine su: djeca, mladi | gradani, s posebnim naglaskom na djecu i mlade s
poremedajima u ponaanju, teSkotama u razvoju i riziku od razvoja odstupajucih ponadanja te
drustvene iskljucenosti i ostale skupine s manje mogutnosti. Osim ovih ciljnih skupina, Drudtvo
djeluje i suraduje s akademskom zajednicom, tijelima lokalne i regionalne  samuprave,
nezaposlenima,  odgojno obrazovnim ustancvama, regionalnom ili fokalnom samupravom,
studentima, ufenicima, volonterima te udrugama i gradanskim inicijativima.

Elanak 9.

(1) Ciljeve navedene u &lanku 8. ovog Statuta Druitvo ostvaruje u sljedecim podrucjima
djelovanja:
1, dernokratska politicka kultura
2. kultura i umjetnost



3. ljudska prava

4, medunarodna suradnia

5 gbrazovanje, znanost i istraZivanje
6. odriivi razvo

7. socijalna djelatnost

&, zadtita zdravija

g, zaitita okolida 1 prirode

10. gospodarstvo

U okviru podrucja djelovanja iz stavka 1. ovoga élanka 8 u skladu s ciljevima dielovanja provodit fe se
sljedete djelatnostl:

- prganizacija aktivnosti | programa kojima se unaprijeduju zdravi stilovi Fivota, a posebno za djecu i
mlade, poput radionica, rekreativnih 1 fizickih aktivnostl, radionica izrade ukrasnih predmeta,
organizacija edukativaih izlata, razmjena pojedinaca i skupina radi ostvarivanja ciljeva Drustva,
posebno za djecu i mlade i druge skupine s manje Mogucnosti

- grganizacija socijalne pomaodi | podrike, socljalnib usluga, humanitarne pomodi | drugo, kojima se
unaprijeduje kvaliteta Zivota djece i mladih te drugih skupina s manje mogucnosti, narofito prulanje
psihosocijalne  podrike | pomodi (psihoterapijska djelatnost), prufanje socijalnih usluga te
humanitarne aktivnosti, od kojih su najvainijl mentorski programi, savjetovanje i pomaganje, pomod i
podrika djeci i mladima s manje moguénosti {nezaposlenima, tetkotama u razvoju | drugim rizicima
od odstupajuélh ponatanja, osobama s invaliditetom 1 drugim rizitnim skupinama), organizacija
slobodnog vremena, organizacija cjelotivotnog ufenja kroz druitveno korisno uéenje te izrada
preventivnih programa rizitnog ponaania
- organizacija izvaninstitucionalnog odgoja | ohrazovanja, kroz stobodne aktivnosti, radionice,
predavanja, tribine, razmjene radi ufenja, te organizacija aktivnosti radi drudtveno korisnog utenja,
poput stuéen prake 1 slicno

. izrada evaluacija postojedih | izrada novih programa kojima se promifu zdravi stilovi fivota, poput
programa prevencije rizifnog ponadanja {gvisnosti, nasilja i sl.}, za potrebe rada Druitva i potrebe
drugih
- priprema, provedba i objava u javnosti teorijskin, empirijskih, a posebno primjenjenih istrativanja iz
podrutja drudtveno-humanistickih i drugin znanosti

- prganiziranje | sudjelovanje na domadin i medunarodnim skupovima sa tirokim spektrom tema iz
podrudja druitveno-humanistiékih i drugih snanosti, sukiadno posebnim propisima

- sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima, konferencijama i slignim dogadanjima koje
promitu ciljeve Drustva

- strufng | Znanstveno usavriavanje Elanova i unapredivanje struénog rnanja iz podruéja drustveno-
humanistitkin znanasti i drugih znanosti koje unaprijeduju ciljeve Drustva;

- informiranje, savjetovanje i poticanje mobilnosti pojedinaca, skupina i javnosti iz podrudja ciljeva
Orustva, sukladne posebnim propisima

- izdavanje i distribucija knjiga, tasopisa 1 drugih alektronickih i tiskanih publikacija, s temama iu
syrhu ostvarivanja ciljeva Drustva

- organiziranje tribina, radionica, izloibi, video projekcija, kmapova ifili kolonija, sukladno nadleZnim
propisima

- snimanije filmova i drugih oblika medija

. suradnja s tijelima jedinica lokalne/regionalng samouprave, nacionalnim javnim tijelima radi
ostvarivanja ciljeva Drubtva

- organiziranje supetvizije za pojedince i arganizacije

. strufna potpora svim skupinama ia uspostavljanje navih oblika zaposijavanie, druitvenog
poduzetnistva, kreativne ekonornije i drugih ablika zapotljavanja, osnovanja praktikuma il
vjeibacnica za ospsobljavanje za rad te gsnivanje socijalnih poduzeca (zadruge, tvthe) u skiadu sa
ciljevima Drudtva i nedleinim propisima



- organizacija | prufanje usluga savjetovanja - sociopedagoika, terapeutska, psihosocijalna i druga
podrika pojedincima i skupinama, iz podrudja osnaiivanja osobnih i drustvenih kompetencija za zdrav
i odgovoran Zivot u drudtvu, samostalno u okviru rada Drudtva ifili u partnerstvu s drugim javnim
ustanovama ili drugim organizacijama te uspostava suradnje sa sliénim organizacijama u Hrvatskoj i
svijetu, kroz individualni ifili grupnirad s korisnicima, a sukladno posebnim propisima

- javno zagovaranje tema | problema u skladu sa cilievima, poput organizacija kampanja i drugih
oblika zagovaranja

- prijava, provedba, pracenje (monitoring, kentrola i vrednovanje) znanstvenih | drugih projekata u
skladu s problematikom i temama vainima za poboljSanje lokalnog i regionaincg razvoja zajednice,
sukladno posebnim propisima, u partnerstvu ili samostalne, financiranih iz nacionalnih izvora ili iz
programa ili fondova EU,

Za potrebe provedbe programa i projekta iz podrufja jdelovanja, U neprofitne svrhe, Drudtvo de
provoditi | gospodarsku djelatnost | to: proizvodnia i prodaja roba (ukrasnih | drugih predmeta) i
usluga (ugostiteljska, trgovafka, turistitka - organizacija putovanja, edukativeih izleta, razmijena
pojedinaca i skupina u svrhu ostvarivania ciljeva Drustval; nakladnitka djelatnost i distribucija; izrada
strategija, evaluacija, usluge supervizije, usluge odriavanja tefaja, radionica i sl), sukladno
nadle?nima, a iz djelatnosti Drustva kojima se unaprijeduju osnovni ciljevi Drustva, sa citjem ulaganja
u razvo] djelatnaosti Drutva,

(2} Dijelatnosti navedene u stavku 2. ovog glanka Druttvo ¢e ostvarivati temeljem viastitog Programa
rada, samostalno ili u suradnji s drugim pravnim subjektima u zemilji ili inozemstvu.

JAVNOST RADA DRUSTVA

{lanak 10
(1) Djelovanje Drustva i rad svih njegovih tijela su javni | utemeljeni na demokratskim natelima.
(2} Javnost rada Drudtva osigurava se javnim karakterom sjednica tijela Druitva, obavjeitivanjem
javnosti putem sredstava javnog prioplavanja, ¢asopisa | biltena, izvjeStavanjem o svom djelovanju i
radu svojih tijela onih saveza | zajednica u koje je udrufena, prufanjem podataka za evidencije u
sklopu Informacijskog sustava od interesa za Republiku Hrvatsku, te izvjeicivanjam driavnih organa.

£lanak 11.
(1) Druitvo svoje Elanove, o svom djelovanju i o radu svojih tijela izvies¢uje pisanim fzvjescima o
znatajnim dogadanjima, na zasjedanju Skupétine, neposrednim priopavanjem, omoguéavanjem
uvida u izviedda i zapisnike sjednica tijela udruge (na oglasnoj plodi Drudtva), odgovorima na njihove
upite, putem biltena, fasopisa, sredstava javnog prioplavanja posredstvom internetske stranlce
Druitva ili na drugi pogodan nacin.

. ELANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 12.
(1) lanom Drudtva moie, pod jednakim uvietima utvrdenim ovim Statutom, postati svaka poslevna
sposobna fizitka i pravna osoba, driavijanin Republike Hrvatske koja seli djelovati u skladu s ciljevima
Drudtva iz ovog Statuta. Pod istim uvjetima Clan moie postati i driavljanin neke druge driave. Clanom
se postaje temeljem pisanog zahtjeval uplatom Elanarine te upisom u registar £lanova koji vodi
predsjednik ili zamjenik predsjednika, odnosno tajnik,
{2) Clanovi Drustva placaju godisnju Elanarinu, ovisno @ vrst] #lanstva te  finacijskim uvjetima u
kojima Elan Fivi. Visinu za pojedine vrste tlanstva odreduje Glavni odbor, kao 10 pojedinatnim i
konkretnim sluéajevima za svakog Elana. Zlan, zhog nepovoljnog socijalnog statusa maie biti
osloboden pladanja Slanarine ili mu mode biti smanjena.
{3) Clanovi mogu bit i djeca i mladi mladi od 18 godina, te osobe kojima je potpuna ili dielomiéng
oduzeta poslovna sposobnost uz pisani pristanak roditelja, udomitelja ik skrbnika. Owi Elanovi mogu
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biti nominalni elanovi. Sve aktivnosti u kojima sudjeluju nominaini &lanovi, kao i prava i duinostl koja '
imaju djeca i mladi do 18 godine odnosno osobe kojima je djelomiéna ili popuno oduzeta poslovna :
sposobnost mogu biti samo one koje su primjerane dobi | oplem stanju, au skladu s zakonskom

regulativom koja se odnosi na rad sa djecom i mladima, osobe s invaliditetom odnosno osobe kajima

je djelomitno ili potpuno oduzeta poslovna sposobnost. Za ove Elanove, Drudtvo (e osigurati

mentore, asistente i/ill veditelje 1z redova tlanstva, uz suglasnaost roditelja, udomitelja ili skrbnika.

Clanak 13. .
Vrste Elanstva:
a) redovng :
b) nominalno ;
) podriavajude :
d) podasno. '
1, Redovni &lan je aktivni £lan s punim opsegom Statutom predvidenih obaveza i prava. :
Osobe iz stavka 1. ovog Hanka mogu postati tlanom Drustva ako prihvacaju ovaj Statut, prava i
ohveze koje iz njega proizlaze i pod uvjetima i na natin predviden za pojedine kategorije tlanova. Svi
Zlanovi se pridr¥avaju Etitkog kodeksa Drudtva i drugih pravilnika kojim se reguliraju ednosi medu
#lanovima i drugim osobama i javnosti.
Redovni tlan sudjeluje u radu Drudtva i ima pravo.
. birati i biti biran u tijela Drustva
- biti obavijeiten o radu i djelatnostima Druitva
- sudjelovati u aktivnostima Drustva
. koristiti se sredstvima u vlasnistvu Drustva po utyrdenim pravilima
- davati prijedloge te podnositi prituZbe i salbe na rad Drudtva i njezinih tijela.
Redoyni &lan Drudtva je obvezan:
- placati Elanariny, _
- pridriavati se odredaba Statuta i Etickop kodeksa, 5
- sudjelovati u radu tijela kojih su Clanavi, ]
- prisustvovati sjednicama Skupitine Drudtva.
Pravo glasa ima punoljetan i poslovno sposoban redovni £lan.
2. Nominalni élan je fizicka osoba koja ima sva prava i obveze redovnog élana, osim 5to nema pravo
sudjelovanja u radu tijela Druitva. Osobe bez ili s ogranitenom paslovnom sposabnoséu | maloljetne
osobe mogu biti nominalni Clanovi Druitva, uz pisanu suglasnost roditelja, skrbnika ili udomitelja.
Nominalnl danovi sudjeluju u aktivnostima, a plataju ¢lanarinu u visini koju odredi Glavnl adbor,
ovisng o vrsti aktivnosti | pojedinainam sotijalnom statusu.
3, Podriavajudi Elanovi su: :
. onitlanovi koji su uplatili godidnju ¢lanarinu :
- mofe postati svaka poslovno sposobna fizitka osoba 1z Flanka 12, ovog Statuta, koja je iz
odredenih razloga sprijecena ispunjavati obveze redovnog Elana Drustva.
- organizacije civilnog drustva | druge pravne osobe koje iele primati redovite informacije, ali
koji ne ele ili ne mogu sudjelovati u aktivnostima
Podriavajudi Elanovi mogu sudjelovati u radu Skupitine, ali nemaju pravo glasa i nemaju pravo
sudjelovanja u radu tijela Drutva, odnosnao imaju savjetodavnu ulogu.
4. Pofasni &lan mole postati svaki gradanin ili pravna osoba, koji ima izuzetne zasluge u
unapredenju, ugledu i napretku ciljeva Drudtva. Potasne flanove imenuje Skupitina na prijedlog
Glavnog odbora, te takvi nemaju pravo sudjelovanja u radu tijela Druitva.
5 Nominalni, podriavajudi i pocasni flanovi nisy &lanovi Skupitine, ali mogu na njaj sudjefovati bez
prava glasa i prediagati svoje projekte {ideje, miglienjal u okviru djelatnosti Drustva | u skladu 5
planovima Drustva.

Elanak 14.



(1) Clanstvo u Druitvu prestaje:

- dragovoljnim istupem

- brisanjem (neplacanjem Elanarine)

- iskljutenjem.
(2} Prestanak glanstva dragovolinim istupom ostvaruje se na vlastiti zahtjev pismenom izjavoem
Glavnom Odbaoru.
{3) Clanstvo prestaje brisanjem uslijed smrti, prestankom postojanja kolektivnog &lana i u sludajevima
predvidenim zakonima,
{4} Iskljufenjem, Elanstvo prestaje odlukom Glavnog odbora, na prijedlog Suda Castii to u slijededim
slufajevima:

- ako #lan ne poituje odredbe ovog Statuta

- ako tlan svojim djelovanjem nanese Stetu interesima i ugledu Drustva

- ako Elan tefe povrijedi interese i ugled lanova Druitva

- ako je #lanu sudskom odlukom izretena mjera zabrane javnog istupanja

- ako svajim javaim i privatnim djelovanjem narufava vrijednosti | tekovine suvremene
demokracije te kulturnog i civiliziranog ponaanja.
(5) €lan ima praveo Zalbe na odluku o iskljuéenju u roku od 30 dana od primitka, a pismeno je podnosi
Glavnom odboru koji saziva lzvanrednu sjednicu skupstine u roku od 30 dana na kojoj se rjelava
podnesena falba, Odluka Skupstine je konaina.
(6] Redovni &lan Druitva moie postatl neminalni i/ili podriavajudi tlan temeljem pisanog zahtjeva
tlana.

IV, UPRAVLIANJE DRUSTVOM I TUELA DRUSTVA
A) Zajednitke odredbe

Elanak 15.
(1) Drudtvom upravljaju redovni Elanovii to: neposrednim osobnim izjadnjavanjem u Skupstini,
posredno preko svojih izabranih ¢lanova u drogim tijelima Dru$tva, iniciranjem razmatranjs
odredenih pitanja u tijelima Drudtva i na druge nadine utvrdene ovim Statutorm.

Clanak 16.
Tijela upravljanja i nadzora DruStva su:
1. Skupitina
2. Glavni odbor
3. Madzorni odhor
&, Sud fasti

Odgovorne osobe, odnosno osobe odgovorne za zastupanje su: Predsjednik Drustva ifili zamjenik
predsjednika Druitva i/ili Tajnik Drustva

B) Skupitina Drustva
Clanak 17.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drudtvom. Skupdtinu tine redovni Elanovi Drustva,

{lanak 18.
(1) Skupétina moke biti redovita, izborna iizvanredna.



{2) Skupitina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, a izborno zasjedanje odriava se
svake fetvrte godine.

{3) Sjednicu Skupitine saziva predsjednik Druitva kada to prosudi potrebnim ili na temelju zakljuéaka
Glavnog odbora.

4} Poelv za Skupitinu sadrii prijedlog dnevnog reda sjednice, te vrijeme | mjesto odriavanja sjednice.
Poziv i materijali za sjednicu dostavljaju se &lanovima Skupitine najmanje 7 dana prije cdriavanja
sjednice, e-postom.

{5) Predsjednik je dutan sazvati izvanrednu sjednicu Skupitine kada to zatraii najmanje jedna
fetyrting Elanova Drudtva ili nadzorni edbor Drugtva, U zahtjevu za sazivanje Skupitine predlagatelji
su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

[6) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupdtine u roku od 15 dana od dostave zahtjeva iz stavke 3.
5. avog flanka, sazvat £e ju predlagatel], a poziv mora sadriavati prijediog dnevnog reda, te vrijeme i
mjesto odriavanja sjednice. Ma izvanredno] sjednici Skupstine raspravlja s samo o pitanjima zbaog
kojih je saivana,

Clanak 19,

(1) Skupstinom predsjedava predsjednik Drudtva, a u njegovoj edsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje
ga zamjenik, a u slufaju odsutnosti zamjenika tajnik i &lan Glavnog odbora kojega ovlasti
predsjednik,

{2) Izbornu Skupétinu vodi troflano Radno predsjednidtvo koje na prijedlog predsjednika Skupitine

imenuju nazoéni Elanovi,

{3) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno Euva u pismohrani Drustva.

£lanak 20,
(1) Zasjedanje Skupitine je javno i u radu mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici zajednica i saveza,
driavnih tijela, jedinica lokalne uprave | samouprave na fijem podruéju Drustvo djeluje, poduzeda,
ustanova i drugih arganizacija te nominalni, podriavajudi i pofasni élanovi Drustva.
{?) Predstavnike organizacija i tijela iz stavka 1. ovog €lanka na sjednicu poziva predsjednik Drustva.

Clanak 21,
(1) Skupitina pravovaljano odluéuje ako je na sjednici nazotno vide od polovice redovnih Clanova
Skupitine
{2) U sluaju da Skup3tina nema kvorum iz prethadnog stavka, moie, ukoliko se radi o hitnim
pitanjima, nakon jednog sata ¢ekanja pozvanih Elanova, poleti s radom i donositi pravovaljane
odluke ukoliko je nazoéna najmanje jedna trec¢ina Elanova Skupitine, s tim da broj nazodnih nije manji
od broja osnivaéa i broja tlanova Glavnog adbora zajedno.
(3) Skupitina donosi odluke natpolovitnom vetinom nazoénih Elanova Skupiting i to javnim
glasovanjem, osim u sluéaju kada odiudi da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

[1) Skupstina Drudtva obavija sljedece djelatnosti:
a) donasl, mijenja i dopunjuje Statut, te druge akte utvrdene Statutom
b} utvrduje plan razvoja Drustva
¢} donosi financijski plan | usvaja zavrdniradun,
d) donosi druge akte utvrdene Statutom i odluke vaine za rad Drustva
e] razmatra i usvaja izvjedca o radu Drudtva, predsjednika i njezinih tijela
f| biraiopoziva predsjednika, zamjenika i tajnika Drudtva
g} biraiopoziva élanove Glavnog odbora, Nadzornog odbora i Suda fasti
h} osniva i imenuje sekcije i sli¢na radna tijela prema potrebi, te im utvrduje zadace i ciljeve
i} odlutuje ili oviagéuje Glavni odbor da odluguje o Elanstvu Drustva u savezima | zajednicama,
te u drugim udrugama
iI  odlutuje o zalbama élanova protiv odluka Glavnog odbora | Nadzornog odbora



k) odlufuje o prestanku postojanja i rada Drudtva dvotrecinskom vecinom ukupnog broja
Elanova Skupitine, promjeni naziva i sjedifta

) donosi odiuku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njthovoj prodaji, prijenosu
na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup

m} odluuje o koristenju dobiti

ni obavlja i druge poslove iz svag dielakruga odredene zakonima i Statutom koji nisu stavijeni u
nadleinost drugog tijela udruge

o] imenuje tikvidatora Drutva

C) Glavni odbor

Clanak 22,
{1) Glavni odbor Drutva je izvrino tijelo, koje obavlja poslove utvrdene ovim Statutom fzmeduy
zasjedanja Skupstine.

Elanak 23,
(1) Glavni odbor tvori pet &lanova: predsjednik Drustva, zamjenik, tajnik i dva clana.
(2) Dva &lana Glavnog odbora biraju se, na prijedlog predsjednika Drustva i redovnih flanova
Skupétine Dru3tva, na vrijeme od getiri godine s moguénoitu penovnog izhora.

Clanak 24,
(1) Glavni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje Eetiri puta godisnje.
(2} Predsjednik Drudtva saziva sjednice i rukovodi radom Glavnog odbora.
(3) U slutaju odsutnosti ili sprijetenostl predsjednika, radom Glavnog odbora rukovodi zamjenik ili
¢lan Glavnog odbora kojega oviasti predsjednik Drustva,
{4) Glavni odbor pravovaljano odlutuje kad je nazotno vite od polovice flanova, a odiuke danosi
vedinom glasova nazotnih tlancwva.
(5) Glavni odbor donosi odluke javnim glasanjem, osim u stuéaju kada odiudida o pojedinom pitanju
glasa tajno,
(8) O sjednicama Glavnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik ili prisutni Clan odbora, a
supotpisuju ga tajnik | jedan prisutni tlan Glavnog adbora.
(7) Zakljutci se dostavljaju na uvid Elanovima Drustva.

Clanak 25.
{1} Glavni odhor ohavlja sljedede djelatnosti:

a) ustrojava | vedirad, djelovanje i poslovanje Drustva izrmedu sjednica Skupitine

b) predlaze program rada i financijski plan, skrbi o izvrSenju Programa rada i provedbi odluka
Skupétine Drudtva

¢} usvaja glavne projekte | programe iz padrudja osnovne djelatnosti Drustva

d) osniva razliite wrste ustrojstvenih oblika poput podruinica, klubova i sliéno koje nemju
pravnu oschnost, imenuje voditelje i drugo

e| odlufuje o osnivanju radnih skupina i sliénih povremenih oblika radnih skupina {organizaciski
adbori, koordinacije i sl.)

f) organizira projekcije, izloibe, kampove | druge aktivnost), te odluéuje o sudjelovanju {lanova
na sajmovima, struénim skupovima, izloZbama, konferencijama | manifestacijama

gl utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna i drugih akata, Programa rada koje
donosi Skupétina, te financijskog plana | zavrinog ratuna

h) odlufuje o koridtenju sredstava

i]  upravljia imavinom Drudtva

i} priprema materijale i podnosi godiinja izvjesca o svom radu Skupitini Drudtva
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k) biraiopoziva predstavnike Drudtva u tijelima saveza, zajednica i drugih udruga

I} odlutuje o visini &lanarine i nadinu njezina placanja

mj razmatra rad predstavnika u savezima, zajednicama i drugim udrugama

n] donasi akte koji nisu u nadleinosti Skupitine

a) djeluje kao savjetodavno tijelo predsjednika Druftva

p) donosi odluku o ralunopolagadu

g) brine o informiranju élanstva i javnosti

rl odluéuje o iskljufenju tlanova temeljem prijedloga Suda &asti

s) obavija i druge poslove odredene Statutom, drugim aktima Drustva ili koje mu povjerl
Skupstina.

Clanak 26.
(1} Predsjednik, zamjenik Drudtva i tlanaovi Glavnog odbora zajedni¢ki odgovaraju
za svoj rad Skupstini, a pojedinaéno za svej rad | za rad Glavnog odbora, u granicama ovlastii
duinosti koje su im povjerene,
{2) Skupitina moze opozvati predsjednika | zamjenika Drutva, élana Glavnog odbora ili Glavni odbor
u cjelini ako smatra da su povrijedili ovaj Statut ili ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupitina ili nisu
izvrili odluke Skupitine, ako je time udruzi nanesena znacajnija bteta.
{3} Glavni odbar ili Elan Glavnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
(4) Prijedlog za opoziv élana Glavnog odbora mofe podnijeti predsjednik Drustva, Nadzorni odbor ili
najmanje pet flanova Skupstine.
{5) U tijela Drustva (Glavni i Nadzornl odbor) ne mogu biti birani &anovi Drultva koji obnaiaju
duinosti v tijelima drugib udruga slicnih ili istih djelatnosti zbog mogudeg sukoba interesa.
{6) Ako Skupitina razrielava cijeli Glavni odbor, Skupitina tada bira novi Glavni odbor s punim
trajanjem mandata. Ukoliko razriesava {lana tijela Drustva, Skupitina bira novog ¢lana na vrijeme od
isteka mandata u €lje je tijelo bio biran.
(7} Svaki dlan Glavnog odbora moie zatraiiti svoje razrjeienje prije isteka mandata, s tim da je duzan
obavijatl sve svoje duinosti do donoienja odluke o razrjeienju na prvoj narednoj Skupstini Drudtva,
(B} Pojedinem ¢lanu autornatski prestaje dunost flana Glavnog odbora ako izgubi svojstva tlana
Drustva.

b} MNadzorni odbor
Clanak 27.

{1} Nadzorni odbor prati i nadzire rad, posiovanje | raspolaganje imovinom Druitva, utvrduje jesu li su
u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drudtva, te obavlja nadzor nad materijalno-financijskim
poslovanjem Drustva,
(2} Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, a odluke se donose
vecinom glasova prisutnih &lanova. U slufaju da na sjednici prisustvuje dveje Elanova, cdluke se
moraju donijeti jednoglasno.
(3} © svojim nalazima | miljenjima Nadzorni cdbor lzvjestava Glavni adbor, SkupStinu i tijelo &ji je
rad nadziran.
(4) Sva tijela Drudtva duina su dati na uvid zapisnik i sve donesene odluke Nadzornom odboru.

Clanak 28.
(1) Madzorni odbor ima tri £lana, koje bira Skupitina izmedu redovnih £lanova Drustva,
(2) Predsjednika Madzornog odbora biraju élanovi Odbora izmedu sebe.
{3) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti flanovi Glavnog odbora niti bilo kojeg drugog tijela
Drustva.
{4) Mandat Elanova Nadzornog odbora traje Setiri godine i mogu biti ponovne birani.
{5) Opoziv Elanova Nadzornog odbora obavija se na naéin na koji su izabrani, a iz razloga koji su
navedenii za {lanove Glavnog odbera,



{6) Swvaki élan Nadzornog odbora mole ratrafiti svoje razrjeienje prije isteka mandata, s tim da je
duzan obavljati sve svoje dufnosti do donodenja ocdluke o razrjesenju ra prvo] narednaj SkupStini
Drustva,

E} Sud £asti

Clanak 29,
{1) Elanovi Druktva stegovna odgovaraju za povredu svajih Elanskih duinosti utvrdenih Statutom,
drugim aktima, kodeksam | pravilima.
(2) Sud £asti rjefava sporove medu Elanovima i provedi stegovni postupak uslijed povreda navedenih
u stavku 1. ovog &anka te uslijed povreda imena i ugleda Drudtva. Sud €asti gine tri Clana koje bira
Skupétina, a &iji mandat traje &etiri godine s mogudnosti ponovnog izhora.
(3} Opoziv &lanova Suda &asti obavlja se na nadin na koji su izabrani, a iz razloga navedenih za &lanove
Glavnog odbora Drustva,
(4) Svaki tlan Suda Easti moZe zatraditi svoje razrjeenje prije isteka mandata, s tim da je duzan
obavijati sve svoje duinosti do donodenja odluke o razrjeienju na prvoj naredno] Skupstini Drustva,
{5) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mole podnijeti predsjednik Drudtva, Glavni odbar i
najmanje jedna desetina &lanova Skupstine. Zahtjev iznimno moZe podnijeti i Nadzorni odbor, ako se
radi o krienju materijainih prava i oftedivanju imovine Drustva.
(6) U svom radu Sud asti se vodi nacelima pravednosti i nastoji da se sporovi rijese, odluke danasi
vedinom glasova prisutnih &lanova. U slufaju da na sjednici prisustvuje dvoje lanova, odluke se
moraju donijeti jednoglasno,
(7) Sud £asti predlaze Glavnom odboru stegovne mjere, a ta su: opomena, zabrana rada u Drustvu na
odredeno vrijeme, privremena iskljuenje iz Elanstva i trajno iskljugenje iz Elanstva.
(8} Zabrana rada u Druitvu moke se donijeti u trajanju najdulje od Sest mjeseci, a priviemeno
iskljufenje mofe trajati najvide jednu godinu.
(8} Sud ¢asti je ovlaiten predloZiti i suspenziju s duZnosti u Drultvu,
{10) Sud Easti svoje prijedioge podnosi u pisanom obliku Glavnom odboru i o svom radu i odlukama
izvjedtuje Skupstinu. Odluke Suda Easti se dostavijaju na uvid &lanovima Drustva.

Clanak 30,
(1) Protiv odluke Glavnog edborz Elanfica ima pravo ialbe. Zalba se mofe podnijeti Skupitini i to
najkasnije u roku od 30 dana, ratunajuci od dana dostave odiuke Glavnog odbora, Zalba ne odzada
izvrienje odluke.
{2} Skup3tina je duina rijediti Zalbu u roku od 30 dana ratunajudi od dana dostave Zalbe,
(3) Odluka Skupitine je konacna.

{1} Predsjednik
Clanak 31.

{1) Predsjednik Drustva je dragovolina duZnost na koju mo¥e hiti izabran samo driavijanin Republike
Hrvatske i redovni &lan Druftva. Predsjednik Drustva je ujedno i predsjednik Glavnog adbara i
Skupitine Drustva,
(2} Za predsjednika Drudtva mole biti birana osoba giju kandidaturu istakne najmanje pet flanova
Skupitine, a izabran je predloZenik kojega podrii vecina nazotnih tlanova Skupstine,
(3) Mandat predsjednika traje etiri godine i moZe biti ponovno biran,
(4) Predsjednik Drustva je odgovoran za svoj rad Skupstinii Glavnom odboru.

Clanak 32.
{1) Predsjednik Druitva obavlja sljedece djelatnosti:
a) predstavija i zastupa Drustvo,
b) rukovodiradom Drustva izmedu dviju sjednica Skupitine,
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] saziva i predsjedava sjednicama Skupitine | Glavnog odbora,
d) uskladuje rad Glavnog odbora 1 skrbi o provodenju odluka i akata Skupitine i Glavnog odbora,
e} paokrece raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupstine i Glavnog odbora,
fl  brine o upoznavanju javnosti s radom Drugtva i njezinih tijela,
gl vodiposebnu skrb o imovini Drudtva | naredbovac je za izvrienje financijskog plana Druttva,
h] izvjedtava o svom radu Glavni odbor i Skupétinu Drustva,
i} odgovoran je za pravilan i zakonit rad Druitva,
jI  obavljaidruge poslove utvrdene Statutom i koje mu povieri Skupiétina | Glavni odbor.
(2} Predsjednik Drustva se brine da rad Druitva bude u skladu sa zakonom, ciljevima i programom
Drudtva,

(3] Predsjednik Druftva je za svoj rad odgovoran Skupétini,

{2} Zamjenik predsjednika

Clanak 33.
(1) Zamjenik predsjednika Drudtva je dufnost na koju moZe biti izabran samo driavijanin Republike
Hrvatske | redovni €lan Drustva. Zamjenik Drustva je ujedno i zamjenik predjsednika Glavnog odbora.
{3) Mandat zamjenika predsjednika traje Zetiri godine | moZe biti ponovno biran.
{4) Zamjenik predsjednika Druitva je odgovoran za svoj rad Skup$tini, Glavnom odboru te
predsjedniku Drustva.

Clanak 34.
{1) Predsjednika Drustva u slutaju njegove odsutnosti ili sprijedenosti u svim poslovima zamjenjuje
ramjenik predsjednika, a u slufaju cdsutnosti zamjenka predsjednika tajnik, 11l ¢lan Glavnog odbora
kojega predsjednik ovlasti, a u predstavljanju Druitva prema treéim osobama zamjenik il osoba koju
predsjednik ovlasti.

{3) Tajnik Drudtva
{lanak 35,

(1} Tajnika Drustva predlaZe predsjednik Drudtva, a bira ga Skupstina.

(2} Tajnik Drustva poslove obavlja dragovaljno ili profesionalne, a za svoj rad odgovara Shupdtini,
Glavnom odboru | predsjedniku Drudtva. Ukoliko se steknu financijsko-materijalnt uvjetl, tajnik moke
profesionalno obavljati duZnosti uz novéanu naknadu {pladu ili drugadije) koju odreduje Glavni odbor,
(3} Mandat tajnika traje ¢etiri godine s moguénoicu ponovnog izbora.

(4} U slutaju odsutnasti ili sprijedenosti tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Glavni odbor,

Clanak 36.
i1} Tajnik Drustva je organizator rada i poslevanja Druitva, a posebno:

a} shkrbi o uvjetima rada i djetovanja Drudtva,

b) wvodi Knjigu evidencije £lanstva | odgovoran je za njeno vodenje, te skrbi o Clanskim
zahtjevima i obvezama,

¢)  obavlja struéno-administrativne poslove i odgovara za pripremu sjednica tijela Drustva,

d] priprema prijedlog za osiguranje sredstava za rad Drudtva,

e brine o pravodobnom provodenju odluka i zakljuéaka Skupitine, Glavnog odbara i drugih
tijela Drudtva,

f)  vodi zapisnike i pismohranu Drudtva,

gl brine o ispunjavanju 2akonom, ugovarom ili na drugi nadin preuzetih chveza Drustva,

h} zajedno sa predsjednikorm organizira suradnje Drustva, odriava veze s tijelima drugih udruga,
saveza | zajednica,

i} brine se o obavjeitavanju Elanstva i javnosti o radu i djelovanju Drustva,

il predstavija Drustvo u okviru punomodi koju mu daje predsjednik Drustva,

ki pomaie predsjedniku u obnasanju njegovih obveza i duinosti,
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I} obavljaidruge poslove kaji su mu stavljeni u nadleZnost odlukom Skupitine, Glavnog odbora
ili predsjednika Drugtva,

{2) U slucaju kada nije moguce iz opravdanih razloga imenovati tajnika, sve poslove iz stavka 1.

ovog Elanka preuzimaju predsjednik 1/ili zamjenik predsjednika Drudtyva

V. IMOVINA UDRUGE | NACINI STIECANJA IMOVINE

Clanak 37,
(1) Imoviny Drustva Eine:
a) novéana sredstva, koja je Drudtve steklo:
- uplatom Elanarine
- dobrovoljnim prilozima
- obavljanjem njezinih djelatnosti
- donacijama tijela javne uprave, proraduna opéina, gradova, Jupanija te fondava i programa £y
drugih izvaora u skladu sa Zakonom
- gospodarskom djelatnosti u skladu s vaiedim propisima
b) pokretne stvari
c) nekretrine
d) imovinska prava,

Clanak 38,
{1} Drustvo moie stjecati nekretnine i pokretne stvari.
{2) Odiuku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao | odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu
pravau asobu ili davanju u zakep denosi Glavni odbor.

Clanak 39.
(1) Drudtvo upravija imovinom u skladu sa zakonskim propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija. Glavni odbor odreduje osobe ovlastene za financijsko
poslovanje,

VIi. OBAVLIANIJE STRUENIH | AMDINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 40.

{1} Stru€no-administrativne poslove za Druitvo obavlja tajnik Druitva, osim u sludaju iz stavka 2.
Clanka 40. Glavni odbor mofe, u skladu s predlofenim financijskim planom i grogramom rada
predioéiti | nove nazive ra radna mijesta, poput koordinatora programa ili projekta, koordintora
volontera, radni asistenti i drugo, ovisno o potrebama Drudtva. U sluéaju potrebe Glavni odbor e
sastaviti prijediog pravilnika o sistematizaciji poslova i radnih mjesta.

{2] Obavljanje pojedinih strucnih, administrativnih, pomaénih ili drugih poslova koji su privremeni ili
povremeni ili koje nije moguce ekonomiéno ebavljati u okviru Druitva, Glavni odbor moze povjeriti
poduzedu ili strudnoj sluibi druge organizacije ili njihovo obavljanje moZe osigurati ugovor o djelu ili
autorskim ugovorom.

. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO DRUSTVA

Clanak 41.
Drudtvo se moZe udrufivati u saveze ili zajednice organizacija civilnog drudtva. Dru¥tvo se mode
uflanjivati u medunarodne udruge. Odluku o udruZivanju, odnosno uélanjivanju Drudtvo donosi
Glavni odbor.

Clanak 42.
Drustvo mote osnovati ustrojstvene oblike: podruinice, sekcije, ogranke i klubove, koji nemaju
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svojstvo pravne osobe. Odluku o ovim ustrojstvenim oblicima donosi Glavni odbor.
Drudtvo moie biti osnivadem turtki, zadruga ill ustanova i sliéno sukladno nadleinim zakonima koji
ureduju ovo podrugje. Odluku o osnivanju takvih pravnih tijela donosi Skup&tina.

X. PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA

Clanak 43.
{1) Druitvo prestaje postojati u slutajevima propisanim zakonom i ako to odlugi Skupitina
dvotrecinskom vedinom ukupnog broja Elanova Skupétine.
{2) U slufaju prestanka Druitva imovina Drudtva, nakon namirenja vjerovnika, trofkova sudskih |
drugih postupaka predaje se aktivnim organizacijama civilnog drudtva na podrutju Republike
Hrvatske koje se bave istim ili sliénim djelatnostima, a prema odluci koja je donesena dvotredinskom
vedinom ukupnog broja lanova Skupitine.
{2) Drudtvo ima likvidatora,
Likvidator je fizi€ka ili pravna csoba koju je imenovalo nadleino tijelo Drustva i kaja je kao likvidator
upisana u Registar udruga, Likvidator ne mora biti &lan Drustva. Likvidator zastupa Druitvo u
postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba
ovladtena za zastupanje Druitva do okonfanja postupka likvidacije | brisanja Druitva iz Registra
udruge.

XI. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44,

(1) Inicijativu za izmjene | dopune Statuta moie pokrenuti Skupitina, Glavni odbar, predsjednik,
Madzorni odbor | pet Clanova Drustva,

(2} lzmjene i dopune avog Statuta donosit ée se sukladno odredbama Statuta. Nacrt priprema Glavni
adbor i predstavija ¢lanovima radi pribavljanja miljenja i primjedaba {obavijest o tome dostavijaju
svim €élanovima Skupstine), s time da u roku od 14 dana po primanju obavijesti o Nacrtu Statuta
obavijeste Glavni odbor o primjedbama i misljenjima. Temeljem dospjelih primjedbi i misljenja Glavni
adbor utvrduje prijedlog Statuta. Statut i drugi akti abjavljuju se na oglasnoj ploéi Drustva,

Clanak 45,
{1) Pravo tumadenja Statuta ima Skupitina Druitva, a tekstove tumadenja priprema Skupitina
Druitva.
{2) Pravo tumacenja drugih akata ima Glavni odbor Drustva.

Clanak 46.
Sva unutarnja bitna pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a zahtijevaju podrobnu raspravu bit ce
odredena aktima koje donaosi Skupitina,

Clanak 47,
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja odnosno danom odobrenog zahjteva za upis promjena

u Registar udruga.

Mo b lascid

dsjednica Druitva: Marta Bergic

U Rijeci, 19.8. 2015,




URED DRZAWE UPRAVE U PRIMORSKO-GORANSKOJ ZUPANILIL,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, OVIERAVA DA JE OVAJ STATUT U
SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA:  UP/1-230-02/15-02/634
URBROI:  2170-06-02/1-16-2

Rijeka, 24, veljage 2016.

r

Voditeljica Odjela za/0péu upray,
udruge gradana

Ivona Paravic, di



